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Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

www.e-naturessunshine.com

В номере:

Legacy Award-самая важная награда 
в Nature’s Sunshine

Интервью с Лидерами-Менеджерами

Встречи Независимых Дистрибьюторов

Гала - мероприятие 50 лет Nature’s Sunshine

Квалификации на Академию Директоров 2023

Организовываете 
обучающие встречи?

Пришлите нам краткий отчет 
о Вашей встрече с несколькими 

фотографиями, и мы с удовольствием 
опубликуем их в Business News.

Отчеты высылайте на адрес:
marketing@e-naturessunshine.com



Nature’s Sunshine Products Poland получила самую 
важную премию, присуждаемую Президентом 
Правления.
Legacy Award - это награда за постоянное 
и стабильное развитие бизнеса.
Традиционно статуэтка была символически 
передана в руки Директорам Nature’s Sunshine.
Подробности на следующих страницах бюллетеня.



Лидеры-Консультанты
Antonina Stankevica, Marcin Kogut

Лидеры-Ассистенты
Justyna Tomaszewska, Tomasz Czarny i Zofia Czarna, Jan i Renata Przeklasa, Jurijs Pops, Aiste Zinkeviciene, 
Małgorzata Torzyńska, Ulyana Bakhtina, Volha Radavaniuk, Krystyna Grabowska, Dorota Sadowska i Paweł, 
Roman Ziemann Halina, Anna Maria Ogierman, Irena Piotrowska, Aija Mikele‑Strušele i Andrejs Strušels, 
Arkadiusz Korcz, Katarzyna i Zbigniew Kuszyk, Kamil Sojka, Grażyna Górecka, Cezary Rułka, 
Angelika Boroń, Ligia Głowacka, Renata Moskała-Turniak, Ewelina Rułka, Agata i Adam Górkiewicz, 
Mariusz Gulatowski, Barbara Synowiec, Joanna Płaza, Marta Wesołowska

Лидеры
Dorota Kowalska, Grazyna Paliwoda, Inna Lipina , Anna Piper, Jurgita Skrebienė, Alla Obalevica, 
Vija Kemzāne, Wioletta i Jarosław Krzonkalla, Edyta i Anna Żmuda, Bożena Szawłowska -Sobolewska, 
Diana Adijane, Bartosz Głębicki, Ņina Šukste, Katarzyna Bochyńska-Wojdył, Yury Radavaniuk, Barbara Holesz, 
Piotr Żywiec, Wiktoria Grabowska, Justyna Klimunt, Danuta Kalan, Kamila Nowak, Włodzimierz Fijak, 
Marina Babovica, Katarzyna Ewa Bednarek, Małgorzata Cyrwus, Beata Chroń, Wioletta Jackowska, Ewa Bloch, 
Solpana Dzabagenova, Małgorzata Mantaj, Bożena Pniewska, Genovefa Gaveika, Beata Boroń, 
Ewelina Jackiewicz, Agnieszka Drira, Zdzisław Głowacki, Agnieszka Łukacz, Daniel Matusiak, Larysa Kytaieva, 
Adam Miśkiewicz, Malgorzata Szymczak, Anna Wieczorek i Przemysław Sołtysiak

Менеджеры
Miroslawa Figielska, Zofia Piwowarczyk, Piotr Stanek, Agnieszka Piwońska, Inta Backāne, Paulina Słapek, 
Marzena Nowotczyńska, Magdalena Potok, Sylwia Felkner, Michał Górski i Andrzej Górski, Signe Kreile, 
Paulina Mancewicz, Bożena Siedlińska, Małgorzata Skucha, Palmyra Sabaliauskienė, Jelena Patritsnaja, 
Leszek Świderski, Arek Holi, Marta Menzl, Andrzej Drozda, Zofia Radwańska, Halina Bednarska, 
Wioletta Sławińska Dajana, Regina Kijewska i Łukasz Kijewski, Paweł i Antoni Sebastian Uziębło, 
Dorota Tracewicz, Grzegorz Jurek, Przemysław Kukliński, Dorota Neścior, Iwona Jankowska, Aliona Savin, 
Iryna Karanets i Andrzej Benduski, Monika Napiórkowska, Lucyna Merska i Andrzej Merski

Директор-Консультант
Jolanta i Dariusz Juźwin

Лидеры-Менеджеры
Vjaceslavs Troicki i Olga Troicka, Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Dębowska, Viktorija Kazlauskienė, Marek Kozubski 

Признание Квалификаций
ФЕВРАЛЬ 2022



А
СС

И
СТ

ЕН
Т

КО
Н

СУ
Л

ЬТ
А

Н
Т

М
ЕН

ЕД
Ж

ЕР

Л
И

Д
ЕР

Л
И

Д
ЕР

-К
О

Н
СУ

Л
ЬТ

А
Н

Т

Д
И

РЕ
К

ТО
Р-

А
СС

И
СТ

ЕН
Т

Д
И

РЕ
К

ТО
Р-

М
ЕН

ЕД
Ж

ЕР

Л
И

Д
ЕР

-А
СС

И
СТ

ЕН
Т

Л
И

Д
ЕР

-М
ЕН

ЕД
Ж

ЕР

Д
И

РЕ
К

ТО
Р-

КО
Н

СУ
Л

ЬТ
А

Н
Т

Ч
Л

ЕН
 С

О
ВЕ

ТА
 Д

И
РЕ

К
ТО

РО
В

Консультанты
Jevgenijs Voicenkovs, Kristine Ozerska, Larisa Prokohovskaya, Hieronim Kobus, Katarzyna Deja, Ewa Dzienis, Rafał Szok, 
Bartłomiej Dyderski, Inta Bernāne, Daniel Borus, Barbara Gasek, Artjoms Petkuns, Ewa Szczerba, Alicja Obal, 
Evelina Čakaitė, Adam Lewandowski Maria Lewandowska, Piotr Lenar, Zosia Kurylak, Barbara Kozicka, Renata Guz, 
Kristina Juhimchuk, Krystyna Ciechanowicz, Iwona Pogorzelska, Вероника Петкова, Roman Pawłowski, Lenita Olsson, 
Krystyna Schodowska, Martyna Kozicka, Agnieszka Pietrzak, Anita Ciarcińska, Katarzyna Marczak, Michał Rosłaniec, 
Bożenna Ławrynowicz, Marzena Pietryka, Asta Dimaitiene, Beata Kiecoń, Katarzyna Żółtowska, Agnieszka Bosińska, 
Jadwiga Borkowska Zbigniew Borkowski, Evelina Borisniova-Vorobjova, Alicja Tomaszewska, Joanna Zaręba, 
Beata Myszka, Helena Sokołowska, Katarzyna Mazurkiewicz, Elżbieta Żabska Leszek Żabski, Stanisława Górska, 
Bożena Borkowska, Laimutė Vasiliauskienė, Aleksandra Theile, Barbara Piątek, Pavels Matikans, Mateusz Jaworski, 
Ludmila Skakoduba, Henryk Sylwista, Kristina Calite, Maria Markevich, Denis Boulik, Dalia Vitkevičiene, Ewa Borysow, 
Aliaksandr Markau, Elżbieta Śliż, Aneta Paraszkiewicz, Valda Laizāne, Anetta Ambrozik, Janina Chrzaszcz, Janina Pelcer, 
Małgorzta Gołębiowska, Anetta Monika Kocięcka, Mateusz Dobrowolski, Alla Raupach, Susanne Orchard, Anna Jojczyk, 
Łukasz Ciecierski, Juta Gedroviča, Asta Kuzminskiene, Halina Bul, Ewa Wasińska, Vilija Talačkienė, Janusz Filipkowski, 
Edyta Durkacz, Adam Brewczyński Barbara Brewczyńska, Małgorzata Stużyńska, Dorota Lipińska, Ewa Korzeniowska, 
Natalia Falenta, Kamila Kowalczyk, Bożena Pacut, Kinga Wachol, Ana Marija Blažienė, Rasa Sukackienė, Marta Warańska, 
Anna Krzak, Piotr Góralski, Ewa Frąckiewicz, Adriana Adamik, Kazimiera Sierpińska Jan, Karolina Wyrostek, Renata Pater, 
Raimonda Damulienė Aistė Valančienė, Danuta Jędrzejczak, Anna Kruk Mariusz Kruk, Irena Kowalczyk, Jerzy Hunker, 
Jolanta Kocioła‑Schab, Migle Babiceve Mantas Babicevas, Anna Burczyk, Agnieszka Christie, Krystyna Kuklińska, 
Łukasz Bałazy Teresa Bałazy, Sylwia Kosecka, Izabela Juchymiuk, Aļona Bodjana, Galina Matveeva, Łukasz Owczarczyk, 
A. Gentilini, Alina Paniutina, Bożena Walczak, Judyta Brzuzka, Kinga Obtułowicz, Iwona Jaroszewska, Tatjana Mironova, 
Marta Kita, Maria,Renata Wędzyńska, Daniel Rostek, Ewa Mórawska, Karina Paula Kaczyńska Jakub Marek Kaczyński, 
Bożena Dybowska, Bożena Nemś, Albert Obeid, Brygida Kulak, Rozalia Bugajska, Karolina Bobel, Małgorzata Szara, 
Klaudia Borkowska Łukasz Borkowski, Rafał Szymikowski, Lidia Nastarowicz, Tomasz Obal, Magdalena Pagacz-Białoń, 
Grzegorz Ardziejewski, Maria Fibich, Ewa Kwiecinska, Artur Bałazy, Krzysztof Czajka, Katarzyna Smykowska, 
Mariusz Piętka, Izabela Mortas, Mudite Germane, Katarzyna Kołodziejska, Jakub Jacewicz, Angela Siomina, Anna Volk, 
Anna Trela Jakub Trela, Monika Kiczka, Zuzanna Urban, Weronika Mantaj, Monika Brych, Justyna Grzesiowska, 
Katarzyna Wyczk, Zofia Zielińska Joanna Zielińska, Alicja Franiak, Monika Dąbrowska, Roman Fałek, Genowefa Dziedzic, 
Grażyna Janaszkiewicz, Monika Kłopocka, Jeļena Multiņa, Agnieszka Macura, Emilia Jóżwik, Kamila Tęcza, Beata Winiarz, 
Jeļena Kitajeva, Anna Krajewska Krzysztof Krajewski, Elżbieta Kozłowska, Mykhailo Kaliendin, Martyna Szkatuła, 
Aleksandra Matuszewska, Sebastian Wilk, Kamila Wójcikiewicz, Beata Nowacki, Jolanta Strzelecka, Malwina Furman, 
Bogusława Broda, Justyna Migdał, Tomasz Kołata, Svetlana Jakimova, Bogumiła Latanik, Beata Stadyk, Ieva Zvigule, 
Teresa Dąbrowska, Sara Kaczmarek, Jelena Hudoleja, Magdalena Kossakowska, Maria Piekarska, Irēna Kovalenko, 
Aneta Słuszniak Mariusz, MURKAM Leon Czerwiński, Tadeusz Gawryluk, Sanita Evartovska, Edyta Wysocka, Beata Kusior, 
Justyna Podzielna, Alicja Łabacz Jakub Jemielita, Lucyna Siłkowska, Agnieszka Fabiś, Patrick Zetlmeisl, Jeļena Baikova, 
Aneta Badek Paweł Badek, Angelika Suska, Katarzyna Pakieła, Katarzyna Szymczyk, Józef Raś, Sebastian Stęplowski, 
Bożena Brzezińska, Bożena Zielińska, Iwona Kopyto Andrzej Kopyto, Piotr Pieprz, Justyna Kurdyła 
Dariusz Kurdyła, Marlena Piotrowska-Szmidtke, Mikołaj Zarzecki, Katarzyna Hockley Monika, 
Natalia Zygmańska, Aleksandra Prędotka Grzegorz Prędotka, Jacek Mach Ewa Caban, 
Margarita Veverica, Danuta Enenkiel, Agnieszka Ryba, Mirosława Noras, Lidia Uszyńska, 
Agnieszka Dzielska, Jolanta Podgórska‑Migut, Jadwiga Smalec, Barbara Kowalewska, 
Wiesław Szelągowski, Mirosława Kosz, Aneta Poczwardowska, Barbara Sikora, 
Erika Karsten, Damian Banasik, Wanda Chebdowska, Maria Domitrz, 
Jolanta Berzine, Anna Pikuła‑Gawle, Izabela Pawela, Ewa Bartnicka 
Wiktoria Bartnicka, Malwina Nowicka, Inta Vamze, Damian Kisiel, 
Monika Złobecka, Varvara Laabes, Marzenna Rylska Krzysztof Rylski, 
Yevgeniya Ugryn-Butor, Bartosz Burkowski Joanna Burkowska, 
Apolonia Michalska, Małgorzata Lebda, Jolanta Zakrzewska, 
Krzysztof Dłużniewski, Beata Mikołajska, Agnieszka Jesionek, 
Marzena Cechowska, Bożena Jeziorska 
Monika Maciejec, Jolanta Nadrowska, 
Justyna Kowalska, Ewelina Świdrak, 
Daniel Krzywiński, Joanna Lipińska, 
Karolina Chrzanowska, 
Marzena Krauze. 



Krzysztof Pietkiewicz 
i Brygida Dębowska

Лидеры-Менеджеры



Почему Вы решились на ведение бизнеса 
МЛМ?

МЛМ бизнес - это единственная возможность и 
шанс достичь свободы в широком смысле этого 
слова. Это сложный выбор, потому что он тре-
бует много жертв, но почести достаются толь-
ко людям, готовым принимать сложные реше-
ния и выбирающим трудный путь. Нет большо-
го вознаграждения бесплатно. Теоретически у 
одних людей все проще, у других сложнее, но 
на самом деле жизнь и мир будут испытывать 
каждого. Результат всегда будет одним и тем же, 
несмотря на очень разные таланты и предрас-
положенности. В результате- чем больше приз, 
который нужно выиграть, тем больше цена, ко-
торую придется заплатить. Чтобы измениться, 
Вам нужно это понять и принять или, как Дон 
Кихот, сражаться с ветряными мельницами.

Почему Вы выбрали Nature’s Sunshine?

Nature Sunshine - уникальная компания с вы-
сококачественными продуктами по доступной 
цене, очень широким предложением и, самое 
главное, выдающиймся маркетинговым пла-
ном, который предлагает удивительные зара-
ботки по отношению к вложенному труду. Но 
самое главное - просто замечательные люди, 
которых привлекает эта компания.

Что Вас мотивирует к ежедневной работе?

В повседневной жизни меня больше всего мо-
тивируют замечательные люди, которые созда-
ют успех компании Nature’s Sunshine.

Как Вы мотивируете группу?

Когда дело доходит до мотивации команды, я 
просто говорю с ними о НИХ, об их потребно-
стях, целях, желаниях, мечтах, о том, какой жиз-
ни они хотят и могут ли они иметь все, о чем 
мечтают, без Nature’s Sunshine.



Как Вы убеждаете людей к началу 
сотрудничества?

Я говорю с новыми людьми о проекте, который 
я пытаюсь реализовать и я приглашаю их соз-
дать его вместе. В этом проекте мы можем улуч-
шить свое здоровье, создать дополнительный 
доход или начать путь к настоящей финансовой 
и временной свободе.

Каждый ли может достигнуть успеха в МЛМ?

Успех в MЛM - это, на мой взгляд, сила желаний, 
мечты и потребностей. У всех ли есть большие 
мечты? В конце концов, вокруг нас есть люди, 
у которых нет никаких мечтаний. Несомненно, 

однако, единственное препятствие, которое вы 
можете встретить на своем пути к успеху в MЛM 
- это вы сами - только мы можем заблокировать 
возможность для успеха в MЛM, потому что са-
ма система просто блестящая.

Директор-Ассистент- это уже реальная цель 
или далекая мечта?

Моя текущая цель и большой вызов - это ор-
ганизовать мой профессиональный и личный 
мир так, чтобы иметь время и энергию каж-
дый день, чтобы делать то, что действительно 
имеет смысл - построение сетевого маркетинга 
с Nature’s Sunshine, и тогда успех будет лишь во-
просом времени.



Регистрация
Лидер

Лидер-Ассистент
Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер 

Январь 2017
Март 2017
Октябрь 2017
Апрель 2018
Февраль 2022

Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Dębowska



Marek Kozubski
Лидер-Менеджер



Почему Вы решились на ведение бизнеса МЛМ?

В 90-х годах я уже работал в одной известной ком-
пании на букву A в системе MЛM. Однако человек, 
который меня записал, не объяснил мне, что это за 
бизнес. Я подозреваю, что она сама не знала. Позже 
я узнал, что она также ушла. Итак, мое начало в МЛМ 
был фальстартом. В июле 2020 года, после беседы 
с моим партнером Марцином Каминьским я решил 
записаться в Nature’s Sunshine и начать сотрудниче-
ство. Таковы были первые шаги.

Почему Вы выбрали Nature’s Sunshine?

Я думаю, что это Nature’s Sunshine выбрала меня, по-
тому что я очень хорошо знал ее продукцию. В 2016 
году я уже покупал бактерии, Замброзу, Хлорофилл, 
Супер Омега 3 и другие. Солстик помог мне во вре-
мя поездок на машине в Хорватию. Вот почему ме-
ня так легко убедили в этом сотрудничестве. Имея 
такой опыт работы с продукцией компании, я не бо-
ялся говорить о ней и рекомендовать ее. И посколь-
ку я считаю, что  профилактика заболеваний очень 
важна, поэтому между тем, чем я занимаюсь лично, 
и моей работой была полная синергия.

Что Вас мотивирует к ежедневной работе?

Это, безусловно, личностное развитие. С другой 
стороны, в моем предыдущем бизнесе я нанимал 
работников, и это всегда сопровождалось некото-
рыми осложнениями. В nature’s Sunshine я никого 
не нанимаю. Я создаю команду с партнерами на ос-
нове дружбы и взаимного уважения. Здесь никто не 
является боссом. Мы все помогаем друг другу, об-
учаемся и преодолеваем повседневные деловые 
«трудности». Благодаря бизнес-модели MЛM фор-
мируются искренние дружеские отношения. И это 
бесценно.

Как Вы мотивируете группу?

Я должен признаться, что этот элемент бизнеса 
MЛM я еще не полностью освоил. Все люди разные. 
Одних мотивируют деньги, других - отсутствие на-
чальника. Вот почему я стараюсь установить пози-
тивные отношения. На основе этих отношений мы 
лучше узнаем друг друга и говорим об ожиданиях, 
планах или мечтах. Тогда легче сотрудничать.



Время для семьи,путешевствия, здоровье... 
Что для Вас самое важное в МЛМ?

Давайте начнем со здоровья. nature’s Sunshiene че-
рез свои продукты обеспечивает полный профи-
лактический уход за здоровьем. Это незаменимый 
плюс. Когда речь идет о семье или путешествиях, на-
чало нового бизнеса - это, безусловно, большой вы-
зов. Вы должны собрать все воедино. С другой сто-
роны, если мы составим план и воспользуемся воз-
можностями, которые предлагает Nature’s Sunshine, 
все мечты становятся возможными.

Как Вы убеждаете людей к началу 
сотрудничества?

Как написал Дон Фейлла в 45-секундной презента-
ции: «MЛM - один из самых неправильно понимае-
мых методов сбыта продукции». Я должен согласит-
ся с этим, и поэтому нужно быть осторожным, что-
бы не наделать ошибок на начальном этапе. У меня 
есть печатный отрывок из книги Нэнси Фейлла «Ка-
кое счастье быть свободным», и я процитирую его 
здесь, я стараюсь читать его всем, кто хочет начать 
сотрудничество со мной.
„Чтобы правильно понять основные принци-
пы этой маркетинговой деятельности, Вам 
необходимо отложить любые предыдущие 
мнения. Вам необходимо иметь открытый 

ум. В среднем человеку требуется от шести 
месяцев до года, чтобы научиться работать 
в этой отрасли. Это следует иметь в виду. Это 
профессия, которая требует навыков, как 
и любая другая”.
Если мы согласимся с этим, то позже будет проще.

Каждый ли может достигнуть успеха в МЛМ?

Любой человек может начать этот бизнес. И сразу 
же. Нет никаких ограничений. Самое главное - нет 
никакого финансового риска. Его можно рассма-
тривать как дополнительный или основной бизнес. 
Вы можете легко адаптировать его к вашему распи-
санию или работе. Его можно вести непосредствен-
но или дистанционно. Успеха может достичь каж-
дый. При условии, что он воспримет его серьезно 
и поймет цитату, которую я привел выше.

Директор-Ассистент- это уже реальная цель 
или далекая мечта?

Мечта, но не такая уж далекая. Статус Директора-Ас-
систента уже запланирован. Теперь остается только  
реализация плана. Шаг за шагом. Это реалистичный 
план. Наконец, я хотел бы поблагодарить всех, с кем 
я работаю.



Регистрация
Лидер

Лидер-Ассистент
Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер

Июнь 2020
 Июль 2020
Ноябрь 2020
Январь 2021
Февраль 2022

Marek Kozubski



Viktorija Kazlauskiene
Лидер-Менеджер



Меня зовут Виктория Казлаускене. Я живу в Литве,
в местности Вейсеяй, окруженной озерами. У меня 
есть счастливая семья. Меня любят и уважают. Пят-
надцать лет я работаю в профессии, которую лю-
блю. Вместе с братом у нас совместный продукто-
вый магазин. У меня большой опыт в сфере продаж. 
Но я никогда не работала в MЛM и не имела такого 
опыта.
NSP появился на моем жизненном пути когда мне 
нужна была помощь с моим здоровьем. В течение 
двух лет я искала помощи в традиционной 
медицине, но  не получила никаких ответов на свои 
проблемы. Я была разочарована. 
Однажды вечером я получила сообщение от своей 
подруги - соседки, что есть замечательный продукт 
Хлорофилл, называемый «зеленая кровь»!
Первая встреча с дистрибьюторами NSP произве-
ла на меня огромное впечатление. До этого я про-
бовала продукцию других компаний, но каждый раз 
я была разочарована. В поисках спасения я решила 
попробовать Очищающий набор NSP.
Сегодня я хотела бы поблагодарить своего спон-
сора, менеджера Юрате Гоборовене за то, что про-
информировала меня чтобы я приехала с ней к го-
споже Лине Цакиене и познакомилась поближе с 

компанией NSP и ее продукцией. Результаты были 
невероятны. Никогда бы не подумала, что продук-
ция NSP окажется настолько эффективной.
Так началось мое сотрудничество с компанией. Три 
года уже прошло. Теперь я здорова и счастлива. Хо-
телось бы быть не только здоровой и счастливой, 
но и делиться всем этим с другими людьми. Продук-
ты NSP являются натуральными и эффективными. 



Каждый день я стараюсь рассказать хотя бы одному 
человеку об этих продуктах, поделиться своим опы-
том и новостями, приглашать их работать со мной. 
Компания дает нам возможность жить в здоровье, 
счастье и процветании.
Я коммуникабельный человек, не боюсь новых вы-
зовов. Я считаю себя мужественным человеком. 
Я стремлюсь углубить свои знания и приобретать 
новые навыки. Я все еще нахожусь в начале своего 
пути в этой отрасли. Я верю, что, следуя по стопам 
моих спонсоров, Директоров Пелагии и Мариана 
Петкевич, я достигну своих целей и воплощу свои 
мечты в жизнь.
Сотрудничество с NSP - это замечательный опыт, 
обеспечивающий много радостных моментов. Воз-
можность приобрести автомобили, которые опла-
чивает компания. Совместные поездки на отдых 
и  обучение, в которых я с удовольствием прини-
мала участие. Мне было приятно участвовать в них 

и чувствовать себя уважаемой и любимой. Знания, 
передаваемые на лекциях, интересны и необходи-
мы. Уважение со стороны людей, которые занима-
ются этой профессией, которое я получаю на со-
вместных съездах от моей группы - это нечто уди-
вительное.
Я рада, что встретила много интересных и теплых 
людей. Прежде всего, из-за их сердечности стоит 
быть здесь! Сотрудничая с компанией, я могу пла-
нировать свою работу так, как мне удобно. Я могу 
работать когда угодно и где угодно.
Я благодарю моих спонсоров Юрате Гоборовене, 
Лину Цакиене, Свайоне Каралюкене, уважаемых 
Директоров Пелагию и Мариана Петкевич, кото-
рые всегда рядом со мной и передают свои знания 
и опыт. Я никогда не чувствовала себя одинокой, мы 
вместе преодолеваем трудности. Я уважаю их за до-
верие, поддержку и заботу. Я всегда могу на них рас-
считывать. Я стараюсь идти по стопам спонсоров.
После трех лет работы я могу смело сказать, что 
здесь я чувствую себя счастливой, здоровой и бога-
той. Всем этим я обязана компании NSP и нашей за-
мечательной команде. Я горжусь своими спонсора-
ми и прекрасной замечательной командой, и я же-
лаю себе и им достичь своих целей и осуществить 
все свои мечты.
Мои наилучшие пожелания Виктории из Литвы.

Девиз нашей команды таков:

„Нет ничего невозможного!”



Регистрация
Лидер

Лидер-Ассистент
Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер

Март 2019
Июль 2019
Октябрь 2019
Апрель 2020
Февраль 2022

Viktorija Kazlauskiene



После короткой речи Гжегож Малаховски вручил первые награды.

Первая награда, которая досталась Директорам - «Вдохновение года», которую получили Директора, работавшие 
в паре Беата и Войцех Эвертовские.

В марте мы встретились с Директорами для прове-
дения традиционного подведения итогов только 
что закончившегося года. Благодаря работе Дирек-
торов и их выносливых команд, мы снова выигра-
ли трофей, врученный Председателем Управле-
ния Nature’s Sunshine. На этот раз Терренс Мурхед 
присудил самый важный приз польской команде- 
Legacy Award.
Мартовская встреча Директоров прошла в отеле 
DoubleTree by Hilton в Варшаве и началась с торже-
ственного ужина, во время которого были вруче-
ны награды за работу в 2021, которые вручил Гже-
гож Малаховски, Генеральный Директор Nature’s 
Sunshine Products Poland.

Но перед этим слово взял Президент Nature’s 
Sunshine Брайант Йейтс взял слово, чтобы поздра-
вить всех с успехом и, конечно же, с самой важной 
наградой: «Сегодня мы празднуем вручение премии 
Legacy Award - высшей награды, которую можно по-
лучить в nature’s Sunshine. Вы, поляки, а особенно Ди-
ректора польского рынка, сделали возможным для 
Польши завоевать эту высшую награду.
Мои искренние поздравления вам!
Это был невероятный опыт, когда Терренс Мурхед 
объявил победителя премии Legacy Award. Я подчер-
киваю - это высочайшая награда в нашей компании. 
Я знал, что однажды это случится. С тех пор, как я 
начал работать с вами, я знал, что это будет на-
шей реальностью» - сказал Брайант.

LEGACY AWARD
ПЕРЕДАНА ДИРЕКТОРАМ



«Открытием года»  стали новые Директора-Ассистенты - Беата и Яцек Котара и Гражина и Мацей Апанович.

«САМОЕ БОЛЬШОЕ УЧАСТИЕ» - в этой категории 
Директор Малаховски наградил очередной пре
мией вечера Членов Совета Директоров - Барбару 
и Марка Вербиловичей.

Еще одна награда, за «МЕЖДУНАРОДНОЕ РАЗВИ-
ТИЕ» досталась первым Директорам-Консультантам 
из Литвы - Дайне Юрасунайте и Андрюс Гайзаускас.



Еще раз поздравляю всех Вас с отличным 2021 годом и полученными наградами. Мы надеемся, что мартовская
Встреча Директоров оправдала Ваши ожидания и дала Вам энергию для работы над установлением новых 
рекордов.

Самая важная награда - «ДИРЕКТОР ГОДА», которым в 2021 году стал Директор-Менеджер - Кароль Стемплевски.





1. Pelagia i Marian Pietkiewicz
2. Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
3. Dorota i Justyna Chmielewskie
4. Dorota i Janusz Polak
5. Celina Kamińska
6. Karol Stemplewski
7.  Paulina Cichocka
8. Karolina i Andrzej Górscy
9. Barbara i Marek Wierbiłowicz
10. Zbigniew i Jadwiga Martyka
11. Rafał Piotr Wiśniewski
12. Jolanta i Teodor Małek
13. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
14. Marzena Strzelecka
15. Ewa Deka
16. Agnieszka Szydłowska
17. Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk
18. Katarzyna Bebej
19. Aneta i Andrzej Salwin
20. Jolanta Jablońska
21. Anna Szpuda
22. Agnieszka Dobrzyńska
23. Damian Piekarz
24. Justyna i Krystian Nagórscy
25. Beata i Wojciech Ewertowscy
26. Magdalena i Paweł Bębeńca
27. Karol i Marta Zyra
28. Grażyna i Wojciech Apanowicz
29. Andrzej i Ewa Rogowscy
30. Krzysztof Kamiński
31. Grzegorz Koprowski
32. Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
33. Wioleta Wójcik
34. Edyta i Artur Olszewscy
35. Jolanta i Dariusz Juźwin
36. Anna i Marek Grzymała
37. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
38. Jolanta i Wojciech Ciszek
39. Andrzej Sawicki
40. Elzbieta Dąbek
41. Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki
42. Jolanta i Jarosław Alboszta
43. Krystyna Masłowska
44. Elżbieta i Marcin Dudek
45. Beata i Jacek Kotara
46. Marcin Sacharczuk
47. Dariusz i Diana Ciszek
48. Larisa Vostriakova i Sergei Vostriakov
49. Aija Mikele-Strušele i Andrejs Strušels
50. Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz

Best Networker
Рейтинг за февраль 2022

1	 Krzysztof Szpuda
2	 Dariusz Jurczak
3	 Marta Wesołowska
4	 Jadwigai Zbigniew Martyka
5	 Karol Stemplewski
6	 Ewelina Rułka
7	 Beata Hajdecka
8	 Kamil Sojka
9	 Beata i Jacek Kotara
10	 Anna Sasko i Adam Struś
11	 Cezary Rułka
12	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
13	 Marcin Sacharczuk
14	 Dariusz i Diana Ciszek
15	 Karol i Marta Zyra
16	 Beata Kuś
17	 Grzegorz Jurek
18	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
19	 Andrzej i Ewa Rogowscy
20	 Lucyna i Mirosław Bobel
21	 Anna Szpuda
22	 Arturi Marta Sakowscy
23	 Marek Kozubski
24	 Paulina Cichocka
25	 Foryś-Szczepanik Renata
26	 Evgenij Zhernosek
27	 Grzegorz Sroka
28	 Agnieszka Kurajew
29	 Jolanta i Teodor Małek
30	 Inna Zubova
31	 Oliwia i Dariusz Dudzińscy
32	 Jolanta i Wojciech Ciszek
33	 Vjaceslavs Troicki i Olga Troicka
34	 Elżbieta i Marcin Dudek
35	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
36	 Alicja Obal
37	 Anna i Bogusław Świerkot
38	 Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
39	 Piotr Szantar
40	 Grażyna i Janusz Krukar
41	 Edyta i Artur Olszewscy
42	 Magdalena Ławik
43	 Mariola Kowalewska
44	 Krzysztof Sojka
45	 Edyta Alicja Otton
46	 Anna Wieczorek i Przemysław Sołtysiak
47	 Stanislawa Barbara i Andrzej Moczala
48	 Bożena Piekarz
49	 Aneta i Łukasz Bugajscy
50	 Dorota i Paweł Sadowscy



Krzysztof Szpuda
Победитель рейтинга Best Networker в феврале



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł., a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.

Премия 
за быструю 

квалификацию

Премия за быструю квалификацию предназна-
чена для Дистрибьюторов, динамично разви-
вающих свой бизнес. Каждому статусу (начиная 
со статуса Лидера) отводится определенное ко-
личество месяцев для достижения этой цели, 
чтобы получить дополнительный бонус. Для 
того чтобы получить бонус необходимо заква-
лифицироваться на соответствующий статус 
иподтвердить его три раза в течение 3 месяцев 
сразу после квалификации.

Премия за Быструю Квалификацию выплачива-
ется тремя частями. Каждая часть премии выпла-
чивается после каждого подтверждения статуса. 
Каждая часть премии - это третья часть от общей 
суммы, которая положена этому статусу.
Исключение составляет премия за квалифика-
цию на статус Лидера-Ассистента. За первое под-
тверждение статуса Лидера-Ассистента положен 
фирменный roll-up за 50 PLN, а за второе и третье 
подтверждение статуса по 500 PLN.
Пример: Для получения первой части премии 
за  Быструю Квалификацию на статус Лидера, 
т.е. 200 PLN, достаточно подтвердить этот статус 
в первый месяц после квалификации.

* �Квалификация на статус Лидера-Менеджера 
и Директора-Ассистента после указанной даты 
означает, что премия выплачивается только за 
первые два подтверждения статуса.

Лидер - 600 zł - квалификация в течении 3 месяцев от регистрации

Лидер-Ассистент - 1000 zł - квалификация в течении 6 месяцев от регистрации

Лидер-Консультант - 3000 zł - квалификация в течении 9 месяцев от регистрации

Лидер-Менеджер - 6000 zł - квалификация в течении 12 месяцев от регистрации*

Директор-Ассистент - 15 000 zł - квалификация в течении 24 месяцев от регистрации*

Директор-Консультант - 15000 zł - квалификация без временных ограничений

Директор-Менеджер - 30 000 zł - квалификация без временных ограничений

Член Совета Директоров - 75 000 zł - квалификация без временных ограничений



Премия за квалификацию на статус Директора-Консультанта
Jolanta i Dariusz Juźwin.

Премия за квалификацию на статус Лидера-Менеджера
Krzysztof Sojka, Dorota Magda Jurkowska, Ewa i Władysław Danilewicz.

Премия за квалификацию на статус Лидера-Консультанта
Piotr Ciorga, Aneta i Łukasz Bugajscy, Stanisława Barbara i Andrzej Moczała.

Премия за квалификацию на статус Лидера-Ассистента
Katarzyna Gabiec, Szymon Czupkiewicz, Marcin Kogut, Beata Karkusz, Justyna Wojtowicz, Małgorzata i Przemysław 
Księscy, Bożena Kondratiuk, Marta Wesołowska, Jelena Cernikova, Joanna Wachol, Piotr Krukierek, Elżbieta Szydłowska.

Премия за квалификацию на статус Лидера
Paul Hefferman, Agnieszka Świech, Barbara Synowiec, Iwona Łachowska, Stanisław Ciorga, Monika Rybska, 
Grażyna i Jan Bęcławscy, Agnieszka i Arkadiusz Ścięgaj, Kazimiera Gutowska, Agata Korzeń, Agnieszka i Mariusz 
Dembowscy, Elżbieta Podzielna, Katarzyna Gabiec, Marta Korman, Nicolas Obeid , Szymon Czupkiewicz, Alona 
Provorotska i Mirosław Hubacz, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Wiesława Suchy, Joanna Sieńska, Renata Moskała 
-Turniak, Jarosław Marcinkowski, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Krystyna Citak, Patryk Idzik, Marcin Kogut, 
Virginija Krancevičienė i Gitanas Krancevičius, Beata Karkusz, Anna Wojciula Konrad, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, 
MonikaźMigut Gil, Angelika Boroń, Karolina Winkler-Przewoźnik, Regina Piskorska-Zabłotna, Małgorzata i Piotr Zalewscy, 
Barbara Milińska, Rinaldo Betkiewicz, Bożena Kondratiuk, Magdalena Szlaska, Anna Szamocka, Małgorzata Szymczak, 
Adam Miśkiewicz, Anna Wieczorek i Przemysław Sołtysiak, Marta Wesołowska, Lucyna Bicka, Monika Zawada, 
Patrycja Podgórska, Radosław Niewiadomski.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПРЕМИЯМИ, ВРУЧЕННЫМИ В ФЕВРАЛЕ!

Ускоряемся!

Каждый новый Дистрибьютор/VIP Клиент, получивший статус Лидера в первый или второй месяц после подписания 
договора с NSP, может быть рассчитан как Лидер уже в месяце квалификации на свой статус (Ускорение). Ускорен-
ный рассчет нового Лидера означает также засчитывание месяца квалификации как первое подтверждение статуса 
Лидера и получение первого бонусного взноса за квалификацию на статус Лидера (200 PLN). Спонсор квалифици-
руемого Лидера со статусом ниже Лидера, также будет рассчитан как Лидер-Ассистент и получит первый бонусный 
взнос (roll-up за 50 PLN) только в том случае, если у него будет 1500 баллов одной составляющей. Ускорение в рам-
ках Акции Быстрой Квалификации применяется по письменной заявке спонсора, поданной до 5 числа месяца, следу-
ющего за расчетным, т.е. за 4 дня до расчета премии. Перерасчет премии задним числом или принятие подтверж-
дения квалификации невозможны. Заявки присылать на biuro@nsppolska.pl
Спонсор квалифицируемого Лидера со статусом ниже чем Лидер также квалифицируется на статус Лидера-Асси-
стента если имеет минимум 500 очков одной составляющей, но будет рассчитан как Лидер-Ассистент в месяце ква-
лификации и получит первую часть премии (roll-up за 50 PLN) только при условии если имеет 1500 очков одной 
составляющей. Спонсор со статусом Лидер квалифицируется на статус Лидера-Ассистента и будет рассчитан как 
Лидер-Ассистент если имеет 500 очков одной составляющей. Не нужно присылать отдельно заявки для Спонсоров 
Лидеров по ускоренной программе.



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Каждый месяц наши Независимые 
Дистрибьюторы организовывают учебные 
встречи для своих структур, часто это очень 
большие группы людей, сосредоточенных 
на развитии и построении своего будущего 
вместе с Nature’s Sunshine.
Если Вы также организовываете такие 
встречи и хотели бы поделиться с нами 
кратким отчетом, мы предлагаем Вам 
присылать фотографии и краткие описания 
встреч по следующему адресу:

Следующий выпуск Business News будет 
опубликован 25 апреля. Мы ждем заявок 
до 21 апреля.

Встречи 
Независимых 

Дистрибьюторов



22.02.2022 года в Старогарде Гданьском состоялся тренинг в структуре Директора-Менеджера Кароля Стемплевски. 
Инициатором и организатором встречи выступил Лидер-Менеджер Кшиштоф Скибиньский. Несмотря на 
ветреную погоду, на встречу прибыли и специальные гости: Директора-Менеджеры Йоланта и  Теодор Малек 
и Директор-Ассистент Марцин Сахарчук.
Встречу начал Кароль Стемплевски, который рассказал свою историю с Nature’s Sunshine, как он прошел путь от 
продукции для мамы к бизнесу и полностью сосредоточился на NSP. Он показал, как планировать сотрудничество 
с Nature’s Sunshine, чтобы быстро появились первые успехи.
Марцин Сахарчук отметил, насколько важны настойчивость и терпение в бизнесе MЛM, рассказав историю о том, 
как его спонсировал Кароль.
Теодор Малек поделился своими знаниями в области MЛM с участниками тренинга. Он дал им советы, какие виды 
деятельности в этом бизнесе эффективны, как создавать группы потребителей и как выбирать людей для сотруд-
ничества.
Участники, как всегда, не могли расстаться. Они еще долго разговаривали друг с другом.

Старогард Гданьский - 22 февраля



Лодзь - 12-13 марта

Ведущий: Адам Струсь
Лекторы:	Анна Саско - Принятие решений как ключ к успеху в NSP
	 Марек Вербилович - Стратегия и планирование
	 Яцек Котара - Не играйте в доктора
	 Беата Котара - Ашваганда
	 Мария Борковская - Моя история, преимущества MЛM
	 Гражина Крукар - Крем для рук и тела NSP
	 Анна Урбан - Очищение весной с помощью продуктов NSP
	 Моника Голбиак - Кожа как отражение вашего здоровья
	 Анджей Роговский - Здоровый позвоночник
Мы также поздравляли тех, кто получил статус ЛИДЕР за последние 
полгода.
Мы отметили 7-ю годовщину нашей структуры.



Квалификации на Академию Директоров 2023
Квалификация на Академию Директоров продлиться с 1 февраля 2022 года по 31 декабря 2022 года. 
Планируемая дата  - весна 2023 года за границей Польши.
Условия разделены в соответствии со статусами, которые имеют Дистрибьюторы в январе 2022 года.

Квалификация для Дистрибьюторов со статусом ниже Лидера-Консультанта
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо повысить свой 
статус до как минимум Лидера-Консультанта и подтверждать его до конца квалификации с минимальным сред-
ним групповым объемом 1500. Минимальный период подтверждения для нового Лидера-Консультанта составля-
ет 5 месяцев, поэтому последним месяцем квалификации может быть июль 2022 г. Чтобы обеспечить бесплатное 
участие в Академии Директоров для второго человека с вашего аккаунта, средний групповой объем должен быть 
2000 ГО во все месяцы квалификации или оплатите стоимость участия второго человека (2500 PLN).

Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Лидера-Консультанта и Лидера-Менеджера
Подтверждайте свой статус в течение 10 из 11 месяцев, при этом средний групповой объем должен составлять не 
менее 1500. Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для второго человека с вашего акка-
унта, средний групповой объем должен быть 2000 ГО во все месяцы квалификации или покройте стоимость уча-
стия второго человека (2500PLN).
 
Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Директоров
Один человек с аккаунта первого высшестоящего Директора может принять участие в Академии Директоров, 
если не менее трех Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров  заквалифицировались на участие в меро-
приятии.
Два человека из аккаунта первых вышестоящих Директоров могут принять участие в Академии Директоров, если 
на это мероприятие заквалифицировались не менее пяти Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров. По-
крыть расходы на поездку (2500PLN).

Академия Директоров 2023
Как стать Директором Nature’s Sunshine?

Никто не знает этого лучше, чем сами Директора.



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Раз в год лучшие Клиенты VIP и Дистрибьюторы 
приезжают со всего мира в штаб-квартиру Nature’s 
Sunshine в штате Юта для проведения уникальных 
тренингов. Приглашенные гости посетят наш совре-
менный производственный комплекс, поучавствуют 
в лекциях о травах, проводимых известными специ-
алистами и учеными.

Rising Star - это также отличное развлечение для всех
участников, которое в последние годы проходит в Лас
Вегас.

Rising Star - это награда за квалификацию на Директо-
ра-Ассистента.
Получите квалификацию и отправляйтесь в путеше-
ствие своей жизни!

Каждый год Nature’s Sunshine забирает своих лучших
Дистрибьюторов со всего мира в эксклюзивную по-
ездку.
В 2017 году участники TAC посетили, в частности, 
Францию, Испанию, Италию в путешествии на 
роскошном пароме по Средиземному морю. 
В  2018 году состоялся круиз по Балтике с визитами 
в Эстонию, Россию и Финляндию, среди прочих.

Следующий TAC проходил в солнечной Коста-Рике, 
а  участники провели неделю в роскошном отеле 
Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal в Гуанакасте!

Получите квалификацию на статус Директора-Менед-
жера и отправляйтесь в TOP ACHIEVER’S CLUB!

По специальному приглашению в поездку могут по-
ехать Члены Совета Директоров, которые подтверж-
дают свой статус.



Stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje 
pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu.  
Sam wybierasz markę, segment oraz kolor auta. 
Specjalnie dla Ciebie  stworzymy wzór reklamy.  
Samochód ułatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu 
i będzie jego fantastyczną reklamą. 

 

Мы создали автомобильную программу, которая гаранти-
рует полностью или частично покрыть расходы на покуп-
ку автомобиля.
Вы сами выбираете марку, сегмент и цвет автомобиля.
Мы создадим рекламный дизайн специально для вас.
Автомобиль поможет вам быстро развить свой бизнес 
и станет фантастической рекламой.

Для участия в автомобильной программе необходимо:

- Быть дистрибьютором Nature’s Sunshine со статусом не ниже Лидера-Ассистента
- Иметь хотя бы одного подтвержденного Лидера на первом уровне организации.
- �В течение трех месяцев подряд вместе с подтвержденными Лидерами с первого уровня 

своей организации накопить 4 000 групповых очков.

Автомобильная 
программа



от 150 .................................
от 400 ................................
от 500 / 1000 ...................
от 500 /  1000  / 1500 .....
от 500 /   900  / 1500 .....
от 500 / 1500 ...................
от 400 ................................
от 300 ................................
от 200 ................................
от 100 .................................

10 000
30 000
60 000
120 000
250 000

МАРКЕТИНГОВЫЙ ПЛАН
ЛО - Личный Обьем=минимум 30; 1 ЛО=1,30 EUR; ГО - Групповой объем; ГО Лдр из 7 поз. - Групповой Объем Лидеров из 7 
позиций.

АССИСТЕНТ

5%

2 месяца * 400 ГО
3000 КГО

3000 КГО
в первые 2 мес.

3 месяца * 800ГО
2 месяца * 1500ГО

6000 КГО

5/10%
от Консультантов

15/20%
от ЛО

20/30%
от ЛО

20/30%
от ЛО

8/10%*
1 уровень

6/8%
2 уровень

4/5%
3 уровень

5%
от Менеджеров

10/15%
от Консультантов

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ
ПРЕМИЯ

20/30%
от ЛО

8/10%*
1 уровень

6/8%
2 уровень

4/5%
3 уровень

2%
4 уровень

+1%
ПРЕМИЯ НА СОДЕРЖАНИЕ АВТОМОБИЛЯ
ЗА КАЖДОГО ЛИДЕРА НА ПЕРВОМ УРОВНЕ

20%
от ЛО

8/9%
1 уровень

6/7%
2 уровень 3 уровень

4%
3 уровень

2%
4 уровень

2%
5 уровень

+
2%

20%
от ЛО

8/9%
1 уровень

6/7%
2 уровень

4%

2%
4 уровень

2%
5 уровень

2%
6 poziom

+
3%

20%
от ЛО

8/9%
1 уровень

6/7%
2 уровень

4%
3 уровень

2%
4 уровень

2%
5 уровень

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+
4%

20%
от ЛО

8/9%
1 уровень

6/7%
2 уровень

4%
3 уровень

2%
4 уровень

2%
5 уровень

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+
5%

10/15%
от Ассистентов

15/20%
от Ассистентов

КОНСУЛЬТАНТ

МЕНЕДЖЕР

ЛИДЕР

ЛИДЕР-
АССИСТЕНТ
1 Лидер
на 1 уровне

ЛИДЕР-
КОНСУЛЬТАНТ
3 Лидера
на 1 уровне

ЛИДЕР-
МЕНЕДЖЕР
5 Лидеров 
на 1 уровне

ДИРЕКТОР-
АССИСТЕНТ
7 Лидеров 
на 1 уровне

ДИРЕКТОР-
КОНСУЛЬТАНТ
10 Лидеров
на 1 уровне

ДИРЕКТОР-
МЕНЕДЖЕР
15 Лидеров 
на 1 уровне

ЧЛЕН СОВЕТА
ДИРЕКТОРОВ
20 Лидеров

СТАТУС   ЛО      ГО ГО Лдр из 7 поз

*Акция. NSP Polska в случае повышенного процента выплачивает 11% премии.

от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 .......  
от 30 .......  

500 ГО 1500 ГО1000 ГО

20/30%
от ЛО

8/10%*
1 уровень

6/8%
2 уровень10%

от ЛО

от ЛО

2 месяца * 150 ГО
500 КГО

5/10%
от Ассистентов

+
15 USD

+
20 USD

+
25 USD

+
30 USD

Консультант ...............................
Менеджер ..................................
Лидер ...........................................
Лидер-Ассистент .....................
Лидер-Консультант ................
Лидер -Менеджер ..................
Директор-Ассистент ..............
Директор-Консультант ..........
Директор-Менеджер .............
Член Совета Директоров .....

П


