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Организовываете 
обучающие встречи?

Пришлите нам краткий отчет 
о Вашей встрече с несколькими 

фотографиями, и мы с удовольствием 
опубликуем их в Business News.

Отчеты высылайте на адрес:
marketing@e-naturessunshine.com
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Квалификации на Академию Директоров 2023
Квалификация на Академию Директоров продлиться с 1 февраля 2022 года по 31 декабря 2022 года. 
Планируемая дата  - весна 2023 года за границей Польши.
Условия разделены в соответствии со статусами, которые имеют Дистрибьюторы в январе 2022 года.

Квалификация для Дистрибьюторов со статусом ниже Лидера-Консультанта
Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для одного человека, необходимо повысить свой 
статус до как минимум Лидера-Консультанта и подтверждать его до конца квалификации с минимальным сред-
ним групповым объемом 1500. Минимальный период подтверждения для нового Лидера-Консультанта составля-
ет 5 месяцев, поэтому последним месяцем квалификации может быть июль 2022 г. Чтобы обеспечить бесплатное 
участие в Академии Директоров для второго человека с вашего аккаунта, средний групповой объем должен быть 
2000 ГО во все месяцы квалификации или оплатите стоимость участия второго человека (2500 PLN).

Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Лидера-Консультанта и Лидера-Менеджера
Подтверждайте свой статус в течение 10 из 11 месяцев, при этом средний групповой объем должен составлять не 
менее 1500. Чтобы обеспечить бесплатное участие в Академии Директоров для второго человека с вашего акка-
унта, средний групповой объем должен быть 2000 ГО во все месяцы квалификации или покройте стоимость уча-
стия второго человека (2500PLN).
 
Квалификация для Дистрибьюторов со статусами Директоров
Один человек с аккаунта первого высшестоящего Директора может принять участие в Академии Директоров, 
если не менее трех Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров  заквалифицировались на участие в меро-
приятии.
Два человека из аккаунта первых вышестоящих Директоров могут принять участие в Академии Директоров, если 
на это мероприятие заквалифицировались не менее пяти Лидеров-Консультантов или Лидеров-Менеджеров. По-
крыть расходы на поездку (2500PLN).

Академия Директоров 2023
Как стать Директором Nature’s Sunshine?

Никто не знает этого лучше, чем сами Директора.



Лидеры-Консультанты
Veranika Parkalava, Laima Romeikiene i Angelė Zabielavičiene, Marytė Kochanskienė, 
Beata Czapiewska, Agnieszka i Andrzej Sakowscy, Piotr Ciorga 

Лидеры-Ассистенты
Anna Swiączkowska Pawel Pelka, Anna Witek , Sarmīte Viļuma, Bożena Deć, Wanda i Antoni Piliszek, 
Maria Gromnicka, Marianna Ramotowska i Anita Dziekońska, Juergen Galuch, Anna Malwina Treller, 
Loreta Drozdovskienė i Arūnas Drozdovskis, Magdalena Bargieł, Lina Mockuvienė i Renatas Mockus, 
Ilma Krišinienė, Marcin Kobza Kamila, Katarzyna Mruczyńska, Ilona Grzegorzewska, Beata Karkusz, 
Justyna Wojtowicz, Wiesława Suchy, Szymon Czupkiewicz, Joanna Wachol, Jelena Cernikova, 
Katarzyna Gabiec, Beata Renata Wachol, Natalia Sałacka, Angelika Kłonicka

Лидеры
Olga Cibe, Barbara Wiśniewska, Bożena Tabiś, Albert Świączkowski, Inga Spruza, Ramutis Javarskas, 
Maria i Andrzej Wierniccy, Marcin Czaja, Zenon Zega, Marek Jaszcz, Bernardyna Piliszek, Donata Just, 
Irena Grochowska, Ewelina Skotnicka-Stach, Loreta Bariliene, Dalė Ruplėnienė, Piotr Kościelski, 
Paulina Śmietańska, Monika Fabin, Angelika Boroń, Jarosław Marcinkowski, Edyta Alicja Otton, 
Renata Moskała-Turniak, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Alona Provorotska, Marta Korman, 
Roman Nicpoń i Kornela Ogórkiewicz, Anna Wojciula Konrad, Agnieszka Iwiczuk, Nicolas Obeid, 
Marzenna Mańko, Anna Ewa Dublińska, Agata Korzeń, Jesfira Burova, Katarzyna Sobiczewska, 
Virginija Krancevičienė i Gitanas Krancevičius, Mariola Markowiak, Vitalija Andriuškevičiene, 
Olga Banasiak, Jolanta Madaj, Barbara Synowiec, Stanisław Ciorga, Agnieszka i Arkadiusz Ścięgaj, 
Grażyna i Jan Bęcławscy, Agnieszka Świech, Iwona Łachowska, Marta Wesołowska 

Менеджеры
Anna Jurgowiak, Valentina Bezrukova, Katarzyna Chełminiak, Valentina Ivanova, Lena Jazdauskienė, 
Eryka Balarin, Anna Gabrusāne, Volodymyr Bilous, Zorina Sakys, Wiktor Mikha, Małgorzata Mantaj, 
Rafał Zięba, Monika Kleina, Jarosław Tański i Elżbieta Murach, Elina Vasilevska, Agnieszka Tomaszewska, 
Karolina Dudzińska, Aneta Krupa-Rębek, Emilia Ładno, Weronika Pietras, Dorota Langner-Jopek, 
Mateusz Zalewski i Justyna Gęsich, Agata i Adam Górkiewicz, Zivara Sadikova, Jolanta Jaworska, 
Adam i Janina Gajewscy, Piotr Żywiec, Joanna Stefańczyk, Marta Kalinowska, Dovilė Šaltupienė

Признание Квалификаций
ЯНВАРЬ 2022.
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Консультанты
Aneta Zurek, Agata Szewczyk , Urszula Kalafarska, Inita Berne, Marzena Szyszko, Emil i Magdalena Kędrek, 
Marlena Michalska, Monika Mocarska, Jadwiga Wiącek i Yurii Linchevskyi, Lolita Barkāne, Malwina Białczak, 
Małgorzata Wojcieska, Tina Samharadze, Irena Anisko, Agnieszka Kozieł, Agnieszka Kołecka, Justyna Haluch, 
Maria Dzwonkowska, Nijolė Kuliešienė, Dorota Kołodziejczyk, Piotr Haluch, Iulian Pusca, Marko Pometun, 
Eglė Slaninaitė‑Bučnė i Tomas Bučnys, Katarzyna Wojda, Marek Konecki, Marta Boguszko-Skrylec, Lilija Guk, 
Danuta Sosnowska, Anna Kubiak, Stiliyana Vasileva, Danuta Maria Chmielecka, Mirella Matuszewska, 
Katarzyna Bochyńska-Wojdył, Zofia Sieńko, Eulalia Noszowska, Viktors Čakovs, Mariola Zabawa, Anna Adler, 
Halina Koval 7298577, Emilia Kwiatkowska, Kateryna Shcherbakova, Maja Ostropolska, Roman Lewosiuk, 
Dovilė Kulbeckienė, Monika Wencel, Bogumiła Kędziora i Elżbieta Jankowska, Ewa Magiera, Joanna Szymczak, 
Maria Falkowska i Jarosław Trojanowski, Milena Piskulak, Ilze Čudare-Sergejeva, Danuta Sokołowska, 
Dennis Gitter, Joanna Koczy, Waldemar i Bożena Królikowscy, Sylwia Andruczyk, Marina Emma Friedrich, 
Hanna Dziamka, Czesława Nowak-Kolczyńska, Renata Kuś, Katarzyna Pienkowska, Małgorzata Dzielicka Michał, 
Ilona Laizāne, Bogusława Nieslańczyk, Paulina Smol, Sabina Ziobro Patrycja Ziobro, Grzegorz Max Kowalczyk, 
Malgorzata Bobinska, Nadzieja Mokicka, Beata Cichy, Bogusław Włodarczyk, Maria i Elżbieta Pruś, Agata Kępa, 
Lionė Amšiejienė, Agnieszka i Janusz Bratek, Joanna i Piotr Wojtal, Swetlana Lamparter, Monika Gaca, 
Dawid Karpiński, Kamil Tokarewicz, Tomasz Zabłocki, Emilija Ramanauskaite, Elżbieta Kosim, Aneta Kaluga, 
Mariusz Pierścionek, Stanisława Matracka, Jelena Bazinova, Sylwia Zgrzebnicka, Beata Chroń, Jeļena Bļinova, 
Katarzyna Bednarek, Marta Dudek, Anna Buszyńska, Małgorzata Wojdat, Natalia Rebelska, Michał Czujko, 
Dorota Dzwonkowska, Anna Wieczorek i Przemysław Sołtysiak, Elżbieta Rzeplińska, Zhanat Karimova, 
Tomasz Paszek, Lienīte Krūzīte, Ewelina Łopka, Marian Stachurski, Adam Winkel i Anna Maćkowiak, Lidia Pfeifer, 
Rafal Harasiuk Anna, Katarzyna Kluczek, Andrzej Matracki, Ewa Filipkowska, Dawid Pniewski, Justyna Klimas, 
Magdalena i Robert Kil, Katarzyna Stępień, Ewelina Chylińska, Elvira Eigima, Sylwia Loranty, Tadeusz Ząbek, 
Solpana Dzabagenova, Emilia Pawłowska, Margita Rumpel, Ireneusz Juchymiuk, Tatiana Kulej, Vilma Bartašienė, 
Marina Sazonova, Tomek Niedziecki Julita, Elżbieta Rezka, Marina Silvane, Ewa i Andrzej Szwonka, Ilga Vorniša, 
Andrzej i Lucyna Biccy, Beata Migdał, Anželina Romanoviča, Anabel Cristina Valdiviezo, Mateusz Szulc, 
Anna i Bartosz Kryszczyńscy, Marek Nowak, Aneta Skurska, Agata Banasiak, Joanna Szczepanek, Robert Molas, 
Vilma Navickiene, Teresa Olszewska, Patryk Kowalik, Illia Kulenko 396632, Agnieszka Świder, Marta Pipczyńska, 
Joanna Nowotyńska, Marta i Mirosław Strzeleccy, Daiva Butkienė, Paulina Kardaś, Halina Biechowiak-Drożak, 
Krystyna Czyżewska, Barbara Bałtowska, Anna Skipirzepa, Katarzyna Korbik, Katarzyna Praszczyk, Dorota Bez, 
Grzegorz Jurek, Katarzyna Kamińska, Joanna Szulc, Nataliya Cicha, Anna Bednarczyk, Marek Szymański, 
Lidija Vaške, Agnieszka Czujko, Magdalena Zajma, Iwona i Stanisław Morawscy, Sylwia Bozkurt, 
Agnieszka Wiktorowska, Magdalena Strojna, Marzena Wojciechowska, Tatjana Jevsejeva, Blandyna Miler, 
Katarzyna Markowska, Brygida Małkiewicz, Patrycja Przyszlak, Екатерина Гак, Diana Lyubik, 
Анастасия Уланова, Joanna Muir, Krzysztof Jarząbek, Aleksandra Tańska, Olena Husieva, 
Ewa Świerczewska, Elżbieta Nowak, Tanja Leichter, Ewa Kowalczyk, Celina Gendka, 
Barbara Pietraszewski, Svetlana Lubgane, Joanna Tomkiewicz, Adam Kasprzyk, 
Maria Bielawa, Ireneusz Czapliński, Sylwia i Róża Lorenc, Jelena Ivanovienė, 
Krystyna Lach, Aleksejus Demidenko, Żaneta Durka, Agnieszka Drira, 
Susan Williams i Elżbieta Wojtasik, Michał Wołczuk, Jelena Guseva, 
Sebastian i Agnieszka Skała, Magda Matuszkiewicz, 
Alla Druzenko, Gaļina Ščerbakova, Alexandra Kasperovich, 
Krystyna Tłok i Agata Reszkowska, Mariia Melnikova, 
Jerzy Piotr Opar, Małgorzata Wróbel, Krzysztof Nowak, 
Ewa Barszczewska, Maria Nowaczyk, 
Ewa Kowalczyk, Halina Ciesielska 
i Boguslaw Rybka, 
Marta Rowińska, 
Elżbieta Sadomska



Daina Jurasunaite 
i Andrius Gaizauskas

Директора-Консультанты



Поздравляем! Директор-Консультант Nature’s 
Sunshine-звучит гордо! 

Спасибо за поздравление. Как я уже много раз гово-
рила, в нашем деле самая большая привилегия, ко-
торая нам дана - быть причиной хороших перемен 
в жизни людей, которых мы встречаем на своем пу-
ти. Ранг директора консультанта - это отражение ко-
личества этих перемен в жизни людей.  

Нам не удалось поговорить после Вашей 
квалификации на Директора-Ассистента, 
а сейчас Вы уже на одну ступеньку выше. 
Используете все те же методы, или к новому 
статусу Вас привело что-то новое? 

Именно в январе прошлого года меня поздравляли 
с рангом Директора- Ассистента, в тот самы момент 
поставленная цель и большое желание сделать то, 
что когда-то казалось невозможным, привело ме-
ня к новому статусу. Я с НСП уже 11 лет и просто де-
лала свое дело, как поняла, как могла, и с большой 

любовью. Я работала над своими навыками, мысля-
ми, убеждениями и помогала другим увидеть краси-
вую перспективу нашего дела,  это дало результат. 
За прошлый год объем моей структуры увеличил-
ся в два раза и соответственно – доход. Сегодня мне 
очень хочется сказать каждому человеку: «Ты мо-
жешь!». Просто имей мечту, поставь цель и иди не 
взирая на все препятствия. Cейчас я с уверенностью 
могу сказать, что ничего невозможного нет.

Директор-Консультант - это, вероятно, просто 
остановка на пути к ЧСД. Каков Ваш план?  

До ранга Директора-Ассистента  я не торопилась до-
стигать позиций Директора. В любой ситуации я точ-
но знала, что моё будущее связано с НСП. 11 лет я иду 
к своей цели, в результате у меня много знаний, опы-
та, мастерства, чувство удовлетворения от достигну-
того и амбициозные планы на будущее. Квалифика-
ция Директор-Консультант почетная квалификация, 
но не финальная. Сейчас я хочу насладиться данным 
рангом по максимуму. За прошлый год я поняла, что 

если есть цель, желание и действие, то все препят-
ствия можно преодолеть и с уверенностью больши-
ми шагами идти к вершине. Мой ответ - да, это толь-
ко остановка на пути к ЧСД. Я готова к новым дости-
жениям. 

Является ли успех целью или следствием 
ежедневной работы?  

Успех это максимальное совпадение целей и резуль-
татов. Нам часто кажется, что успех это про кого-
то другого, но отнюдь не про нас. Нам кажется, что 
успешные просто рождаются удачливыми и с этим 
ничего не поделаешь. Но это не так! В основе дости-
жения успеха лежит внутреннее намерение, горячее 
желание и продуманная цель - это первый шаг к успе-
ху. Многие даже на него не решаются. От мечтаний об 
успехе необходимо переходить к действиям. Это вто-
рой шаг к успеху. Большенству людей удобно жить 
так, как они живут. Им нравится лениться, ничего не 
делать, ведь успех - это не только достижения,  богат-
ство и другие приятные вещи, но это и тяжкий труд, 

бесконечное генерирование идей, неудачи на пути 
к их воплощению, ответственность и много других 
усилий, которых не хотят предпринимать эти люди. 
Ежедневная работа - это ещё один секрет достиже-
ния успеха. Ежедневные дела - это то, что воплощает 
в жизнь твои мечты и приводит к успеху, даже если 
бывает тяжело, все препятствия можно преодолеть 
благодаря энергии, которую предаёт поставленная 
цель, и видение её в перспективе без страха пере-
работать. Важная вещь, которая лежит в основе лю-
бых успешных начинаний - это уверенность в себе 
и в своей цели. Станьте автором своей жизни!  

Как создать команду, которая приведет 
на вершину? 

К нашей команде многие подключились как поль-
зователи, но увидели для себя перспективу начать 
строить бизнес. Люди в нашей команде амбициоз-
ны, креатины, талантливы, дружны,  у всех разные 
истории, но людей объединяет общая страсть к ком-
пании НСП и продукту. Главное, люди знают, чего хо-

«Будущее принадлежит тем, кто верит в красоту своей мечты.»
Anna Eleanor Roosevelt



тят, имеют цели, любят то, чем занимаются и умеют 
получать удовольствие от своей деятельности. Лю-
ди в нашей команде стремятся стать лучшими в том, 
что они делают. Моя  команда это самая большая 
ценность. Мы все объединены одной целью - помо-
гать людям быть здоровее и активнее и вместе стро-
ить свой собственный бизнес в рамках компании 
НСП. Поэтому наша миссия притягивает в команду 
людей, для которых важны те же жизненные ценно-
сти. Главная задача создать комфортную среду и ус-
ловия для роста, развития и получения результата.

Помните почему Вы начали свой MЛM-бизнес?

Моя история началась 11 лет назад. Тогда я впервые 
познакомилась с брендом НСП и с МЛМ индустрией. 
Я помню времена, когда я была на оплачиваемой ра-
боте. Каждый день я чувствовала неудовлетворен-
нось от установленных часов работы, от заданий, 
которые обязывали выполнять, от «очереди» на дол-
гожданный отпуск, мне не хватало спонтанных ис-
полнений моих желаний. Покапавшись в себе, я по-
няла, что я бунтующая творческая личность, которой 
нужна свобода. И эт у свободу я увидела в компании 
НСП. По образованию я экономист. Когда заинтере-
совалась сотрудничеством с компанией НСП, я поня-
ла, что ничего не знаю о сетевом бизнесе и его воз-
можностях. Этот бизнес я изучала на практике с нуля. 
Мой путь не был самый быстрый,  но он надёжный. 
На сегодняшний день на много легче и на много бы-
стрее можно добиться тех результатов, которых до-
билась я, потому что есть все инструменты для каче-

ственного и быстрого роста. Я поняла, что если чего 
то хочешь в жизни, ты всегда должен пытаться побе-
дить себя и сказать себе: «Я попробую ещё раз, а по-
том ещё раз...» Через некоторое время это становится 
частью нашеи силы, и ты начинаешь жить этим, пото-
му, что тебе нравиться твои изменения. Сегодня я мо-
гу сказать, что если бы люди знали что такое правиль-
ный сетевой бизнес, то все работали в нем. 

А почему в Nature’s Sunshine?  

Потому што в компании НСП я нашла надежность 
и опору. Это та компания,  на которую можно поло-
житься, быть увереным за  качество продукта, за ста-
бильность, за профессионализм  и долгосрочное ви-
дение. Потому што с компаниеи НСП я уверена в за-
трашнем дне. Потому што с  НСП мы можем помочь 
огромному количеству людей изменить свою жизнь 
к лучшему, показывая это на своём примере. 

Какие цели Вы себе поставили на 2022 год? 

Хочу, чтобы наши продукты были в каждом доме, 
каждой семье. 
Хочу видеть здоровых, улыбающихся и довольных 
своей жизнью людей. 
Хочу показать пример достойной деятельности для 
окружающих меня людей. 
В нашем бизнесе с НСП заложена важная составляю-
щая: Здоровье и достаток в каждый дом!



Регистрация
Лидер

Лидер-Ассистент
Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер
Директор-Ассистент

Директор-Консультант

Май 2010
Декабрь 2010
Июль 2011
Сентябрь 2012
Декабрь 2013
Декабрь 2020
Декабрь 2021

Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł., a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.

Премия 
за быструю 

квалификацию

Премия за быструю квалификацию предназна-
чена для Дистрибьюторов, динамично разви-
вающих свой бизнес. Каждому статусу (начиная 
со статуса Лидера) отводится определенное ко-
личество месяцев для достижения этой цели, 
чтобы получить дополнительный бонус. Для 
того чтобы получить бонус необходимо заква-
лифицироваться на соответствующий статус 
иподтвердить его три раза в течение 3 месяцев 
сразу после квалификации.

Премия за Быструю Квалификацию выплачива-
ется тремя частями. Каждая часть премии выпла-
чивается после каждого подтверждения статуса. 
Каждая часть премии - это третья часть от общей 
суммы, которая положена этому статусу.
Исключение составляет премия за квалифика-
цию на статус Лидера-Ассистента. За первое под-
тверждение статуса Лидера-Ассистента положен 
фирменный roll-up за 50 PLN, а за второе и третье 
подтверждение статуса по 500 PLN.
Пример: Для получения первой части премии 
за  Быструю Квалификацию на статус Лидера, 
т.е. 200 PLN, достаточно подтвердить этот статус 
в первый месяц после квалификации.

* �Квалификация на статус Лидера-Менеджера 
и Директора-Ассистента после указанной даты 
означает, что премия выплачивается только за 
первые два подтверждения статуса.

Лидер - 600 zł - квалификация в течении 3 месяцев от регистрации

Лидер-Ассистент - 1000 zł - квалификация в течении 6 месяцев от регистрации

Лидер-Консультант - 3000 zł - квалификация в течении 9 месяцев от регистрации

Лидер-Менеджер - 6000 zł - квалификация в течении 12 месяцев от регистрации*

Директор-Ассистент - 15 000 zł - квалификация в течении 24 месяцев от регистрации*

Директор-Консультант - 15000 zł - квалификация без временных ограничений

Директор-Менеджер - 30 000 zł - квалификация без временных ограничений

Член Совета Директоров - 75 000 zł - квалификация без временных ограничений



ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПРЕМИЯМИ, ВРУЧЕННЫМИ В ЯНВАРЕ!

Премия за квалификацию на статус Лидера-Менеджера
Iwona Gniazdowska, Krzysztof Sojka, Dorota Magda Jurkowska, Ewa i Władysław Danilewicz

Премия за квалификацию на статус Лидера-Консультанта
Aneta i Łukasz Bugajscy, Stanisława Barbara i Andrzej Moczała, Wioleta Wójcik 

Премия за квалификацию на статус Лидера-Ассистента
Agnieszka i Mariusz Dembowscy, Marcin Kogut, Małgorzata i Piotr Zalewscy, Bożena Kondratiuk, Piotr Rzepliński, 
Piotr Ciorga, Piotr Krukierek, Małgorzata i Przemysław Księscy, Elżbieta Szydłowska, Jerzy i Elżbieta Sułyk, 
Katarzyna Tromska i Agnieszka Lech, Agnieszka Stachowicz

Премия за квалификацию на статус Лидера
Paul Hefferman, Joanna i Rafał Zmarzły, Monika Rybska, Kazimiera Gutowska, Agnieszka i Mariusz Dembowscy, 
Elżbieta Podzielna, Joanna Sieńska, Filip Roziński, Krystyna Citak, Patryk Idzik, Marcin Kogut, Beata Karkusz, 
Justyna Skalska, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, Monika Migut-Gil, Helena Mor, Karolina Winkler-Przewoźnik, 
Joanna Wachol, Janina Grażyna Hoffmann, Ewelina Michał Niegowscy, Regina Piskorska-Zabłotna, 
Małgorzata i Piotr Zalewscy, Justyna Wille, Barbara Milińska, Rinaldo Betkiewicz, Bożena Kondratiuk, Magdalena Szlaska, 
Piotr Rzepliński, Julia Stachowicz, Joanna Kot, Anna Szamocka, Jadwiga Błachaniec, Patrycja Sułyk, Martyna Białek, 
Magdalena Wójcik, Justyna i Marcin Budny, Marta Wesołowska, Lucyna Bicka, Monika Zawada, Patrycja Podgórska, 
Radosław Niewiadomski, Jelena Cernikova, Piotr Ciorga, Anna Płaza, Daria Burzyńska

Ускоряемся!

Каждый новый Дистрибьютор/VIP Клиент, получивший статус Лидера в первый или второй месяц после подписания 
договора с NSP, может быть рассчитан как Лидер уже в месяце квалификации на свой статус (Ускорение). Ускорен-
ный рассчет нового Лидера означает также засчитывание месяца квалификации как первое подтверждение статуса 
Лидера и получение первого бонусного взноса за квалификацию на статус Лидера (200 PLN). Спонсор квалифици-
руемого Лидера со статусом ниже Лидера, также будет рассчитан как Лидер-Ассистент и получит первый бонусный 
взнос (roll-up за 50 PLN) только в том случае, если у него будет 1500 баллов одной составляющей. Ускорение в рам-
ках Акции Быстрой Квалификации применяется по письменной заявке спонсора, поданной до 5 числа месяца, следу-
ющего за расчетным, т.е. за 4 дня до расчета премии. Перерасчет премии задним числом или принятие подтверж-
дения квалификации невозможны. Заявки присылать на biuro@nsppolska.pl
Спонсор квалифицируемого Лидера со статусом ниже чем Лидер также квалифицируется на статус Лидера-Асси-
стента если имеет минимум 500 очков одной составляющей, но будет рассчитан как Лидер-Ассистент в месяце ква-
лификации и получит первую часть премии (roll-up за 50 PLN) только при условии если имеет 1500 очков одной 
составляющей. Спонсор со статусом Лидер квалифицируется на статус Лидера-Ассистента и будет рассчитан как 
Лидер-Ассистент если имеет 500 очков одной составляющей. Не нужно присылать отдельно заявки для Спонсоров 
Лидеров по ускоренной программе.



1. Pelagia i Marian Pietkiewicz
2. Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
3. Dorota i Justyna Chmielewskie
4. Dorota i Janusz Polak
5. Celina Kamińska
6. Karol Stemplewski
7.  Paulina Cichocka
8. Karolina i Andrzej Górscy
9. Barbara i Marek Wierbiłowicz
10. Zbigniew i Jadwiga Martyka
11. Rafał Piotr Wiśniewski
12. Jolanta i Teodor Małek
13. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
14. Marzena Strzelecka
15. Ewa Deka
16. Agnieszka Szydłowska
17. Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk
18. Katarzyna Bebej
19. Aneta i Andrzej Salwin
20. Jolanta Jablońska
21. Anna Szpuda
22. Agnieszka Dobrzyńska
23. Damian Piekarz
24. Justyna i Krystian Nagórscy
25. Beata i Wojciech Ewertowscy
26. Magdalena i Paweł Bębeńca
27. Karol i Marta Zyra
28. Grażyna i Wojciech Apanowicz
29. Andrzej i Ewa Rogowscy
30. Krzysztof Kamiński
31. Grzegorz Koprowski
32. Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
33. Wioleta Wójcik
34. Edyta i Artur Olszewscy
35. Jolanta i Dariusz Juźwin
36. Anna i Marek Grzymała
37. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
38. Jolanta i Wojciech Ciszek
39. Andrzej Sawicki
40. Elzbieta Dąbek
41. Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki
42. Jolanta i Jarosław Alboszta
43. Krystyna Masłowska
44. Elżbieta i Marcin Dudek
45. Beata i Jacek Kotara
46. Marcin Sacharczuk
47. Dariusz i Diana Ciszek
48. Larisa Vostriakova i Sergei Vostriakov
49. Aija Mikele-Strušele i Andrejs Strušels
50. Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz

Best Networker
Рейтинг за январь 2022

1	 Anna Szpuda
2	 Biani Krzysztof Szpuda
3	 Karol Stemplewski
4	 Dariusz Jurczak
5	 Jadwiga i Zbigniew Martyka
6	 Mariola Kowalewska
7	 Andrzej Mierzejewski
8	 Malgorzata Ostojska
9	 Anna i Waldemar Wieczorkowscy
10	 Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
11	 Marcin Sacharczuk
12	 Diana i Dariusz Ciszek
13	 Grażyna Górecka
14	 Agata i Adam Górkiewicz
15	 Andrzej i Ewa Rogowscy
16	 Piotr Szantar
17	 Anna Sasko i Adam Struś
18	 Anna Pawłowska
19	 Agnieszka Kurajew
20	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
21	 Maria Borkowska
22	 Wlodzimierz Skrzypecki
23	 Tomasz i Zofia Czarni
24	 Janina Cieślik
25	 Damian Stachurski
26	 Krystyna Masłowska
27	 Urszula i Dariusz Samsel
28	 Paulina Cichocka
29	 Aneta i Andrzej Salwin
30	 Grażyna i Janusz Krukar
31	 Krystyna Roman
32	 Piotr Żywiec
33	 Beata i Jacek Kotara
34	 Małgorzata Zając
35	 Agnieszka Drira
36	 Ewa i Władysław Danilewicz
37	 Ligia Głowacka
38	 Anna i Marek Grzymała
39	 Aneta i Andrzej Bugajscy
40	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
41	 Ludmila Belska
42	 Małgorzata i Adam Staniszewscy
43	 Karol i Marta Zyra
44	 Piotr Żychowski
45	 Jerzy Skowroński
46	 Lucyna Bicka
47	 Jekaterina Satilova
48	 Eugenia Pełszyk
49	 Jerzy Lachowicz
50	 Tomasz Dorniak



Anna Szpuda
Победитель рейтинга Best Networker в январе



 

Автомобильная 
программа

Мы создали автомобильную программу, которая гаранти-
рует полностью или частично покрыть расходы на покуп-
ку автомобиля.
Вы сами выбираете марку, сегмент и цвет автомобиля.
Мы создадим рекламный дизайн специально для вас.
Автомобиль поможет вам быстро развить свой бизнес 
и станет фантастической рекламой.

Для участия в автомобильной программе необходимо:

- Быть дистрибьютором Nature’s Sunshine со статусом не ниже Лидера-Ассистента

- Иметь хотя бы одного подтвержденного Лидера на первом уровне организации.

- �В течение трех месяцев подряд вместе с подтвержденными Лидерами с первого уровня своей 

организации накопить 4 000 групповых очков.

Директора-Менеджеры
Jolanta i Teodor Małek



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Раз в год лучшие Клиенты VIP и Дистрибьюторы 
приезжают со всего мира в штаб-квартиру Nature’s 
Sunshine в штате Юта для проведения уникальных 
тренингов. Приглашенные гости посетят наш совре-
менный производственный комплекс, поучавствуют 
в лекциях о травах, проводимых известными специ-
алистами и учеными.

Rising Star - это также отличное развлечение для всех
участников, которое в последние годы проходит в Лас
Вегас.

Rising Star - это награда за квалификацию на Директо-
ра-Ассистента.
Получите квалификацию и отправляйтесь в путеше-
ствие своей жизни!

Каждый год Nature’s Sunshine забирает своих лучших
Дистрибьюторов со всего мира в эксклюзивную по-
ездку.
В 2017 году участники TAC посетили, в частности, 
Францию, Испанию, Италию в путешествии на 
роскошном пароме по Средиземному морю. 
В  2018 году состоялся круиз по Балтике с визитами 
в Эстонию, Россию и Финляндию, среди прочих.

Следующий TAC проходил в солнечной Коста-Рике, 
а  участники провели неделю в роскошном отеле 
Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal в Гуанакасте!

Получите квалификацию на статус Директора-Менед-
жера и отправляйтесь в TOP ACHIEVER’S CLUB!

По специальному приглашению в поездку могут по-
ехать Члены Совета Директоров, которые подтверж-
дают свой статус.



Отчет 
о Зимней Конференции 

2022 года

Без малого 50 гостей в студии и более полутысячи 
перед мониторами, два новых продукта, велико-
лепные лекции на тему здоровья, много мотивации 
и раскрытых секретов успеха… Так прошла Зимняя 
Конференция 2022 года.

REIMAGINE – под таким девизом прошла зим-
няя встреча клиентов и дистрибьюторов Nature’s 
Sunshine. В очередной раз нам пришлось перене-
сти нашу конференцию в виртуальный мир, но это 
не помешало нам дать знания, энергию и мотива-
цию всем участникам.

Мы встретились в отеле Novotel в Варшаве, превра-
тив один из конференц-залов в профессиональную 
телестудию. Вместе с нами в студии сидели Дирек-
тора Nature’s Sunshine и наши хорошие друзья из 
мира науки и медицины. На Зимней Конференции 
мы имели честь принимать доктора Анджея Баль-
цежака из Института Интеграции Медицины, про-
фессоров Анджея Зембе из Польского Сообще-
ства Спортивной Медицины, Дариуша Влодарка из 
Сельскохозяйственного университета наук и про-
фессора Артура Мамцажа из Варшавского Меди-
цинского Университета, который дебютировал на 
нашей сцене. Все джентльмены являются не толь-
ко нашими гостями, но и докладчиками, но об этом 
позже мы расскажем подробнее.



Первые выступления
Ровно в полдень 22 января мы начали прямую 
трансляцию, и первыми выступающими были пре-
зидент Nature’s Sunshine Брайант Йейтс и Генераль-
ный Директор Nature’s Sunshine Гжегож Малахов-
ски. После короткой речи Брайанта Гжегож Мала-
ховски подвел итоги отличного и рекордного для 
компании 2021 года и раскрыл наши планы на пред-
стоящий период.
„Больше никаких стартовых наборов” – так назы-
вается слайд, который привел в восторг гостей, со-
бравшихся в студии. С февраля нашим новым кли-
ентам больше не нужно покупать стартовые набо-
ры, поэтому Вы можете пополнить ряды довольных 
клиентов Nature’s Sunshine, купив любой продукт.

Гвоздем программы в презентации Директора Ма-
лаховского стали объявленные квалификации для 
Академии Директоров 2023, а их подробно изло-
жила Менеджер отдела по работе с клиентами Па-
улина Ковальска. Академия для Лидеров-Консуль-
тантов и Лидеров-Менеджеров будет представлять 
собой зарубежную поездку, где сами Директора 
раскроют секреты своих успехов.
Мы также узнали новую и окончательную да-
ту проведения Гала-мероприятия «50 лет Nature’s 
Sunshine», которое состоится в Сподке в Катовице 
16-17 июля 2022 года.
В своей презентации Директор Малаховски также 
объяснил смысл слогана REIMAGINE, который при-
зывает развивать Nature’s Sunshine через иннова-
ции, но на основе 50-летних традиций компании.
„Убедитесь, что из всех путей, по которым вы иде-
те, хотя бы несколько не являются проторенны-
ми” – это принцип, которому Nature’s Sunshine будет 
следовать в ближайшие годы.





Новые продукты
После первых выступлений наступило время долго-
жданных новинок. Ashwagandha и Gentle Move по-
ступили в продажу через несколько минут после вы-
ступлений специалистов из The Hughes Center (На-
учно-исследовательский и Инновационный центр,

принадлежащий компании Nature’s Sunshine). Док-
тор Баргави Манда рассказала о научно доказанном 
адаптогенном действии компонентов Ashwagandha, 
а доктор Кимберли Балас – о пользе Gentle Move для 
желудочно-кишечного тракта.



Новые продукты быстро оказались настоящими хитами, о чем свидетельствуют, конечно, не только продажи, но 
и восторженный прием наших зрителей и гостей, собравшихся в конференц-студии.



Награды и признание квалификаций
После небольшого перерыва, который позволил 
нашей аудитории приобрести новинки, мы вер-
нулись в зал и приступили ко второй части нашей 
встречи, традиционному вручению наград дистри-
бьюторам, получившим новые статусы во второй 
половине 2021 года.
Мы начали с поздраления лучших сетевиков в 2021 
году. Подиум рейтинга „Best Networker 2021” заня-
ли Кароль Стемплевски, Анна Саско и Адам Струсь, 
а  также победители рейтинга Пелагия и Мариан 
Петкевич.

Затем на мониторах наших зрителей и на большом 
экране в нашей студии появились Лидеры, Лидеры-
Ассистенты, Лидеры-Консультанты и Лидеры-Ме-
неджеры, которых по независящим от них или ор-
ганизаторов причинам мы не смогли принять в пря-
мом эфире на сцене конференции.
Во втором полугодии к нашим структурам присо-
единилось почти полтысячи Лидеров! Мы хотели 
бы еще раз поздравить Вас всех и пригласить на 
сцену, которую мы построим для Гала-мероприятия 
„50 лет Nature’s Sunshine” в катовицком Сподке.



Директора Nature’s Sunshine
Пришло время награждения Директоров Nature’s 
Sunshine. Тех, кто присоединился к рядам Директо-
ров в декабре, и тех, кто достиг очередных высот в 
полосе директорских статусов.

На сцене мы приветствовали новых Директоров-
Ассистентов: Гражину и Мацея Апанович, Беату и 
Яцка Котара, Эльжбету и Дариуша Милкевич, а на-
грады (приглашения на поездку в США, 10 000 зло-
тых, планшеты и памятные статуэтки) вручил Дирек-
тор Гжегож Малаховский, пользуясь помощью Пау-
лины Ковальской и Валентины Ровнейко из офиса 
Nature’s Sunshine.



Первые Директора-Консультанты из Литвы, 
а именно Дайна Юрасунайте и Андрюс Гайзау-
скас, также получили статуэтку и награды.

Впереди остались только высшие награды, то есть новые Директора-Менеджеры. Первыми на нашей сцене 
появились Беата и Войцех Эвертовски, за ними последовал Кароль Стемплевски. Директора-Менеджеры по-
лучили денежные призы (30 000 злотых), компьютеры, памятные статуэтки и приглашения на эксклюзивную 
поездкуTop Achiever’s Club!



Top Achiever’s Club
Top Achiever’s Club является завершающим штрихом 
этой части Зимней конференции. Предстоящая 
поездка обещает быть очень польской, так как в ней 
примет участие рекордное количество Директоров. 
Большинство из них благодаря специальной 
квалификации, которая открыла путь в TAC для 
всех дистрибьюторов. Мы также увидели их всех

на сцене конференции. В предстоящем TAC примут 
участие: Анна Саско и Адам Струсь, Пелагия 
и  Мариан Петкевич, Дайна Юрасунайте и Андрюс 
Гайзаускас, Анета и Анджей Сальвин, Диана 
и Дариуш Тишек, Беата и Войцех Эвертовски, Кароль 
Стемплевски, Йоланта и Теодор Малек и, конечно, 
Барбара и Марек Вербиловичи.



Воскресенье
Воскресенье, традиционно- время докладов. В те-
чение дня было два учебных блока. Первый состо-
ял из выступлений наших специальных гостей, ко-
торые в своих презентациях уделили особое вни-
мание вопросам здоровья. Второй блок был для 
наших Директоров, которые рассказывали нам об 
особенностях работы в Nature’s Sunshine и, конечно 
же, мотивировали нас.
Именно здесь проявляется одно из преимуществ 
прямых трансляций, поскольку все без исключения 
воскресные презентации оказались кладезями спе-
циальных знаний, и их невозможно обобщить в од-
ном докладе. К счастью, мы можем показать их вам 
в материалах ниже.

Спасибо всем участникам Зимней Конференции 
2022 г. Всем, кто посвятил все выходные просмотру 
нашего эфира, и нашим гостям, собравшимся в сту-
дии. Увидимся в июле на Гала-мероприятии „50 лет 
Nature’s Sunshine” в Сподке.



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Каждый месяц наши Независимые 
Дистрибьюторы организовывают учебные 
встречи для своих структур, часто это очень 
большие группы людей, сосредоточенных 
на развитии и построении своего будущего 
вместе с Nature’s Sunshine.
Если Вы также организовываете такие 
встречи и хотели бы поделиться с нами 
кратким отчетом, мы предлагаем Вам 
присылать фотографии и краткие описания 
встреч по следующему адресу:

Следующий выпуск Business News будет 
опубликован 25 марта. Мы ждем заявок 
до 21 марта.

Встречи 
Независимых 

Дистрибьюторов



Тыхы - 29 января

В январе встречу организовали в городе Тыхы Директора Теодор Малек и Дариуш Юзвин.
С докладами выступили сами организаторы, а также Эльжбета Дудек и специальные гости встречи - 
Барбара и Марек Вербиловичи.
60 человек в конференц-зале и 80 онлайн-гостей - это отличный результат.
Поздравляем!
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