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Юрис Копонанс 
и Елена Копонане

Директора-Консультанты



ЛИДЕРЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ
Ewa Cichocka, Lucie Houšková, Anna i Marek Grzymała, Krzysztof Szpuda, Aleksandra Pasieczna, Marcin Zacharski

ЛИДЕРЫ-АССИСТЕНТЫ
Kristīne Jukša, Anna Jarmončika, Aleksandra Olczak, Ilona Mika, Alina Płonka-Borowczyk i Tomasz Borowczyk, 
Mirosława Romaszkan, Mariusz Kędzia, Piotr Skiepko, Ertel Tatyana, Anna Surmacka, Agnieszka Kulikowska, 
Natalia Pustkowska, Tomasz Struzik, Teresa Figurska i Franciszek Jachna, Stanisława Barbara Moczała, 
Beata Kwiatosińska, Paulina Kwiatosińska

ЛИДЕРЫ
Inese Kripe, Magdalena Gałuszka-Kusiak, Hanna Sęk, Daniel Miszczuk, Ewelina Ebenberger, Anita Pieniążek, 
Lāsma Jencīte, Miloslava Králová, Tatjana Andrianova, Laura Ślusarenko, Mieczysław Kukuła, Arkadiusz Korcz, 
Jekaterina Satilova, Ewa Strutyńska, Andrzej Komarczewski, Michał Marczak, Izabela Patyńska, 
Nicoletta Drapiewska i Przemysław Kuźniar, Monika Kłys-Kołodziejczyk i Bartosz Kołodziejczyk, Robert 
i Agnieszka Waszkiewicz, Jacek Winckiewicz, Wioleta i Sebastian Suwaj, Dariusz Rybarczyk, Daniel 
i Ewelina Koźlik, Wojciech Moczała, Sebastian Szewczyk, Rūta Kazakevičienė, Jacek Sirek, Łukasz Pietrow, 
Katarzyna Szostak, Alina Wilczek, Bogumiła Kuznik, Stanisław Wacławski, Dominik Niedźwiecki

МЕНЕДЖЕРЫ
Jurate Valentukeviciene, Dorota Kotowska, Olga Serdtselyubova, Kamil Mleczko, Arturs Lubgins, Marcin Czaja, 
Paulina Bala, Andrzej Tylko Justyna Tylko, Hubert Więckowski Barbara Więckowska, Ewelina Dadura-Woźniuk, 
Aneta Kołakowska, Ņina Šukste, Małgorzata Chrobot Krzysztof Smelczysz, Agnieszka Chmielewska, 
Piotr Żychowski, Krystyna Masłowska, Tomasz Tupajka, Magdalena Bębeńca Paweł, Krzysztof Badaczewski 
Dorota Badaczewska, Mariusz Kisiel Edyta, Iwona Tomaszewska Papakul, Miroslawa Majcher Alina Majcher, 
Laima Žukauskaitė, Brygida Dębowska, Elzbieta Murach, Alicja Uwarów Sebastian, Ewa Zdancewicz, Piotr Mika, 
Katarzyna Matwiejuk, Marta Klementowska, Iwona Wiśniewska Rafał Piotr Wiśniewski, Marek Zadęcki, 
Agata i Stanisław Żulewscy, Czesław Kłys, Magdalena Kędziora, Łukasz Wrzoskiewicz Agnieszka Juda, 
Edyta Becherka, Emilia Januszkiewicz Jan Dobicki, Dominika Karp Tomasz Karp

КОНСУЛЬТАНТЫ
Wieslaw Skwarek , Justyna Nagórska, Ewa Kaminska , Liudmyla Kryvorotko, Beata Kańtoch, Marija Markova, 
Sławomir Golonka, Artur Mizgała, Agnieszka Sosnowska Agnieszka Sosnowska, Alina Bartoshchak, Danuta Węs, 
Jadwiga Stachura, Sylwia Kamińska, Anna Trojanowska Marzanna Krajna, Piotr Dziabas, Alicja Krysiak, 
Barbara Jankowska, Oksana Lukauskienė Edvinas Lukauskas, Светлана Панюшкина, Jerzy Sikorowski 
Jerzy Sikorowski, Sabina Ziemba, Barbara Dynak, Renata Skąpska, Irene Scripnicova, Anna Hamprecht, 
Natalia Shabunina Ganna Shabelnicova, Ryszard Klunder, Małgorzata Bednarska, Elena Schick, Zbigniew Kotnis, 
Nadja Diegel Nadja Diegel, Tomasz Górkiewicz, Magdalena Rudnicka, Ilona Ciuba, Danuta Sibilska, 

Поздравляем с июньскими квалификациями!
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Grażyna Wojciuk Martyna Karpezo, Iwona Malottke, Julia Lust, Brygida Nieborowska, Agnese Zīra, 
Barbara Cichoń, Dorota Mikłaszewicz, Beata Kołodziejczyk, Birutė Dromantienė, Ewa Dylewska, Marzena Danel, 
Mariya Shkrobanets, Anna Stemplowska Tomasz Stemplowski, Małgorzata Lis, Rafał Kolasa, Anna Osior Roman, 
Angelika Sobczak, Inga Livcane, Magdalena Kotłowska, Krystyna Grabowska, 
Maria Kociuba Apteka im.S.F.Składkowskiego, Jekaterina Besedina, Anna Zimmermann, Wiktor Kłys Paulina, 
Jan Rolek Ewa, Joanna Golec, Leszek Tadus, Paweł Kuciński Magdalena Kucińska, Wiesława Kozdeba, 
Agnieszka Kurpias, Graziano Berti, Katarzyna Goleniewska Tomasz, Monika Szczygieł, Kamil Harasim, 
Janusz Wanat, Marzena Napieracz, Daria Fiedoruk Patryk Fiedoruk, Svetlana Jaroscuka, Anastasiia Ieromenko, 
Magdalena Żabowska, Kristina Smirnova, Leszek Karcz, Ewelina Siniło, Gabriela Pluta, Izabela Lewandowska, 
Kornelia Ornat-Wajner, Agnieszka Sielska, Aleksandra Sobczak, Mateusz Kurzątkowski, Paweł Kosiba, 
Joanna Macuk, Katarzyna Kordecka, Adele Gurovanidu, Nijole Kazlauskiene, Jadwiga Błachaniec, 
Mariya Poburynna Anastasiya Poburynna, Lilly Dueck, Wojciech Ożóg, Ewa Dombrowska, Kinga Brysk, 
Urszula Gąska, Dawid Kulik, Elzbieta Kubica /co Ünlu, Renata Furman, Rafał Stachowski, Joanna Lipińska, 
Raminta Čečetienė, Martyna Cupriak, Natalja Manuhina, Jadwiga Wrońska, Helena Bakanowicz, 
Loreta Šumkauskienė, Beata Wieczorek, Grzegorz Ostrowski, Mirosław Bobel, Wojciech Gużda, 
Lilianna Dąbrowska, Artur Andrzejewski, Janusz Pytlewski, Agnieszka Folta, anna Borysiuk, Dorota Sobolewska, 
Adam Sulasz AS_Tenis, Agnieszka Wojtaszek, Ewa Piekarz, Magdalena Muraszewska, Dariusz Joksz, 
Kamila Podleśny, Lukas Linaburgis Emilija Linaburgė, Svetlana Reimer, Jadwiga Korek, Kinga Tałałaj, 
Barbara Mokrosz Gabriela Mokrosz, Kamila Muchla, Emilia Dudek, Joanna Moderacka Grzegorz Morawski, 
Ksenia Kneizevitšius, Virginija Ruminienė, Marta Betko Dominik Betko, Magdalena Kujawska, 
Svetlana Prokopeņa, Paweł Wółkiewicz Agata Bujak‑Wółkiewicz, Ania Rosłaniak, 
Jarosław Tański Elżbieta Murach, Anna Falkowska, Beata Komorowska, Irena Panasiuk, Maja Śliwa, 
Renata Dyoniziak, Milena Sieńko, Joanna Gamracy - Łamacz, Marcin Fiedosiuk, Piotr Kuncewicz, 
Dariusz Kalemba, Marcin Bogdan, Monika Gnatowska, Marta Światłowska, Katarzyna Korpik Tomasz, 
Konrad Marczuk, Iwona Zawadzka, Patryk Fiedoruk, Marcin Kobza Kamila, Janusz Bałdyga, Rudīte Anspoka, 
Krzysztof Mojsik, Agnieszka Kurzawska‑Cepa, Bożena Rutkowska, Krzysztof Wójcik, Katarzyna Bieniusiewicz, 
Dorota Żukiewicz, Pawel Murach, Robertas Dubickas, Justyna Muszyńska, Zuzanna Kiszczak, Iwona Paulitz, 
Olimpia Mosakowska, Renata Działak, Dmitrijs Urbanovičs, Laura Galdike Remigijus, Beata Branc-Gorgosz, 
Filip Szczot, Edita Stulpinienė, Sylwia Rotta, Krystyna Chomicz, Julija Fjodorova, Kazimiera Goławska, 
Vitālijs Januška, Adam Blak, Jarosław Wieczorek, Emilia Szczodruch Łukasz Szczodruch, Filip Sękowski, 
Karolina Pawul, Aneta Śmietana, Liliia Gerchovska, Małgorzata Jaworska, Anita Rubene, 
Jolanta Głodnicka, Zofia Wujek Marek, Katarzyna Mruczyńska, Iwona Urban, 
Joanna Gajda Kamil, Sylwia Stanisławek, Anita Cyglicka Halina Bauer, 
Iwona Wiśniewska, Anna Koc, Maria Gużda, 
Barbara Sarnowska, Adam Olszewski, 
Marzena Ostaszewska 
Józefi i Joanna Kotalczyk, 
Bożena Węgrzyniak
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Помните ли Вы сколько прошло време-
ни от нашего последнего разговора? 
Тогда Вы сделали квалификацию на 
Директора-Ассистента. Как после этого 
выглядела Ваша работа?

Да, конечно помню – с того момента прошло 
полтора года. Моя работа выглядела также 
как и сейчас – это работа с клиентами и с на-
шей структурой.

Вы сделали огромный шаг вперед. 
Поздравляем с квалификацией! 
Как Вы это сделали?

Спасибо!
Я понимаю, что в мире наступило время слож-
ностей и перемен, но именно сейчас этот пе-
риод для нас – окно возможностей, поэтому 
нужно работать еще усерднее. Правильно по-
ставленнная цель перед собой, ответствен-
ность за результат, дисциплина и командная 
работа – вот рецепт нашего успеха.

Латвия - подходящее место для 
построения MLM-бизнеса?

Латвия для MLM – хороший рынок, но не-
большой. Это подходящее место для созда-
ния надежной, сильной и сплоченной коман-
ды, где можно получить хороший практиче-

ский опыт и уже с мощной опытной командой 
выходить на вкусный европейский рынок.

Директор-Консультант - это только этап 
на пути к Члену Совета Директоров?

Безсомненно! Это всего лишь промежуточ-
ная цель – впереди статус Член Совета Ди-
ректоров!

Остались ли ваши методы работы 
прежними или после квалификации 
на статус Директора Вы изменили 
план действий и сегодня развиваете 
бизнес по-другому?

В целом я придерживаюсь прежних методов 
– это работа со списком знакомых и рекомен-
дациями. Но сейчас у нас появились чаты, 
вебинары, которые направлены на информи-
рование, образование и закрепление клиен-
тов и партнёров внутри структуры.

С чего следует начать человеку, 
который хочет добиться успеха 
в Nature’s Sunshine?

Начать стоит с вопросов себе – для чего мне 
сетевой бизнес и что я от него могу полу-
чить? Почему продукт и бренд NSP? А далее 



необходимо стать потребителем своего про-
дукта, получить результат и делится им. На 
первом этапе важна работа со списком зна-
комых – он должен состоять из минимум 100 
человек. И конечно же, нужно научится ос-
новному навыку – создавать поток клиентов.

MLM - это иногда работа, которая не 
сразу окупается. Душа амбициозного 
спортсмена помогает или мешает 
в этом бизнесе?

Однозначно, помогает. Для меня работа 
в  NSP это состязание и вызов самому себе 
– я  получаю эмоции, которые вдохновляют 
и заряжают. Здесь, как и в спорте, очень важ-
на дисциплина и как раз таки спорт мне ее 
дал. Вполне можно сказать, что я продолжаю 
спортивную карьеру, только уже в другом ви-
де спорта и теперь медали и кубки сменились 
на значки достугнутых квалификаций в NSP.

Кто Вам больше всего помогает 
в достижении очередных целей?

Двигатель моего успеха – это моя семья, 
а  главный вдохновитель и помощник – моя 
супруга. Следом идет наша команда.

Какие у Вас планы на второе 
полугодие 2021?

До конца 2021 года я хочу помочь дублици-
ровать свой успех тем, кто этого действи-
тельно хочет.  Еще планирую выйти за рам-
ки оборота в 100 000 баллов и буду менять 
автомобиль в рамках Автобонуса компании.

Вскоре мы вместе будем праздновать 
50-летие компании Nature’s Sunshine. 
Чтобы Вы хотели пожелать фирме 
на юбилей?

Я желаю компании Nature’s Sunshine оста-
ваться верной своим принципам – иметь про-
дукт высочайшего качества, быть честной по 
отношению к своим клиентам и идти в ногу 
со временем. Нет равных NSP!

А чего пожелать Вам? 

Такого же упорства и азарта в работе. Не за-
бывать о семье и себе, личностного роcта 
и чуть больше времени в сутках. Только впе-
рёд и результат не заставит ждать!



Регистрация
Лидер

Лидер-Ассистент
Лидер-Консультант

Лидер-Менеджер
Директор-Ассистент

Директор-Консультант 

ноябрь 2010
июнь 2011
январь 2013
август 2016
апрель 2017
октябрь 2019
май 2021
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Jolanta i Teodor Małek

Победители рейтинга Best Networker 
в июне 2021



1.	 Jolanta i Teodor Małek
2.	 Lidia Bogusz
3.	 Robert Cieślik
4.	 Katarzyna Wierbiłowicz
5.	 Anna Szpuda
6.	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
7.	 Joanna Piotrowicz
8.	 Agnieszka Rutkowska
9.	 Karol Stemplewski
10.	 Krzysztof Szpuda
11.	 Dorota i Janusz Polak
12.	 Paweł i Anna Szczot
13.	 Stanisława Barbara Moczała
14.	 Ewa Deka
15.	 Jolanta i Wojciech Ciszek
16.	 Bożena Piekarz
17.	 Agnieszka Szydłowska
18.	 Andrzej Sawicki
19.	 Krzysztof i Monika Skibińscy
20.	 Eugenia Pełszyk
21.	 Beata i Wojciech Ewertowscy
22.	 Agnieszka Kurajew
23.	 Grzegorz Sroka
24.	 Celina Kamińska
25.	 Karina Mrozek
26.	 Andrzej i Ewa Rogowscy
27.	 Rafał Piotr Wiśniewski
28.	 Katarzyna i Jan Lubińscy
29.	 Aneta i Andrzej Salwin
30.	 Karolina Górska

31.	 Alina Wilczek
32.	 Magdalena Czerniewska
33.	 Danuta Puchta
34.	 Łukasz Łukasiuk
35.	 Marek i Barbara Wierbiłowiczowie
36.	 Marzena Skrzypacz
37.	 Lidia Kulik
38.	 Marek Kozubski
39.	 Dariusz Ciszek i Diana Dębosz
40.	 Katarzyna Tromska i Agnieszka Lech
41.	 Andżelika Kołakowska
42.	 Krzysztof Kamiński
43.	 Krzysztof Kaliszewski
44.	 Marzena Engel
45.	 Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
46.	 Elżbieta Garus
47.	 Paulina Cichocka
48.	 Angelika Kłonicka
49.	 Beata Kuś
50.	 Michał Gunther

РЕЙТИНГ ЗА ИЮ
НЬ 2021



Премия за быструю квалификацию

Для того, чтобы получить полную сумму премии, данный статус должен быть подтвержден три раза в течение месяцев, 
следующих непосредственно за его получением. Неподтверждение статуса в течение любого из трех месяцев, следую-
щих за квалификацией, влечет за собой прекращение выплаты премии.
Премия за Быструю Квалификацию выплачивается тремя частями. Каждая часть премии выплачивается после каждого 
подтверждения статуса. Каждая часть премии - это третья часть от общей суммы, которая положена этому статусу. 
Исключение составляет премия за квалификацию на статус Лидера-Ассистента. За первое подтверждение статуса 
Лидера-Ассистента положен фирменный roll-up за 50 PLN, а за второе и третье подтверждение статуса по 500 PLN.

Пример: Для получения первой части премии за  Быструю Квалификацию  на статус Лидера, т.е. 200 PLN, достаточно 
подтвердить этот статус в первый месяц после квалификации. 
* �Квалификация на статус Лидера-Менеджера и Директора-Ассистента после указанной даты означает, что премия 
выплачивается только за первые два подтверждения статуса. Премии за квалификации на статусы Директоров 
выплачиваются в полном объеме в моменте квалификации!

Суммы бонусов и временные ограничения для каждого статуса в таблице ниже:

Развивайтесь быстро и зарабатывайте дополнительные бонусы!
Вы можете получить 145600 злотых! Как? Правила просты! Делайте 
квалификации на следующие статусы в соответствующем темпе 
и подтверждайте их в ближайшие месяцы.

Статус	 Премия	 Временные ограничения

Лидер	 600 zł	 3 месяца

Лидер-Ассистент	 1 000 zł + roll-up	 6 месяцев

Лидер-Консультант	 3 000 zł	 9 месяцев

Лидер-Менеджер	 6 000 zł	 12 месяцев*

Директор-Ассистент	 15 000 zł	 24 месяца*

Директор-Консультант	 15 000 zł	 отсутствуют

Директор-Менеджер	 30 000 zł	 отсутствуют

Член Совета Директоров	 75 000 zł	 отсутствуют



Поздравляем с июньскими премиями!

Ускоряемся!

Каждый новый Дистрибьютор/VIP Клиент, получивший статус Лидера в первый или второй месяц после подпи-
сания договора с NSP, может быть рассчитан как Лидер уже в месяце квалификации на свой статус (Ускорение). 
Ускоренный рассчет нового Лидера означает также засчитывание месяца квалификации как первое подтвержде-
ние статуса Лидера и получение первого бонусного взноса за квалификацию на статус Лидера (200 PLN). Спон-
сор квалифицируемого Лидера со статусом ниже Лидера, также будет рассчитан как Лидер-Ассистент и получит 
первый бонусный взнос (roll-up за 50 PLN) только в том случае, если у него будет 1500 баллов одной составляю-
щей. Ускорение в рамках Акции Быстрой Квалификации применяется по письменной заявке спонсора, поданной 
до 5 числа месяца, следующего за расчетным, т.е. за 4 дня до расчета премии. Перерасчет премии задним числом 
или принятие подтверждения квалификации невозможны. Заявки присылать на biuro@nsppolska.pl

Премия за квалификацию на Лидера-Менеджера
Karolina Górska i Andrzej Górski, Jūratė Goborovienė, Svetlana Japsiene.

Премия за квалификацию на Лидера-Консультанта
Ewelina Kuzio, Izabela Jagodzińska i Iga Jagodzińska, Dawid Niewiarowski, Ewa Szlaska.

Премия за квалификацию на Лидера-Ассистента
Ewa Pasieczna, Jerzy Lachowicz, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, 
Agnieszka Jankowska, Artur Kukula, Stanisława Barbara Moczała i Andrzej Moczała, Tomasz Dorniak, 
Małgorzata Pągowska, Marcin Zacharski, Ewa Marcinkowska-Walesiak;  Magda Marcinkowska, 
Elena Kraszeninnikowa, Michał Malewski, Dariusz Kaczmarek, Ewa Sugar Malgorzata Kapuścinska, 
Renata Wiechowska, Dariusz Wolski i Marzena Anna Wolska, Beata Kuś, Marzena Skrzypacz, 
Agnieszka Kulmaczewska, Aneta Chomicz, Marzena Engel, Ewelina Kuzio, Anna Pawłowska, Marcin Nykiel.

Премия за квалификацию на Лидера
Karina Woszczyk, Urszula Chojnowska, Agnieszka Kulikowska, Danuta Pietrasina, Ewa Kukuła, Renata Dandyk, 
Ewelina Cyrocka, Łukasz Cierniak, Kornelia Cyparska, Władysław Smolej Ewelina Smolej, 
Wiktoria Kraszeninnikowa, Waldemar Wegrzynowski, Maria Rejman, Anna Maria Ogierman, 
Natalia Pustkowska, Andżelika Kołakowska, Łukasz Arendt, Aleksandra Zięba Kamil Drapiewski, 
Maria Szczypczak, Klaudia Sakowski, Katarzyna i Jan Lubińscy, Bartek Kulmaczewski, Agnieszka Dobrzyńska 
Adrian Dobrzyński, Jolanta Zimoń, Sławomir Nycz, Danguolė Linaburgienė Elija Linaburgytė, Beata Pągowska, 
Danuta Mądra, Sylwia Podbielska, Magdalena Ławik, Agnieszka Sakowska i Andrzej Sakowski, 
Magdalena Pieczonka, Anna Brzeska, Ilona Rompa, Marta Zarzecka, Marcin i Ewa Chmielewscy, Paweł Szczot, 
Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Halina Szałwińska Agnieszka Sobolewska, Piotr Szantar,  Iwona i Łukasz Chruściel, 
Małgorzata Skirzewska, Grosz Edyta i Kajetan i Fabian, Zdzisław Rejman, Ewa Pasieczna, Anna Szafranowska, 
Jerzy Lachowicz, Tomasz Krupa, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, 
Teresa Gościewska, Mirosława Romaszkan, Krzysztof Wielechowski, Paulina Knasiak, Agnieszka Jankowska, 
Artur Kukula, Stanisława Barbara Moczała i Andrzej Moczała, Andrzej Kadej, Oliwia Klementowska, 
Adam Zmarzlik, Laura Pečeliūnienė, Anna Wiszowata, Anna Surmacka, Stanisław Wacławski, Bogumiła Kuźnik, 
Alina Wilczek, Dominik Niedżwiecki.



Лидеры-Менеджеры 
Dorota i Janusz Polak

Лидер-Менеджер
Евгений Жерносек

Автомобильная программа

Специально для наших Дистрибьюторов мы создали автомобильную программу, которая
гарантирует полное или частичное возмещение стоимости покупки автомобиля.
Дистрибьютор сам выбирает марку, сегмент и цвет автомобиля, который будет учавствовать
в специальной автомобильной программе
Подробнее о автомобильной программе узнаете от своего спонсора.
В программе уже учавствует более 80 автомобилей!

Krystyna Roman
Лидер-Менеджер

Agnieszka Grządkowska
Лидер-Менеджер



Top Achiever's Club

Rising Star

shine.shine.Top Achiever's Club-это путешествие в наиболее эксклюзивные уголки мира за счет фирмы Nature's Sun
Каждый год мы берем наших лучших Дистрибьюторов в элитное путешевствие,

которое вспоминается как лучшее в жизни.

Лас Вегас, Юта, штаб-квартира Nature's Sunshine...
И много других прекрасных мест ждет участников Rising Star,

или путешевствия в Соединенные Штаты Америки, конечно за счет Nature's Sunshine.

В честь предстоящих 50 лет Nature’s Sunshine , мы объявляем специальную квалификацию
для самого эксклюзивного путешествия! 
Клуб Top Achiever's Club до сих пор был зарезервирован для самых высоких статусов.
Только Члены Совета Директоров и Директора-Менеджеры  имели возможность принять участие в TAC.
Были добавлены специальные квалификации, чтобы каждый Дистрибьютор мог принять участие
в этом удивительном путешествии.

Правила просты:
- Подтверждать свой статус минимум 10 из 12 месяцев 2021 года.
- Иметь 20% рост на 7 лидерских уровнях согласно правилу одной составляющей – рост
  не меньше 100 000 PV
- В декабре 2021 года иметь статус не ниже Директора-Ассистента.

Хотите ехать на Rising Star?
Повысьте статус до Директора-Ассистента.



Почему МЛМ?
можешь только выиграть!

Бизнес - это инвестиция, верно? Да, но в MЛM она очень мала и безопасна. 
Ко всему прочему это инвестиция не только в бизнес, но также и в Ваше здоровье. 

Риск? В худшем случае - будешь только здоровее.

учишься бесплатно

Успех в МЛМ одержали уже  многие люди. Основа их успеха - 
обучение новых людей в своих структурах. 

Они делают это бесплатно! На этом основан МЛМ.

работаешь с кем хочешь

Возле стола рядом  не  сядет кто-то, кто тебе не нравится. 
Во-первых: вам не нужен стол. Во-вторых: вы сами решаете, с кем хотите работать.

MЛM - это бизнес отношений, хороших отношений.

нет необходимости все бросать

МЛМ, вероятно, со временем убедит вас заняться только ним. 
До тех пор вы можете дальше заниматься своей текущей работой, 

а МЛМ-ом в свободное время. Это будет вашим дополнительным доходом.

здесь каждый заинтересован в твоем успехе

Если станешь успешным - принесешь большую радость для всех, 
которые убедили тебя попробовать МЛМ. Ваш успех - также их успех. 

Зарабатываешь больше? Они тоже. Здесь все выигрывают!

это не только деньги

Вы по праву ассоциируете бизнес с зарабатыванием денег.
А если ваш бизнес станет поводом того, что люди будут вам благодарны? 

МЛМ - это отношения. Укрепление существующих и поиск новых.

нет начальника

Вы лучше знаете когда работать, а когда отдыхать. 
Вы же хотите быть максимально эффективны. 

Создайте свой график самостоятельно. Начальник этого не сделает - его здесь нет.



С чего начать?
                           У Вас есть любимый ресторан? С большим удовольствием делаете покупки ,чаще всего,
                            в определенном магазине? Вероятно, уже много раз Вы говорили об этом со своими знакомыми?
                           А рассказали ли Вы им о Nature's Sunshine? Начните с этого. Поделитесь с ними знаниями о наших
                         продуктах. Расскажите, почему именно наши биологически активные добавки Вы считаете лучшими.
                    Среди Ваших знакомых точно есть люди, которые уже сейчас осознанно питаются. Обязательно порекомен-
дуйте им Nature's Sunshine. Если Вы не уверены, сможете ли Вы это сделать-попросите помочь Вашего спонсора.
Он охотно с вами встретиться и поможет.

                         Кто-то из Ваших знакомых точно решиться к Вам присоединиться. Организуйте вместе встречи, на которых
                           расскажете о Nature's Sunshine. Говорите о продуктах и возможностях, которые дает NSP во время
                           дружеских встреч. Помните! Важен каждый контакт, поэтому если и дальше Вы не уверены в своих
                         умениях-попросите о помощь спонсора.

                            Идите по следам человека, который порекомендовал Вам Nature's Sunshine. Сетевой маркетинг
                             действительно простой и единственное, что нужно делать- это внимательно слушать и реализовывать
                            советы своего спонсора. Он уже добился успеха. Пришло Ваше время! Каждый может достичь успеха
                           в этом бизнесе. Среди Ваших знакомых нет людей, которым не подходит сетевой маркетинг. Нету также
                        людей, которые не хотят быть здоровыми и богатыми. Вы можете порекомендовать Nature's Sunshine каждому.
Никогда неизвестно, кто будет Вашим лучшим партнером в бизнесе.

Что дальше?

Это все! Вы имеете собственный бизнес. Старайтесь! Здесь нет границ!

В Nature's Sunshine улучшаем жизнь благодаря природе и благодаря возможностям,
какие мы даем каждому, кто хочет развиваться вместе с нами.

Прежде всего мы помогаем изменить стиль жизни через доставку биологически активных добавок 
самого высокого качества, а также возможность личностного развития

и ведения собственного бизнеса.

Открой совершенно новые возможности

Сетевой маркетинг не требует никакого опыта и специальных знаний. Люди, с которыми вы познакомитесь
в Nature's Sunshine, научат Вас вести этот бизнес совершенно бесплатно. Вы убедитесь, что это легко,
а все зависит от Ваших стараний. Этот бизнес не требует значительных инвестиций. Если Вы доверяете нашим 
продуктам-будет достаточно, если Вы будете их принимать. Это все! Когда благодаря Вам эти продукты начнут
также принимать Ваши близкие и знакомые - Вы получите первую премию, а когда эта группа вырастет -
Вы сможете сказать: "У меня собственный бизнес!"



от 150 .................................
от 400 ................................
от 500 / 1000 ...................
от 500 /  1000  / 1500 .....
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от 500 / 1500 ...................
от 400 ................................
от 300 ................................
от 200 ................................
от 100 ................................. 10 000

30 000
60 000
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20 Лидеров
СТАТУС 

  ЛО 
     ГО                                   ГО Лдр из 7 поз

*Акция. N
SP Polska в случае повыш

енного процента выплачивает 11%
 премии.

от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 ....... 
от 30 .......  
от 30 .......  

500 ГО
1500 ГО

1000 ГО

20/30%
от ЛО

8/10%
*

1 уровень

6/8%
2 уровень

10%
от ЛО

от ЛО

2 месяца * 150 ГО
500 КГО

5/10%
от Ассистентов

+
15 USD

+
20 USD

+
25 USD

+
30 USD

Консультант ...............................
М
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ер ..................................

Лидер ...........................................
Лидер-Ассистент .....................
Лидер-Консультант ................
Лидер -М

енедж
ер ..................

Директор-Ассистент ..............
Директор-Консультант ..........
Директор-М

енедж
ер .............

Член Совета Директоров .....


