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Gratulujemy awansu! Jak si¢ czuja nowi Dyrektorzy-
-Konsultanci Nature’s Sunshine?

Dzigkujemy, czujemy sie rewelacyjnie. Dla nas to ogrom-
ny zaszczyt. Czujemy tez ogromng satysfakcje z osiggnie-
cla tego prestizowego poziomu.

Za Wami ogromny sukces. Opowiecie o drodze do
awansu?

Droga do awansu na status Dyrektora-Konsultanta nie
byta tatwa, ale ja lubie wyzwania, lubie pomagac ludziom
w spetnianiu ich marzen i celow. Dlatego wiasnie w tej pra-
cy czuje sie jak ryba w wodzie. Chociaz wymagato to ode
mnie i od meza pewnych wyrzeczen, to byto warto. Tak
naprawde to od poczatku kazdy awans byt zaplanowany
w czasie. Czy doktadnie spetniony? Nie Lidera-Menadze-
ra zrealizowalismy ksigzkowo w 12 miesiecy, ale Awans na
Dyrektora-Asystenta i Dyrektora-Konsultanta dwukrot-
nie przesuwafam chociaz z kazdym dniem bylismy coraz
blizej sukcesu. Dlaczego o tym pisze? Chce przekazac, ze
nie wazne kiedy osiggniemy zaplanowany sukces. Wazne,
ze sie nie wycofujemy.

W drodze do awansu nie bylismy sami. Mamy bardzo silng
linig sponsorsky i kazdy z dyrektorow dofozyt swoja cegiet-
ke do naszego sukcesu, za co im wszystkim z catego serca
dziekujemy. W ostatnich latach w drodze do Dyrektora-
-Konsultanta szczegolnie duzy wkfad pracy wlozyli Dyrek-
torzy-Menadzerowie Marian i Pelagia Pietkiewicz. To oni
organizowali lideriady i szkolenia na zoom, ktore przyczy-
nity sie do wzrostu naszych struktur. Dzigkujemy z catego
serca.

Prowadzicie biznes MLM od wielu lat. Czujecie sig juz
specjalistami, czy wciaz si¢ uczycie?

Tak, to prawda prowadzimy biznes MLM od wielu lat i na
pewno trening czyni mistrza. Jednak kazda firma ma inny

plan marketingowy i przychodzac do Nature’s Sunshine
z bagazem doswiadczen potrzebujemy pokory, by uczyc
sie na nowo. To co wyroznia marketing sieciowy na tle po-
zostatych inicjatyw, to mozliwosc rozwoju osobistego i dla
mnie jest to najwieksza korzysc. Jednym stowem, wcigz sie
uczymy i rozwijamy ,,bo kto stoi w miejscu ten sie cofa”.

Doszliscie prawie na sam szczyt, ale wcigz na pewno
pracujecie u podstaw. Co radzicie ludziom rozpoczynaja-
cym przygode z MLM? Jak majq osiagnaé sukces
podobny do Waszego?

Najwazniejsza jest decyzja. Podejmij ja i odpowiedz sobie
na pytanie ,,dlaczego”, a potem dziafaj! Zbuduj most wia-
ry w produkt i ludzi, ktorzy ten biznes tworza. Podfacz sie
pod sprawdzony system. My pracujemy 5 krokami. Badz
w strategii swojego Dyrektora. Nie rozpraszaj sie, postaw
na rozwoj osobisty: czytaj ksigzki, korzystaj ze wszystkich
narzedzi, jakie daje ci sponsor i firma. MLM to biznes op-
arty na relacjach, dlatego badz w dobrych relacjach z sa-
mym sobg i z innymi. Pamietaj, ze ,Marketing sieciowy
to nie droga na skroty, poniewaz nie ma zadnego skrotu.
MLM jest narzedziem, ktore jesli bedziesz sie stosowat do
zasad dziatania, postepowat sprawiedliwie i wierzyt w sku-
tecznosc, pomoze Ci w osiggnieciu nieprawdopodobnego
sukcesu, a jednoczesnie pozwoli Ci pomoc innym w osia-
gnieciu tego sukcesu” - to z ksigzki ,MLM w dziataniu.
Najlepsze praktyki marketingu sieciowego” Polecam lek-
ture tej ksigzki. Moge z czystym sumieniem podpisac sie
pod tymi stowami, bo dziatajac w ten sposob osiggnelismy
sukces finansowy, ktory przerost nasze najsmielsze ocze-
kiwania. Majac doswiadczenie w pracy dla innej firmy za-
planowatam, ze 7 lat od decyzji chce zarabia¢c w Nature’s
Sunshine 5 tys. ztotych, bo w poprzedniej firmie bedac na
pozycji dyrektorskiej tyle zarabiatam. Mineto 5 lat od de-
cyzji i zarabiamy 4-krotnie wigcej, a firma sptaca nam juz
drugi samochod. Po raz pierwszy mamy nowa BMW XI1.
Dlatego jesli masz marzenia, zyc godnie i miec zycie dla
siebie podejmij decyzje, ,ze kazdego dnia jedno spotkanie
- jedno z nowym”. Badz wytrwaty, nie wycofy; sie, a na-
groda na pewno przyjdzie. Czego wszystkim z catego serca

zyczymy.

Zbudowaliscie fantastyczny zespot. To na pewno duze
wyzwanie, zeby podtrzymywac w nim entuzjazm i
sprawiac, zeby miat wspolne cele.

To prawda ze zbudowalismy fantastyczny zespot ludzi swia-
domie dbajacych o swoje zdrowie i finanse. Przyznam, ze
dobre relacje jakie zbudowalismy z ludzmi przez lata, za-
owocowaty tym, ze wigkszos¢ moich liderow to moi przy-
Jaciele, ktorzy podali mi reke i mi zaufali. Dlatego z tego



miejsca chcielibysmy podziekowac mojej siostrze i jej me-
zowi Dyrektorom-Asystentom Elzbiecie i Dariuszowi Mil-
kiewicz. Najwigkszg radoscia dla mnie jest to, ze wywiaza-
tam sie z zobowiazania jakie datam Eli, ze doprowadze ja
do miejsca, w ktorym sama jestem. Razem tez jedziemy
na Rising Star do Stanow Zjednoczonych do gfownej sie-
dziby Nature’s Sunshine. Dzigkujemy Wam i cafemu wa-
szemu zespofowi za zaufanie. Co robimy zeby podtrzymac
entuzjazm i sprawiaC zeby caty zespot miat wspolny cel?
Staramy sie byc z naszym zespotem w ciagtym kontakcie,
szczegolnie z osobami, ktore poprosity mnie, zebym by-
ta ich mentorem. Dla mnie duza radoscig byty dwa nowe
awanse na status Lidera-Konsultanta i z tu chcielibysmy
pogratulowac i podzigkowac za zaufanie jakim nas obda-
rzyliscie. Gratulacje dla Stawomira i Marioli Mtynarskich
oraz dla Pauliny Guminskiej i waszych zespotow. Zyczy-
my kolejnych awansow. Do tych awansow oprocz Lideriad
przyczynit sie tez konkurs organizowany przez Dyrektora
Grzegorza Matachowskiego, czyli Akademia Dyrektorska,
na ktorej bedziemy szkolic przysztych Liderow-Menadze-
row i Liderow-Konsultantow na przysztych Dyrektorow.
Do podtrzymania entuzjazmu potrzebna jest tez strategia,
ktorg przekazuje na szkoleniach on-line. Organizuje takie
spotkania w duzych i mniejszych grupach, gdzie mozemy
porozmawiac i zaplanowac prace. Regularnie z Dyrektor-
-Asystent Elzbietg Milkiewicz i z Liderami-Menadzerami
oraz Liderami-Konsultantami, ktorzy utrzymuja kwalifika-
cje spotykamy sie w restauracji, zeby w mifej atmosferze
pobyc ze sobg i zaplanowac kolejne awanse. To wptywa na
zaciesnienie wiezi, bo przeciez MLM to biznes relacji. Od
niedawna wrocilismy do szkolen w Warszawie na ul. Olku-
skiej. Z tego miejsca podziekowania dla CRD Marka i Basi
Wierbitowicz. Szkolenia te zostaly przyjete z ogromnym
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entuzjazmem w mojej strukturze. Jedni drugich motywujg,
by wzigc w nich udziat. W czasie takich szkolen dostajemy
nie tylko wiedze ale duzo dobrej energii, ktorg zarazamy
innych. Promuje tez w swojej strukturze szkolenia z rozwo-
ju osobistego prowadzone przez trenera Agnieszke Mara-
cewicz oraz kurs z Aroma-Marketingu prowadzony przez
wybitnego specjaliste w tej dziedzinie Dariusza Cwajde.
Sama tez biore w nich udziat. Dla osob ktore sg zaintereso-
wane zgtebianiem wiedzy produktowej popartej dowodami
naukowymi polecam Instytut Integracji Medycznej pro-
wadzony prze doktora nauk medycznych Andrzeja Balce-
rzaka. Majac tyle profesjonalnych narzedzi wystarczy za-
planowac czy by z nich skorzystac.

Pamigtacie, jak trafiliscie do MLM-u, a jak potem do
Nature’s Sunshine?

Moja przygoda z branzg MLM zaczeta sie w latach 90.
Byftam mtodg mezatka i matka trojki wspaniatych dzieci.
Przed urlopem macierzynskim pracowatam w Szpitalu
Wojewodzkim w Ciechanowie na stanowisku dietetyka.
Po urlopie wychowawczym nie mogfam wrocic na etat
do pracy, bo zamieszkalismy po slubie w Makowie Ma-
zowieckim, a ja nie miafam prawa jazdy. Probowatam
znalez¢ prace na miejscu ale niestety nie byto ciekawych
ofert. Trafitam do MLM jak wiekszos¢, w prosty sposob.
Kolega mojego meza przyniost katalog z produktami
kosmetycznymi polskiej firmy. Pamietam, ze po przej-
rzeniu oferty stwierdzifam, ze s3 to dobre kremy ale dro-
gie. Po przeszkoleniu zrozumiatam, ze potrzebuje pojsc
z tg oferta do kobiet, ktore majg pienigdze i dbajg o sie-
bie. Determinacja i chec godnego zycia popchnety mnie




do dziatania. Odrzucitam obawy i leki i kazdego dnia po
zaprowadzeniu dzieci do szkoty postanowitam rozniesc
kilka katalogow i potem zebrac zmowienia. Sprzeda-
watam w cenach detalicznych, dlatego od razu widzia-
tam zyski. Pamigtam tg radosc kiedy za pierwsze zaro-
bione pienigdze kupitam buciki dla dzieci. Zauwazytam,
Ze ta praca sprawia mi przyjemnosc i ze to jest dla mnie
I naszej rodziny szansa na lepsze zycie. Poza tym praca
w systemie MLM okazata sie dla mnie idealna, ponie-
waz mogfam poswiecic czas rodzinie i jednoczesnie bu-
dowac biznes. Kiedy zrozumiatam, ze prawdziny MLM
to nie sprzedaz bezposrednia zaczetam rejestrowac lu-
dzi. Pierwsza osoba, o ktorej pomyslatam byfa moja sio-
stra Ela, ktora dofgczyta do mojego zespotu i razem pra-
cowatysmy tak ponad 10 lat odnoszgc sukcesy. Dzieki
pracy w MLM otworzytam dziatalnosc gospodarcza, po-
sztam na kurs prawa jazdy i poczutam smak wolnosci, bo
pracowatam ile chciatam i to ja dobieratam sobie ludzi do
zespotu. Jednak z dnia na dzien firma ogtosita upadto-
sci. Pozostato doswiadczenie i wewnetrzne przekonanie,
ze nie podejme pracy na etat, ktora ograniczataby moj
rozwoj osobisty.

Zaczgfam pracowac w sprzedazy bezposredniej. Mysla-
tam: moze dobrze zarobig, ale sukces zalezny jest tylko
ode mnie. Dlatego w 2009 roku podjetam wspotprace
w branzy odszkodowan. Byt to model biznesu MLM. Kie-
dy w 2011 roku powaznie zachorowafam i musiatam wy-
taczyc sie z biznesu na rok to wtedy doswiadczytam na
sobie zasade MLM ,wole miec 1% z pracy 100 osob niz
100% z wlasnej pracy”. Jak trafilismy do Nature’s Sunshi-
ne w styczniu 2017 roku zadzwonita do mnie kolezanka
Aneta Salwin z branzy finansow i zaprosita mnie na kawe
do Beaty Ewertowskiej. Znatysmy sie z widzenia ze szkolen
biznesowych. Na poczatku byfam zainteresowana przede
wszystkim zdrowiem. Mojg uwage przykut chlorofil i jego
dziafanie. Beatka z Anetkg z takim zapatem opowiadaty
o dziafaniu tych produktow, ze wzigtam od Beatki Chloro-
fil i zaczetam pic zgodnie z zaleceniem. W moim przypadku

Jjuz po kilku dniach czutam sie lepiej, miatam wiecej ener-
gii. To jakosc produktu zawazyta, ze podjetam decyzje i pod
koniec stycznia dziewczyny zarejestrowaty mnie na pakiet
Super Start do Zdrowia. Zaczetam dzielic sie tym dobrem,
ktore mnie spotkato ze swoimi znajomymi i bytam mile za-
skoczona, ze kazdy chciat te produkty.

MLM to taki model biznesu, ze na poczatku sponsor pra-
cuje dla ciebie ,Dlatego z tego miejsca chciatabym po-
dziekowac Dyrektorom-Menadzerom Beatce i Wojtkowi
Ewertowskim i Dyrektorowi-Konsultantowi Dariuszowi
Krysiukowi oraz jego zonie Kasi za wasz wkfad w rozwoj na-
szych struktur. W zwigzku z tym ze poprzednia firma ogfo-
sita upadtosci, postanowifam blizej przyjrzec sie w jakiej
kondycji finansowej jest Firma Nature’s Sunshine i czy jest
to silny partner finansowy. Okazato sig, ze tak! 5 lat mine-
to od decyzji i jestesmy bardzo wdzigczni firmie Nature’s
Sunshine za to, ze odmienifa nasze zycie na kazdym po-
ziomie. Czujemy sie bezpiecznie majac za plecami takiego
giganta.

Plan to z rozpedem podazac szczyt, czy chwile
napawac si¢ dobrze wykonana pracy?

My wybieramy to drugie, czyli chcemy rozkoszowac sie
dobrze wykonana pracg. Nie bedziemy jednak stac w miej-
scu, poniewaz zobowigzatam sie wobec naszych Liderow,
ze doprowadze ich do miejsca w ktorym jestem i kilka osob
zadeklarowafo chec pracy. Na kolejny awans na Dyrekto-
ra-Menadzera przyjdzie odpowiedni czas.

Czego Wam zyczy¢ w Nowym Roku?

Zyczyliby§my sobie, zeby rok 2023 byt rownie faskawy dla
nas, jak poprzedni. Przede wszystkim zyczylibysmy sobie
i wszystkim duzo zdrowia i ,,zeby byto nas stac na swiety

spokoj (...) i dobrych ludzi wokot”
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Zimowa Konferencja 2023

Bigger, Better, Bolder to hasta, z ktorymi Nature’s Sunshine wchodzi w nowy 2023 rok. Po wspaniatym dla
firmy poprzednim roku w tym chcemy osiagnac jeszcze wiecej, dziata¢ lepiej i odwazniej. Bigger, Better i Bolder
po raz pierwszy ujrzaty Swiatlo dzienne na Zimowej Konferencji 2023, a wigc corocznym wydarzeniu
organizowanym dla klientow i dystrybutorow Nature’s Sunshine.

Zimowa Konferencja to oczywiscie czas na podsumowanie zesztego roku, nagrodzenie awansujacych
dystrybutorow oraz odkrycie kart, ktorymi chcemy grac w nowym roku i kolejnych latach. Te karty to nowe
produkty, nowe promocje biznesowe oraz zmiany systemow informatycznych, a ich talia ma zaprowadzic
Nature’s Sunshine na sam szczyt w branzy suplementow diety i marketingu wielopoziomowego.




W dniach 14-15 stycznia spotkalismy sie w Jachrance, w
picknym i skrojonym na potrzeby takich wydarzen
hotelu Warszawianka. Nasi goscie szczelnie wypetnili
sale konferencyjna, a nerwowe oczekiwanie na start

konferencji unosifo sie w powietrzu. Z nieznacznym
opoznieniem udato si¢ wystartowac, a na scenie pojawili
sie pierwsi prelegenci.

Prezydent Nature’s Sunshine Bryant Yates, ktory

nie mogt byc razem z nami w krotkim wystapieniu
nagranym na kilka godzin przed konferencjg podzigko-
wat wszystkim za wspaniaty 2022 rok oraz zachecit do
Jeszcze wigkszego wysitku w rozwijaniu Nature’s Sunshi+

ne w Polsce oraz Europie.

Dyrektor Generalny Nature’s Sunshine w Polsce
Grzegorz  Matachowski podsumowat miniony rok
zdradzajac  jego najwazniejsze liczby, ale przede
wszystkim zdradzit plany firmy na najblizsze miesiace.
Przed nami ekspansja Nature’s Sunshine na rynek
niemiecki oraz skupienie na budowaniu biznesu na
Litwie i totwie. Niebawem zmienimy system sktadania
zamowien oraz wprowadzimy zaawansowane narzedzia
do analityki biznesu dla naszych dystrybutorow.
Dyrektor Matachowski ogtosit rowniez kwalifikacje na
Akademie Dyrektorskg 2024 oraz z pomoca Pauliny
Kowalskiej przedstawit uczestnikow Akademii, ktora
odbedzie sig juz tym roku.

Kolejny mowca, to gosc z centrali Nature’s Nature’s
Sunshine, ktory przedstawit nowe produkty. Dyrektor
Marketingu Rex Hardy to cztowiek, ktory kazdy projekt
zamienia w sukces, czego dowodem jest wprowadzony
przez niego na rynek Collagen. Na Zimowej Konferengji
za jego sprawa do sprzedazy trafity Vari Gone oraz Blood
Pressurex, a wigec produkty, ktore w Stanach
Zjednoczonych od lat zajmujg wysokie migjsca na liscie
najlepiej sprzedajacych sie produktow.

Pierwszg czeSc naszego wydarzenia konczyta krotka
prezentacja Dariusza Cwajdy, zafozyciela Instytutu
Naturalnej Aromaterapii. Obiecany przez Dariusza kurs

z  aroma-marketingu  juz  niebawem  zostanie
udostepniony naszym dystrybutorom.




Po oficjalnej czesci Zimwej Konferencji blizalismy do weczenia nagrod, a b bez watpienia rajbardziej
oczekiwana czgsc wszystkich naszych spotkan. Nadszedf czas na nagrodzenie best networkerow oraz dystrybu-

torow, ktorzy w minionym potroczu awansowali na wyzszy status.
Jako pierwsi na scenie pojawifa si¢ najlepsza trojka rankingu Best Networker za okres lipiec-grudzien 2022.
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Po Liderach naszg sceng zawfadneli nowi Dyrektorzy Nature’s Sunshine. Wreczylismy rowniez zaproszenie na
wyjazd Top Achiever’s Club 2023, a Dyrektor Grzegorz Matachowski zaprosit na sceng wszystkich obecnych

na sali Dyrektorow Nature’s Sunshine.

Dyrél%tr—Asystent
Evgenij Zhernosek

Dyrektorzy-Asystenci

Svajone K.araloukiene & Justina Karalukaite
e o otk | | |

yre ktor-Asystent
Victoria Troitska

| —|

Dyrektorzy-Konsultanci
Urszula i Dariusz Samsel

Dyrektorzy-Asystenci . e o an Zaproszeni na Top Achiever’s Club
Vjaceslav Troicki & Olga Troicka S| Barbara i Marek Wierbitowiczowie
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Konferencyjna sobote konczyt wspaniaty koncert zespotu Terytoria oraz wieczor taneczny w hotelowym klubie.




Mimo ogromu emocji, ktorych dostarczyta nam sobota, wszyscy bylismy gotowi na rownie duzo wiedzy i moty-
wacji, a tych miafa dostarczyc niedzielna czgsc Zimowej Konferengji. Te, krotkim wyktadem o produkcie DTX
Basics rozpoczat Rex Hardy. Brawa i uznanie jakimi zostat przyjety moga zwiastowac ponowne wizyty Dyrektora
Marketingu w Polsce.

Kolejnym punktem programu byt uwielbiany przez naszych gosci panel medyczny, w ktorym udziat wzieli: prof.
Andrzej Ziemba i lek. Maciej Materkowski z Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej, prof. Dariusz
Witodarek ze Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, dr Andrzej Balcerzak ~ zatozyciel Instytutu Integracji
Medycyny oraz Dariusz Cwajda z Instytutu Naturalnej Aromaterapii.

W trakcie panelu panowie mierzyli si¢ z pytaniami nadestanymi przez naszych klientow i dystrybutorow.
Ogrom+ na wiedza, refleksem oraz dystansem do siebie uczestnicy panelu znow zdobyli serca naszych gosci,
nie pozostawiajac zadnego z pytan bez odpowiedszi.

DTX Basics

Panel medyczny konczyt czesc pierwszg naszego spotkania,
a drugg otwieraty debiuty na naszej konferencyjnej scenie.
Pierwsza stanefa na niej certyfikowana trenerka rozwoju
osobistego Agnieszka Maracewicz, ktora swoim wykfadem
skutecznie przekonywata o sile jaka daje wiara w siebie i w sens
tego czym sie zajmujemy.

Kolejni mowcy to rowniez debiutanci, ktorzy opowiedzieli
historie  swoich sukcesow. Liderzy-Menadzerowie Artur
i Marta Sakowscy oraz Karolina Gorska dostarczyli naszym
gosciom inspiracji i wiary we wlasne przekonania.

Wystagpien Dyrektorow-Konsultantow Dariusza Ciszka i Anny
Sasko nie mozemy nazwac debiutami, ale musimy zwrocic
uwage na ich ogromng wiedze, profesjonalizm i wspaniate
podejscie do zadanych tematow.

Motywacja, inspiracja, przepis na sukces.. Wszystko to
znalezlismy  rowniez w  prezentacji Czlonka  Rady
Dyrektorow Marka Wierbitowicza, ktory zamykat biznesowa
czes¢ naszego spotkania. Jego plany i wiza ich

spetnienia zawsze zawsze napetniajg naszych gosci motywacja
na dtugi czas.




Krotkimi  podzigkowaniami  Zimowa  Konferencje
zamknat Dyrektor Generalny Grzegorz Matachowski.
Przyszto nam sie rozstac i z niecierpliwoscig oczekiwac
kolejnego spotkania.

Dzigkujemy  wszystkim  uczestnikom  Zimowej
Konferencji za stworzenie wspaniafe] atmosfery, za
Wasze usmiechy i usciski dfoni. Do zobaczenia w lipcu!

~ [BIGGER
BETTER
BOLDER




1. Mariola Kowalewska
2. EwaiWiadystaw Danilewicz
3.  Jozefa Borzewska
4.  Anna Sasko i Adam Strus
S. Beata Hajdecka
6. Rita Pieziené & Romualdas Pieza
7. Jadwiga i Zbigniew Martyka
8.  Genuté Jokubauskiené
9. Krystyna Roman
10.  Karol Stemplewski
1. Tomasz Bubniak
12.  Aneta Strelau
13.  Piotr Wiechowski
14.  Paulina i Damian Wierzbiccy
15.  Liucija Lizdeniene
16.  Pelagia i Marian Pietkiewicz
17.  Jolanta i Teodor Matek
18.  Urszula i Dariusz Samsel
19.  Renata Forys-Szczepanik
20. Marcin Sacharczuk
21.  Barbarai Marek Wierbitowicz
22. Agnieszka Grzadkowska
23. lzabela Gil
B t N t k 24. Jelena Cernikova & Artur Chernikau
es e Wor er 25. Viola Romanuka
26. Annai Waldemar Wieczorkowscy
Ranking Za grudzieﬁ 2022 27. Dorota i Janusz Polak

28. Ulyana Bakhtina

. 29. Katrina Bjoerloew

;— g~ 30. Grazyna i Janusz Krukar

. 31.  Elzbieta i Marcin Dudek
32. Ireneusz Damps i Renata Kowalska
33. Jolanta Kowalska
34. Renata Modzelewska
35. BeataiJacek Kotara
36. Katarzyna i Aleksander Wierbitowicz
37. Dianai Dariusz Ciszek
38. Piotr Zywiec
39. Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
40. Malgorzata Ostojska
41. Rafat Dadela
42. Ewelina Skotnicka-Stach i Pawet Stach
43. Jesfira Burova
44. lwona Hebda
45, Joanna Piotrowicz
46. Tatjana Andrianova
47. Marija Balabana
48. Bozena Sekutowicz
49. Bogumita Kedra
50. Katarzyna i Kaja Musialik
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Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiggnac, aby otrzymac
dodatkowg premie. Aby otrzymac premie
nalezy zakwalifikowac sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiggnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt - awans w 3 miesigce od daty rejestracji

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesiace od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadier - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow ~ 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

PROMOCJA OBOWIAZUJE
DO KONCA 2023 ROKU!

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czeSc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
I trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt.) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

Premia za awans na status Dyrektorski jest wyptacana
w cafosci bezposrednio po uzyskaniu awansu.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent Jesli ma 500 punktow jednej sktadowe.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W GRUDNIU!

Premia za awans na status Dyrektora-Asystenta

Victoria Troitska, Vjaceslavs Troicki & Olga Troicka, Evgenij Zhernosek

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Viola Romanuka, Jelena Cernikova & Artur Chernikau

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Bogumita Kedra, Roksana Gotebiewska, Dorota Chodkowska, Alicja Obal

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Olena Dorosz, Stanistaw Dorosz, Tetiana Konotop, Natalia Koplik, Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk,
Krystyna Nieczyporuk, Iryna vanova, Jerzy Wyczk, Zofia Morawska Andrzej Morawski, Liucija Lizdeniene,
Genuteé Jokubauskiené, Sylwia Gorska, Alexandra Nosova, Olga Scislak, Anieszka Skierska

Premia za awans na status Lidera

Piotr Lasota, Olena Dorosz, Aleksandra Dorosz, Irena Piotrowska Beata Serafin, Aleks Konrad Cichocki, Stanistaw Dorosz,
Tetiana Konotop, Wactawa Zaleska, Natalia Koplik, Vasyl Bigunok, Monika Suska, Jan Szczepanik, Ostap Savchenko,
Daniel Nieczyporuk, Rita Pieziene Romualdas Pieza, Krystyna Nieczyporuk, Iryna Ivanova, Magdalena Batazy,

Anna Zielinska, Aneta Olender Krzysztof, Yulia Savchenko, Viktorija Petkune, Adriana Stanistawska Szczepanik,

Krystyna Chrobok, Wanda Busko, Aleksandra Gfowacka, Rasita Kasauskiene, Ewa Dyjak Pawet Dyjak-Pawliczek,

Marta Rychter- Miazga, Tamara Sokot, Irene Bjoerloew, Jerzy Wyczk, Saulius Kuzminskas Asta, Jerzy Filipek, Izabela Gil,
Iwona Zutawinska, Zofia Morawska Andrzej Morawski, Piotr Stachlewicz, Liucija Lizdeniené, Grzegorz Gofebiewski,
Wiestaw Duda, Urszula Hamielec, Danuta Gotabek, Olena Eickholt, Wojciech Borzewski, Cezary Szoja,

Renata Czofpinska Krzysztof Czotpinski, Barbara Wyczk, Veronika Andrianova



RISING STAR

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najblizszy wyjazd _ _
integracyjny do USA odbedszie sie w kwietniu 2023 roku. Siedziba e “'i"‘"u
gfowna Nature’s Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah
i wspaniate atrakcje turystyczne, noc w Las Vegas i wiele wiecej
czeka na uczestnikow Rising Star!

Oto oni:

Juris Koponans i Elena Koponane, Teresa Karczmarczyk, ; — 4
Karol Stemplewski, Inna Zubova, Maria Borkowska, 4 N m ’/\.

Anna i Waldemar Wieczorkowscy, Marcin Sacharczuk, R | S | N ‘T# R : ]
Dariusz Ciszek, Beata i Jacek Kotara, Aneta i Andrzej Salwin, J{/H*"" -
Mariola Kowalewska, Urszula i Dariusz Samsel, / T
Ewa i Andrzej Rogowscy, Grazynai Maciej Apanowicz, -

Zbigniew i Jadwiga Martyka, Larisa Volpere i Andrejs Volpers,
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz, Victoria Troitska,
Evgenij Zhernosek, Vjaceslavs Troicki Olga Troicka

oraz Svajone Karaloukiene & Justina Karalukaite.

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych
Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Frangje,
Hiszpanie, Wtochy podrozujac luskusowym promem po Morzu
grédziemnym. W roku 2018 to rejs po Battyku i wizyty m.in. w
Estonii, Rosji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt sie w stonecznej Kostaryce, a uczestni-
cy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym osrodku Westin
Golf & Spa Playa Conchal w Guanacaste.

W roku 2022 uczestnikow TAC zabralismy na safari
i luksusowy wypoczynek na Zanzibarze. Podziwiali przepiekne
widoki na Afryke z lotu balonem, podrézowali sladami dzikich
zwierzat oraz wypoczywali w ekskluzywnych osrodkach
Zanzibaru.

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB




Vari-Gone
SUPLEMENT DIETY

Jak to dziala?

Vari-Gone zostat stworzony, aby wspierac zdrowie
naczyn krwionosnych. Dzieki zawartosci ekstraktu
z nasion kasztanowca zwyczajnego (Aesculus
hippocastanum) i witaminy C doskonale wywiazuje
sie z tego zadania.

Wyciag z nasion kasztanowca wspomaga zdrowie
uktadu krazenia, wspiera zdrowe zyty i naczynia
wlosowate oraz pomaga w utrzymaniu zdrowego
krazenia w nogach.

Dlaczego Vari-Gone?

Vari-Gone to unikalna mieszanka wspierajaca zdrowy
uktad krazenia, ale to przede wszystkim bezpieczny
produkt, ktorego sktadniki nie zawierajg GMO

sg weganskie i bezglutenowe.

Blood Pressurex
SUPLEMENT DIETY

Jak to dziala?

Formuta Blood Pressurex zostata opracowana,
aby efektywnie wspierac zdrowie ukfadu krazenia.
Kluczowe sktadniki to ekstrakty z pestek winorosli
wlasciwej, owocy glogu, pokrzywy wlasciwej oraz
L-arginina.

Ekstrakt z pestek winorosli wtasciwej utrzymuje
zdrowe naczynia krwionosne oraz wspomaga
mikrokrazenie zylne.

Ekstrakt z owocu glogu wspomaga prace serca,
zwieksza doptyw tlenu i poprawia krazenie krwi
obwodowe;.

Dlaczego Blood Pressurex?
Zaprojektowany, aby wzmocnic zdrowe funkcje
sercowo-naczyniowe w organizmie, Blood Pressurex
zostat opracowany przy pomocy doswiadczonych
zielarzy i sktadnikow wybranych ze wzgledu na ich
wyjatkowa jakosc i czystosc. Wiemy, bo bylismy

u zrodta.
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NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,94; PG - Punkty Grupowe,; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

2 miesigce x 150 PG

500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldr z 7 poz.
Konsultant .......ccccoeeoveevrverenee | Od 30 Lo od 150
Menadzer ... | 0d 30 Lo od 400
Lider o | 0d 30 od 500 /1000
Lider-Asystent ... | Od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant ..........cc...... | 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer ........c.ccceeeee.. | Od 30 ... od 500 /11500 ....cccccevereenee 10 000
Dyrektor-Asystent .................|od 30 ...... od 400 ...[30 000
Dyrektor-Konsultant .............|od 30 ...... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ...... 0d 200 .. 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeTeT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT 0 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / )

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



