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Уважаемые дамы и господа,

После небольшого перерыва, вызванного

самым напряженным периодом в истории

Nature's Sunshine, мы представляем вашему

вниманию очередной выпуск информационного

бюллетеня Business News. Мы внедрили новую

онлайн-систему и открыли собственный

распределительный центр для доставки

заказов. Это замечательные проекты и

большой шаг вперед в истории нашей

компании, в котором были и продолжают быть

задействованными все силы офиса Nature's

Sunshine. Большое спасибо Сотрудникам и вам

- терпеливым и понимающим Дистрибьюторам

и Клиентам. Из перспективы двух месяцев мы

видим, что заказы поступают к вам быстрее, а

система показывает новые возможности

каждые несколько дней. Все эти мерки

закладывают основу для дальнейшего

развития компании в Польше и Европе.

Говоря о Европе, стоит отметить быстро

растущий оборот, особенно на немецком

рынке.

В мае мы сделали немецкий язык доступным в

системе, и вскоре продукция с этикетками на

немецком языке будет поступать к нашим

западным клиентам.

В марте компания Nature's Sunshine провела

ежегодную встречу руководителей

международных филиалов в штате Юта. В

соответствии с установившейся традицией,

польский рынок получил очередные награды от

президента Терренса Мурхеда. Мы снова

получили Кубок президента за повторившийся

двузначный рост продаж и награду Edge за

исключительный дизайн нового

распределительного центра. Поздравляем вас,

обе награды - заслуга наших трудолюбивых и

последовательных Клиентов, Лидеров и

Директоров.

В апреле группа новых Директоров после

долгого перерыва, связанного с пандемией,

наконец-то посетила США для прохождения

тренинга Rising star. Посещение офиса и

фабрики Nature's Sunshine, изучение секретов

лаборатории Центра Хьюза и встреча с

руководством и сотрудниками компании стали

самыми яркими моментами поездки. По

рассказам участников, они сами убедились и

подтвердили легенды о превосходном качестве

продукции Nature's Sunshine. Затем группа

отправилась в Лас-Вегас, чтобы выиграть

солидные суммы в крупнейших казино мира.

Кульминацией обучения стал полет на

аэроплане над Большим каньоном реки

Колорадо, а затем полет на вертолете вглубь

каньона и путешествие на лодке по реке.

Звучит фантастически, не так ли? В том-то и

прелесть нашей компании, что каждый может

заработать себе такую поездку. Все, что

необходимо - это составить со спонсором план

повышения до статуса Директора-ассистента и

последовательно выполнять его.

Как планировать повышение до Директора?

Этому вопросу был посвящен следующий

тренинг в мае - Академия директоров в

Черногории.

СЛОВО ОТ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА



Удивительное тренинги и мотивация,
откровенные и важные выступления
Директоров, множество межструктурных
встреч и консультаций. Наконец, вечеринка в
таверне на скалистом мысу, где можно было
потратить остатки энергии на каменном
танцполе. Мотивация к определению и
реализации планов уже приносит свои плоды
и у нас есть первые заявления будущих
Директоров. Черногория очаровала нас
великолепными видами на побережье и горы,
разнообразной, свежей и очень вкусной едой
и открытостью местных жителей.
Воспоминания останутся с нами навсегда.

Следующее большое событие произойдет в
ближайшее время. Летняя конференция в
отеле Airport в Варшаве. На этом
мероприятии мы наградим тех, кто получил
повышение за последние шесть месяцев,
расскажем о новостях, предстоящих планах и
видении будущего. Мы послушаем
Президента Брайанта Йейтса, Директоров и
ведущих Лидеров компании, а также
специальных гостей. Мы представим
несколько новых продуктов, которые можно
будет приобрести на месте. Из-за очень
привлекательной цены билеты раскупаются
быстро и приобрести их перед самым
началом конференции, наверно, будет
невозможно. Приглашаем вас срочно
приобрести билет на это мероприятие 22-23
июля.

Я хотел бы обратить ваше внимание на
недавно представленный продукт Papaya
Mint. Долгожданный продукт, вкусный и с
натуральными пищеварительными
ферментами, которых мы так долго ждали.
Это будет еще один хит продаж.

Поздравляем всех Дистрибьюторов,
получивших повышение в непростых месяцах
марте и апреле.
Желаю всем вам успехов в работе с Nature's
Sunshine и интересного чтения
информационного бюллетеня Business News.

Генеральный директор
Nature's Sunshine Products Poland,
Гжегож Малаховски
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Поздравляю вас с вступлением в
ряды директоров Nature’s Sunshine.

Большое спасибо – повышение до статуса
Директора это работа всей Команды – в
одиночку этого не добиться. В этот момент я
хотела бы поблагодарить всех, кто работает
со мной в бизнесе, и наших клиентов. Этот
бизнес "делается" с людьми, а не с
компаниями – поэтому самая большая
благодарность лидерам, с которыми я
работаю – без вас я не была бы там, где я
сейчас... Однако повышение до положения
Директора не было моей целью – это
поддержка лидеров во внедрении инноваций
и решений, индивидуально адаптированных к
их потребностям и возможностям, чтобы
помочь им в достижении их целей. По
профессии я бизнес-тренер и консультант,
поэтому эффективное направление людей к
успеху в MLM-бизнесе является для меня
приоритетом.

В чем же тогда заключается
эффективное сотрудничество с
деловыми партнерами в вашей
команде?

Прежде всего, важно не только активно
слушать людей, но и понимать их потребности,
цели и бизнес-задачи. Только в этом случае
решения могут быть эффективно
адаптированы к их потребностям. Не
существует одного, универсального решения
для всех, одного пути, которому все могут
следовать.

Я всегда стараюсь адаптировать свои советы
и стратегии к конкретному партнеру, его
потребностям, ресурсам и возможностям.
Индивидуальный подход и индивидуальные
решения более эффективны. Ежедневно я
использую свои знания, навыки и многолетний
профессиональный опыт для адаптации
решений, которые помогают моему партнеру
добиться успеха. С самого начала важно
поддерживать друг друга и работать вместе
для достижения целей, которые мы вместе
уточняем. Быть доступным, участливым и
отзывчивым - ключевой момент. Также стоит
внедрять рабочие процессы и инструменты и
отслеживать прогресс, а не ограничиваться
только теорией и требованиями.

Какова повседневная работа, которая
приводит к такому успеху?

В такой отрасли, как сетевой маркетинг,
следует с самого начала ознакомиться с
продуктами, понять, как они действуют, в чем
их преимущества и как они могут помочь
решить проблемы и удовлетворить
потребности клиентов. Также стоит
определить, на кого они направлены, т.е.
какова целевая группа их получателей. В этом
бизнесе, чем более распространен продукт и
чем больше он может быть направлен на
каждого потенциального человека, тем лучше.

Повседневная работа в этом бизнесе
заключается в построении прочных отношений
как с клиентами, так и с членами нашей
команды. Это также планирование целей и
помощь партнерам в их достижении.

В силу своей профессии я оказываю

поддержку в виде обучения, семинаров по

развитию навыков, помощи в привлечении

новых людей.

Прежде всего, чтобы добиться успеха, нужно

быть систематичным и настойчивым. Сетевой

маркетинг нужно хорошо понимать, не ожидать

немедленных результатов и особенно не

сдаваться перед лицом первых трудностей. Вы

просто должны придерживаться своего плана

действий, регулярно проводить собрания,

поддерживать команду и постоянно

развиваться.

Отрасль MLM меняется, как и любая другая,

поэтому стоит следить за новыми

тенденциями, изучать новые средства

коммуникации и маркетинга и быть открытым к

переменам.

Вам доверяет огромная группа 
людей. Как построить такое 
доверие?

«Не говорите мне, что небо – это предел, 
когда на Луне есть следы человеческих ног"



Я отождествляю мотивацию со словами

цитаты "Сила не лежит где-то там снаружи -

она живет внутри вас. Неважно, с чем вы

боретесь. У вас есть все необходимое, чтобы

справиться с трудностями и стать тем

человеком, которым вы хотите быть. Страх не

является вашим врагом, но откладывание

решения перестать бояться – да, является".

Лично я считаю, что люди наиболее

мотивированы, когда у них получается то, что

они делают. Поэтому стоит прежде всего

помочь им стать компетентными и

самостоятельными в действии.

Что является для вас мотивацией?

Я люблю мечтать и ставить себе новые,

дерзновенные цели - это помогает мне

быть мотивированной большую часть

времени. Что касается бизнеса, то в

первую очередь мотивирует меня желание

помочь как можно большему количеству

людей достичь своих бизнес-целей.

Построение доверия в команде и создание
прочных отношений, основанных на взаимном
уважении, является ключевым элементом
успеха в любой организации. Это процесс,
который требует времени,
последовательности и искреннего
вовлечения. Доверие начинается с нас, с того,
насколько то, что мы говорим, и то, что мы
делаем, соответствуют друг другу. Доверие в
отношениях строится в первую очередь на
подлинности.

Я стараюсь быть верной своим принципам и
ценностям и действовать в соответствии с
собственными убеждениями и опытом. Я
стараюсь быть открытой в своих сообщениях
и не притворяться тем, кем я не являюсь. Я не
стыжусь своей личности или того, кто я есть,
хотя, как и все, я совершила много ошибок в
своей жизни. Я считаю, что именно по ним я
больше всего научилась и приобрела опыт,
который помогает мне достигать моих
деловых и жизненных целей.

Вовлечение и страсть также важны для
построения доверия у наших партнеров. В
своей профессиональной деятельности я
сочетаю свои увлечения с бизнесом. Я верю,
что подлинная ангажированность будет
заметной и она привлечет людей,
разделяющих наши ценности.

Я считаю, что быть лидером - это прежде
всего отношение к делу и именно оно должно
дублироваться членами Команды. Отношение
- это также ценности, которые мы
представляем и которые отражаются в нашем
отношении. Для меня ключевыми ценностями
в бизнесе являются доверие, ответственность
и хорошее общение.

Как вы мотивируете такую
большую команду?

Мотивация – это внутренняя сила,
которая побуждает нас действовать,
достигать целей и стремиться к успеху.
Это состояние души, которое мобилизует
нас на усилия и настойчивое выполнение
задач.

Будьте настойчивы и не сдавайтесь.
MLM – это долгосрочный бизнес.
Он потребует от вас настойчивости, 
терпения и решимости.



Однако моя "самая большая мотивация" и
побуждение к действию заключается в том,
чтобы провести свою жизнь наиболее
интересным образом и получить от нее как
можно больше удовольствия, согласно
цитате: "Не важно, сколько дней в вашей
жизни, важно, сколько жизни в ваших днях".

Если говорить о мотивации для
зарабатывания денег, то это путешествия,
особенно дальние, на другие континенты. Для
меня это возможность погрузиться в жизнь
других сообществ и расширить свой кругозор.
Путешествия позволяют мне выйти за
пределы моей зоны комфорта и открыть свой
разум для новых перспектив, идей, ценностей
и способов мышления, что может быть очень
вдохновляющим.
Путешествуя, мы можем получить
возможность испытать новые вещи, вкусы,
ознакомиться с увлекательными историями
или понаблюдать за красотой природы. Это
также отдых от повседневности и бытовой
рутины.
Путешествия дают мне силу вдохновения и
чувство свободы, обеспечивают рост,
незабываемые впечатления и воспоминания -
постоянную радость и мотивацию.

Помните ли вы причины, по которым
вы присоединились к Nature's
Sunshine?

Хотя мой спонсор зарегистрировал меня в
системе, сознательное решение о
сотрудничестве в этом бизнесе я приняла
гораздо позже. Поэтому позвольте мне иначе
формулировать вопрос и привести причины,
по которым я осталась здесь надолго и не
планирую менять это сотрудничество.
Однажды я прочитала цитату: "Убедитесь, что
лестница успеха, по которой вы
поднимаетесь, прислонена к нужному
зданию". С.Кови. Я не хотела бы повторять
здесь то, что говорили многие мои
предшественники, и перечислять
преимущества компании и ее продукции,
которые мы все хорошо знаем. Поэтому я
отвечу, ссылаясь на приведенную выше
цитату "Я убедилась – значит, я тут".

Что вы можете посоветовать людям,
которые планируют добиться успеха
в МЛМ?

Я не хотела бы повторяться, поэтому
перечислю некоторые, на мой взгляд,
наиболее важные элементы:

- Прежде всего, выберите правильную
компанию.



Проверьте историю ее успеха, репутацию,
владельцев или основателей компании и
маркетинговый план. Выберите ту, которая
соответствует вашим ценностям и предлагает
продукцию, в которую вы верите.
- Учитесь и развивайтесь. Узнайте как можно
больше о продукте и маркетинговом плане.
Принимайте участие в учебных курсах и
конференциях, организуемых компанией.
Учитесь у опытных лидеров.
- Определите свои цели и план действий.
Будьте конкретны в том, чего вы хотите
достичь и, прежде всего, по какой причине вы
этого хотите. Будьте систематичны и
последовательны в выполнении плана.
- Стройте прочные отношения, ведь именно
на них основан сетевой маркетинг.
Сосредоточьтесь на установлении и
поддержании положительных отношений с
клиентами, деловыми партнерами и членами
вашей команды. Именно они способствуют
вашему успеху.

- Развивайте свои навыки, прежде всего
навыки общения. Овладейте компетентностью
по активному слушанию, эффективной
передаче информации и работайте над
ассертивной позицией.
- Будьте настойчивы и не сдавайтесь. MLM -
это долгосрочный бизнес. Он потребует от вас
настойчивости, терпения и решимости.
- Помните, что вы сами являетесь автором
своей жизни и несете ответственность за
последствия решений, которые вы
принимаете или не принимаете.

Завершите предложение: Я стану

членом Совета директоров, потому

что ...

Я стану членом Совета директоров, если мои

лидеры достигнут своих бизнес-целей,

связанных с Nature's Sunshine. Конечно, это

на 50% моя ответственность, но также на 50%

ответственность моих партнеров.

Достижение очередного статуса, следующего

из маркетингового плана или повышения не

являются моей бизнес-целью или мотивацией

к работе. Скорее, вступая в сотрудничество с

компанией, я хотела бы показать, что в

отрасли сетевого маркетинга можно работать

с профессионалами и что этот вид бизнеса

предлагает, особенно в наши дни,

действительно чудесные возможности.

Поскольку моя основная профессия –

проведение тренингов и бизнес-

консультаций, я также хотела показать, что

отрасль MLM нуждается в тренерах, которые

могут эффективно применять инструменты,

которым они обучают людей в учебных

аудиториях, на практике и что их методы и

приемы должны быть адаптированы к

потребностям современного рынка. И, самое

главное, всегда стоит оставаться в гармонии

с собой, своими взглядами и ценностями -

независимо от мнений или, скорее,

субъективных оценок окружающих.

В заключение я хотела бы еще раз
поблагодарить свою Команду, а также
Спонсора и всех Директоров нашей
спонсорской линии, и пожелать всем, кто
работает с Nature's Sunshine, прекрасных
отношений, достижения целей, мечтаний и
неограниченной фантазии.

Вы наверняка не раз слышали фразу "Небо –
это предел" – Я процитирую вам еще одну:
"Не говорите мне, что небо - это предел, когда
есть следы ног на Луне" Х. Кобен



Регистрация: Июнь 2020

Лидер-ассистент: Июль 2020

Лидер-консультант: Ноябрь 2020 года

Лидер-менеджер: Май 2021

Директор-ассистент: Март 2023



Бонус "Быстрое повышение" предназначен для дистрибьюторов, которые быстро развивают свой бизнес. Каждый статус

(начиная со статуса Лидера) имеет определенное количество месяцев, за которые необходимо его достичь, чтобы получить

дополнительный бонус. Чтобы получить бонус, вы должны квалифицироваться на соответствующий статус и подтвердить его

три раза в течение месяцев, непосредственно следующих за достижением этого статуса.

o Лидер - 600 злотых - повышение через 3 месяца с момента регистрации

o Лидер-ассистент - 1 000 злотых - повышение через 6 месяцев с момента регистрации

o Лидер-консультант - 3 000 злотых - повышение через 9 месяцев с момента регистрации

o Лидер-менеджер - 6 000 злотых - повышение через 12 месяцев с момента регистрации*

o Директор-ассистент - 15 000 злотых - повышение через 24 месяца с момента регистрации*

o Директор-консультант - 15 000 злотых - повышение без ограничения по времени

o Директор-менеджер - 30 000 злотых - повышение без ограничения по времени

o Член Совета директоров - 75 000 злотых - повышение без ограничения по времени

Ускоряем темпы

Любому новому дистрибьютору/VIP-клиенту, которого повышают

до Лидера в первый или второй месяц после подписания

контракта с NSP, может быть выставлен счет как Лидеру уже в

месяц повышения с более низким процентом бонусов

(Ускорение). Ускоренное вознаграждение для нового Лидера

также означает, что месяц повышения засчитывается как первое

подтверждение статуса Лидера и что Лидер получит первую

часть бонуса за повышение до статуса Лидера (200 злотых).

Ускорение по программе Акция быстрого повышения

применяется по письменному запросу спонсора, поданному до 5

числа месяца, следующего за расчетным. Перерасчет премий

или признание подтверждения повышения задним числом

производиться не будет. Заявления следует направлять по

электронной почте по адресу: biuro@nsppolska.pl.

Спонсор повышенного Лидера со статусом ниже Лидера также

будет повышен до статуса Лидера-ассистента, если у него будет

не менее 500 баллов по одной составляющей, но в месяц

повышения ему будет выставлен счет как Лидеру-ассистенту и

он получит первую часть бонуса (roll-up за 50 злотых) только в

случае, если у него будет 1500 баллов по одной составляющей.

Спонсор со статусом Лидера переходит в статус Лидера-

ассистента и тарифицируется как Лидер-ассистент, если у него

500 баллов по одной составляющей.

Спонсоры ускоренных Лидеров не нуждаются в отдельной

заявке.

АКЦИЯ 

БЫСТРОЕ ПОВЫШЕНИЕ



Бонус за быстрое повышение выплачивается в трех частях.

Каждая часть бонуса выплачивается после каждого подтверждения статуса. Каждая часть бонуса составляет треть от

общей суммы, полагающейся за данный статус. Исключением является бонус за повышение до статуса Лидера-ассистента.

При первом подтверждении статуса «Лидер-ассистент» можно получить ролл-ап компании за 50 злотых, а при втором и

третьем подтверждении статуса – по 500 злотых.

Пример: Чтобы получить первую часть бонуса за быстрое повышение до статуса Лидера (200 злотых), вам достаточно

подтвердить свое повышение в первый месяц, следующий за повышением.

Повышение до статуса "Лидер-менеджер" и "Директор-ассистент" после срока, указанного в таблице, означает, что бонус

выплачивается только за первых два подтверждения статуса.

Бонус за повышение до статуса Директора-ассистента

Бонус за повышение до статуса Лидер-менеджер

Бонус за повышение до статуса Лидера-консультанта

Бонус за повышение до статуса Лидера-ассистента

Бонус за повышение до статуса Лидера

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ПРЕМИЯМИ, ПРИСУЖДЕННЫМИ В МАРТЕ И АПРЕЛЕ

Акция действует до 

конца 2023 года.



За нами - исключительная, юбилейная Академия директоров, прошедшая в исключительно красивом месте

Черногории. Почти 80 Дистрибьюторов Nature's Sunshine, прекрасная атмосфера работы, интеграции, но

также отдыха и веселья - так в двух словах можно описать наш визит на Балканы.

За нами - исключительная, юбилейная Академия

директоров, прошедшая в исключительно красивом

месте Черногории. Почти 80 Дистрибьюторов Nature's

Sunshine, прекрасная атмосфера работы, интеграции, но

также отдыха и веселья - так в двух словах можно

описать наш визит на Балканы.

Наша поездка в живописный город Петровац в

Черногории стала незабываемым событием. Основная

цель этой поездки заключалась в том, чтобы показать

лидерам, как продвинуться к статусу Директора, и дать

им мотивацию и вдохновение для достижения более

высоких целей.

Петровац, расположенный на берегу Адриатического

моря, оказался идеальным местом для проведения

наших тренингов. Каждый день проводился интенсивный

семинар с участием опытных Директоров, которые

поделились своими советами и рассказали о своем пути

к успеху на посту Директора. Занятия были посвящены

развитию лидерских навыков, управлению командой и

построению прочных отношений с клиентами.

АКАДЕМИЯ 

ДИРЕКТОРОВ 2023



Помимо самого обучения, у нас также была

возможность посетить очаровательные места

Черногории. Это был замечательный опыт - совершить

круиз в живописный Котор, известный своим

очаровательным Старым городом, внесенным в список

Всемирного наследия ЮНЕСКО. Для желающих также

была организована экскурсия в Будву, известную

своими прекрасными пляжами. Во время этих экскурсий

у нас была возможность насладиться прекрасными

достопримечательностями Черногории и почувствовать

ее уникальную атмосферу.

В конце обучения была организована дискотека под

открытым небом прямо на берегу Адриатического моря,

что дало возможность интегрироваться и расслабиться

после напряженного времени, проведенного на

тренинге. Это была прекрасная возможность

пообщаться с другими участниками и поделиться

впечатлениями от всей поездки.

Академия директоров играет огромную роль в развитии

наших Дистрибьюторов, предоставляя им не только

необходимые знания, но и вдохновение и мотивацию.

Мы считаем, что цель поездки была достигнута, и уже с

нетерпением ждем дальнейших успехов наших

Лидеров, которые скоро получат статус Директоров.



Учебная поездка в Черногорию стала не только возможностью учиться и усовершенствовать профессиональные

навыки, но и открыть для себя красоту этой страны и сформировать прочные связи с другими участниками. Это было,

несомненно, уникальное и вдохновляющее время, которое надолго останется в нашей памяти.



Квалификация в Академию директоров продолжается с 1 февраля по 31 декабря 

2023 года. Условия были разделены в соответствии со статусами, которые были в 

январе 2023 года.

В квалификации могут принять участие те, кто появился в аккаунтах в январе 2023 года.

КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ ДИСТРИБЬЮТОРОВ СО СТАТУСОМ 

НИЖЕ ЛИДЕРА-КОНСУЛЬТАНТА

Чтобы обеспечить бесплатное участие в АД для одного человека,

добейтесь статуса как минимум Лидера-консультанта и

подтверждайте его до конца квалификации. Минимальный срок

подтверждения для нового Лидера Консультанта составляет 6

месяцев, то есть последним месяцем повышения может быть месяц

июнь 2023 года. Чтобы обеспечить бесплатное участие в АД для

второго человека с вашего аккаунта, поддерживайте среднее

количество групповых баллов на уровне 2000 PG во все месяцы

квалификации или заплатите за участие второго человека (1500

злотых).

КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ ДИСТРИБЬЮТОРОВ СО 

СТАТУСАМИ ЛИДЕРА-КОНСУЛЬТАНТА И 

ЛИДЕРА-МЕНЕДЖЕРА

Подтвердите статус в течение 10 из 11 месяцев, со среднемесячным

показателем 1000 PG.

Чтобы обеспечить бесплатное участие в АД для второго человека с

вашего аккаунта, поддерживайте среднее количество групповых

баллов на уровне 2000 PG во все месяцы квалификации или

заплатите за участие второго человека (1500 злотых).

КВАЛИФИКАЦИЯ ДЛЯ ДИСТРИБЬЮТОРОВ СО 

СТАТУСАМИ ДИРЕКТОРОВ

Подтверждайте статус Директора в течение всего квалификационного

периода. Один человек с аккаунта первого вышестоящего Директора

может бесплатно участвовать в Академии директоров, если как

минимум 2 Лидера квалифицируются на участие в мероприятии, два

человека с аккаунта первого вышестоящего Директора могут

участвовать бесплатно, если 4 Лидера квалифицируются на участие

или заплатят за участие (1500 злотых).

Директора, участвующие в Академии директоров, принимают на себя

обязательство проводить обучение квалифицированных Лидеров.

Все участники Академии Директоров обязуются участвовать в тренингах и соглашаются предоставить свое изображение

для использования в информационных бюллетенях, социальных сетях и других рекламных мероприятиях компании

Nature's Sunshine. Nature's Sunshine оставляет за собой право отменить квалификацию и внести изменения в любое

время. Внесенные изменения вступят в силу через 14 дней после их публикации на сайте www.e-naturessunshine.com

АКАДЕМИЯ ДИРЕКТОРОВ 2024

КВАЛИФИКАЦИЯ



В апреле мы отправили наших Директоров-ассистентов в необычное путешествие в США. Это было особенное

событие, чтобы отметить их достижения и поблагодарить за выдающийся вклад в развитие бизнеса.

"Rising Star 2023" стала не только возвращением к нормальной жизни после времен пандемии, но и

возможностью чествовать наших выдающихся Дистрибьюторов Nature's Sunshine, которые получили статус

Директора-ассистента. Это было особенное время, полное наград и вдохновения.

Основной целью этой поездки было отметить достижения

наших Дистрибьюторов и мотивировать других стремиться к

успеху. Поездка также дала возможность посетить штаб-

квартиру и производственный комплекс компании Nature's

Sunshine, известной своей продукцией высочайшего качества.

Во время нашего визита на фабрику мы смогли увидеть, как

тщательно изготавливается каждый продукт Nature's Sunshine,

начиная с сырья и заканчивая упаковкой. Наши Директора

имели возможность встретиться со специалистами по

производству, которые ежедневно заботятся о том, чтобы

продукция была высочайшего качества. Это был не только

познавательный, но и вдохновляющий опыт, который

подтвердил, что мы представляем собой компанию с

исключительным стремлением к качеству и удовлетворению

потребностей клиентов.

Производственный комплекс компании Nature's Sunshine стал

доказательством того, что наша продукция производится с

особой тщательностью и в соответствии с новейшими

отраслевыми стандартами.



Это укрепило нашу уверенность в том, что мы, как

Дистрибьюторы, представляем бренд, который

ответственно относится к своим обязанностям и

осознает свое влияние на здоровье и благополучие

наших клиентов.

Мы встретились с Президентом компании и другими

сотрудниками корпорации, которые поделились своим

опытом. Важным моментом в Rising Star также стал

гала-ужин с выступлением Брайанта Йейтса,

Президента Nature's Sunshine на европейском рынке.

Это была замечательная возможность услышать

вдохновляющие слова и благодарность из уст Брайанта.

Второй частью поездки стали три дня, проведенные в

одном из самых узнаваемых городов мира - Лас-Вегасе,

и возможность насладиться удивительным шоу Цирка

де Солей "O". Участники Rising Star были очарованы

шоу, которое объединило акробатику, музыку и

искусство в водном мире, полном волшебства и

волнения.



Во время нашего пребывания в Лас-Вегасе у нас была

необыкновенная возможность совершить

захватывающий полет на вертолете над Большим

каньоном. Это был незабываемый опыт - наблюдать

невероятную красоту этого природного геологического

образования с высоты вертолета. Красные скалы,

глубокие ущелья и могучая река создали живописный

пейзаж, от которого захватывает дух. Этот опыт

напомнил нам, насколько велика и прекрасна наша

планета, и придал нам мужества и перспектив на

будущее.

Полет на вертолете над Большим каньоном стал

идеальным дополнением к нашей поездке, добавив

дозу волнения и приключений к нашему и без того

богатому опыту. Это был настоящий яркий момент,

который наверное надолго останется в наших сердцах и

воспоминаниях.

Поездка в США, особенно посещение

производственного комплекса Nature's Sunshine,

оставила незабываемое впечатление у участников

"Rising Star". И сама "Rising Star" является еще одним

подтверждением того, что мы работаем с компанией,

которая не только сосредоточена на развитии бизнеса,

но и заботится о качестве и ценностях, которые мы

представляем как сообщество Дистрибьюторов.



Специально для наших Дистрибьюторов мы создали

автомобильную акцию, которая гарантирует полное или

частичное покрытие стоимости покупки автомобиля.

Дистрибьютор сам выбирает марку, сегмент и цвет

автомобиля, который будет включен в специальную

автомобильную программу.

Узнайте больше об автомобильной программе в офисе

"Nature's Sunshine Products Poland" или у вашего

спонсора.

Top Achiever’s Club это экскурсия в самые эксклюзивные уголки мира за счет Nature’s Sunshine.

Каждый год мы отправляем наших лучших Дистрибьюторов в роскошное путешествие -

путешествие, которое они вспоминают как самое великолепное в своей жизни.

Продвигайтесь до статуса Директора-менеджера для участия в Top Achiever’s Club.

АВТОМОБИЛЬНАЯ АКЦИЯ
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