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OD REDAKCIJI:

Szanowni Czytelnicy,

Mamy przyjemnos¢ przedstawic Wam najnowsze wydanie
biuletynu Business News. W tym numerze przygotowalismy
dla  Was interesujgcych  tematow
z biznesowym czescig Nature's Sunshine oraz najnowszymi
wydarzeniami wokot naszej firmy . Oto kilka szczegotow, ktore
z pewnoscig Was zainteresuja:

wiele zwigzanych

Awanse Dystrybutorow: Jak zawsze pragniemy podzielic sig
z Wami sukcesami i awansami, jakie osiggneli nasi Dystrybu-
torzy w ostatnim czasie. To dowod na ich wyjatkowa prace,
zaangazowanie i zdolnosci.

Promocje biznesowe: Przygotowalismy dla Was zestawienie
promogji biznesowych, takich jak Rising Star, Promocja Szyb-
kiego Awansu, czy Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska.
Zapoznajcie si¢ z dostepnymi promocjami, dzieki ktorym
mozecie zdobyc przewage na rynku.

Aktualnosci: W  biuletynie rowniez garsc aktualnosci
z Nature’s Sunshine. Startuje wakacyjna promocja lojalnoscio-
wa, do sprzedazy trafit nowy produkt, a nasi Dystrybutorzy
intensywnie organizujg szkolenia dla swoich zespofow.

Fragmenty Raportu Zrownowazonego Rozwoju: Przedsta-
wiamy fragmenty raportu dotyczacego dziatan proekolo-
gicznych, spotecznych i ekonomicznych podejmowanych
przez Nature’s Sunshine. Przekonajcie sig, jak bardzo jestesmy
zaangazowani w zapewnienie najwyzszej jakosci naszych
produktow

Social media w MLM: Krotki poradnik wykorzystania social
mediow do rozwoju swoich struktur to nowosc w naszym biule-
tynie. Mamy nadzieje, ze dostarczy Wam wiedzy, a dla tych,
ktorzy nie zaczeli jeszcze przygody z Facebookiem lub Insta-
gramem bedzie bodzcem do startu.

Szczegoly Letniej Konferencji: Nie mozemy zapomniec o
nadchodzacym waznym wydarzeniu - Letniej Konferencji, na
ktorej spotkaja sie liderzy biznesu, eksperci i pasjonaci. To
idealna okazja do poszerzenia wiedzy i nawigzania wartoscio-
wych kontaktow.

Mamy nadziejg, ze nasz najnowszy numer biuletynu Business
News dostarczy Wam wartosciowych informacji, inspiracji
i pomystow na rozwoj wlasnego biznesu. Dzigkujemy za
Wasze zaufanie i zyczymy przyjemnej lektury!
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Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

www.e-naturessunshine.com
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SOBOTA, 22 LIPCA:

10:00 - REJESTRACJA GOSCI

12:00 - START KONFERENCJI

14:00 - PRZERWA (60 MINUT)

15:00 - START Il CZ. KONFERENCJI

16:30 - KONIEC OFICJALNEJ
CZESCI KONFERENCJI

18:00 - KOLACJA

20:00 - KONCERT

21:00 - AFTER PARTY

NIEDZIELA, 23 LIPCA
10:00 - START KONFERENCJI

12:00 - PRZERWA (60 MINUT)

13:00 - START Il CZ. KONFERENCJI
15:00 - ZAKONCZENIE KONFERENCJI
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WAKACYJNA PROMOCJA LOJALNOSCIOWA

Juz lato, wiec czas przygotowac sie do wakacyjnej

romogji lojalnosciowe;! '3 \k 2y \
P J11o) d ‘(})\’\ 2

Zasady sg proste i niezmienne od lat:

zakupu wybranego produktu za pot ceny w lipcu. * »
Wystarczy, ze przez caly lipiec ztozysz zamowienia na —
minimum 30 punktow. :
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ystarczy, ze przez caly sierpien zfozysz zamowienia— il NN\

na minimum 30 punktow.

Dowolny punktowy zakup w czerwcu to mozliwosc ,“‘/

W promocji dostepne sa wszystkie suplementy diety,
kosmetyki i olejki eteryczne, z wytaczeniem Chlorofilt QA

w Ptynie, Collagenu, Collagenu+, Ury oraz Lecytyny.

Produkt za pot ceny moze zostac dodany tylko
do koszyka, w ktorym znajduje sie juz inny produkt.




Zafozywszy sobie ambitne cele, potrzebowalismy
nieszablonowego podejscia, wiec poddalismy nasze
procesy gtebokiej analizie, aby znalez¢ szanse efektywne-
go usprawnienia sposobu prowadzenia dziatalnosci. Wsrod
naszych najwiekszych osiagniec 2022 roku byta zmiana
zrodta energii w naszej fabryce na w 100% odnawialng
energie stoneczng, co wdrozylismy w lipcu. Teraz kazdy
suplement opuszczajacy nasz zakfad jest wyprodukowany

z czystej energii sfonca!

Przejscie na fotowoltaike oraz uszczelnienie procedur
wysytkowych i inne dziatania radykalnie wptynety na naszg
emisje CO2, pozwalajgc nam znacznie ograniczyc ilosc
odpadow m.in. poprzez ulepszenia opakowan czy inicjaty-
wy recyklingowe. Idac naprzod, skupiamy sie na poprawie
naszych wynikow w pozyskiwaniu surowcow, produkgji
i dystrybucji, czyniagc je coraz bardziej zrownowazonymi
i transparentnymi.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
DO POBRANIA NA E-NATURESSUNSHINE.COM

Kontynuacja naszego
dziedzictwa

REALIZUJAC NASZA WIZJE NIESIENIA
SWIATU UZDRAWIAJACEJ MOCY NATURY,
Z DUMA PUBLIKUJEMY NASZ DRUG!
COROCZNY RAPORT DOTYCZACY
SRODOWISKA, ODPOWIEDZIALNOSCI
SPOLECZNEJ | tADU KORPORACYJNEGO
(ESG) | PREZENTUJEMY POSTEPY, KTORE
POCZYNILISMY W CIAGU ROKU.

staty
sie  wyznacznikami naszej strategii rozwoju, a my
stosujemy te wyznaczniki w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci. Chcemy dawac przykfad, jak chronic planete
i jej mieszkancow, a przy tym wcigz dostarczac kazdemu
spersonalizowane preparaty zdrowotne. Mam nadzieje,
ze to opracowanie na temat naszego wptywu ESG spotka
sig z Panstwa zainteresowaniem.

Zrownowazony — rozwdj i transparentnosc

Z powazaniem,

TERRENCE MOOREHEAD

Prezes i dyrektor generalny

Poczuj moc
natury
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SKUTECZNE
OCZYSZCZANIE
ORGAZNIMU.

SZKOLENIE DOSTEPNE

NA NASZEJ STRONIE.

i

« Jakikiedy przeprowadzic skuteczne oczyszczanie organizmu?

+  Dlaczego whasciwie nalezy to robic?

«  Jak uniknac btedow w suplementacji w trakcie oczyszczania?

Na te i wiele innych pytan odpowiadajg wybitni specjalisci z Centrum Badan i Innowacji The Hughes Center.

Doktor Bhargavi Manda to absolwentka Wydzia’ru Fizjologii Uniwersytetu Tennessee.

Jest autorka wielu publikacji naukowych, ale przede wszystkim naukowcem pracujgcym w The Hughes
Center.

Mike Saunders to Dyrektor ds. Spraw Innowacji Naukowych w The Hughes Center i absolwent Wydziatu

Chemii na Uniwersytecie w San Diego.

NOWOSC!!!
B 0 0 St Suplement diety z L-argining

Poznaj Boost - wyjatkowy produkt, ktory dzigki starannie wyselekcjonowanym
sktadnikom dostarczy Ci natychmiastowego zastrzyku energii, zwigkszy Twojg wital-
nosc i libido.

2 NATURES
N\

SUNSHINE

DIETSUPPLEMENT
SUPLEMENT DIETY

. oo . .. PR . o o Nopg rood ocurn sl
Boost to mieszanka sktadnikow odzywczych o doskonatej jakosci i wspaniatych wiasci- N et e o

. . ) . L. R iy nw#.
wosciach prozdrowotnych. Kazda kapsutka zawiera mocne potaczenie macy, L-argininy, Sk
MASA NETTO/NET WEIGHT: 42,25 !

zen-szenia, ekstraktu z owsa zwyczajnego, lisci maliny wlasciwej i damiana oraz korzenia | woxapsutsxicarsutes

lukrecji i ekstraktu z korzenia kolcorosli. To unikalna kompozycja, ktora zostata stworzo-
na w celu zapewnienia Ci nie tylko dtugotrwatej energii, ale takze wsparcia dla Twojego
cafego organizmu.

HERBAL EXPERTS sincs 1972

Dzieki Boost poczujesz, jak Twoja energia siega nowych poziomow. Bedziesz gotowy na kazde wyzwanie dnia, bez
wzgledu na to, czy jest to intensywny trening, pefne zobowigzan zycie zawodowe czy dynamiczne zycie rodzinne.
Zwigksz swoja produktywnosc, skupienie i wytrzymatosc dzieki tej rewolucyjnej formule.

Boost bardzo szybko stanie sie Twoim ulubionym orezem w walce z codziennym zmeczeniem i spadkiem energii.
Pozwol sobie na rewitalizacje i odzyskaj kontrole! Przywroc swojg wewnetrzng moc z Boost - suplementem, ktory
przyniesie Ci energie, o ktorej zawsze marzytes.
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LIDERIADA - 9-10 CZERWCA

R L Y

W dniach 9-10 czerwca Dyrektor-Konsultant Urszula Samsel wraz z Dyrektor-Asystent Elzbietg Milkiewicz zorgaznizowaty
swojg pierwszg Lideriade. Spotkanie odbyfo sie w Edukacyjnym Inkubatorze Przedsigbiorczosci w miejscowosci Zdziwoj

Nowy.

Lideriada to roznorodne szkolenia, ktore stanowity bezcenng dawke wiedzy dla wszystkich obecnych. Czes¢ programu
poswiecona byfa szkoleniom produktowym, dzigki ktorym uczestnicy szkolenia mogli zgfebic tajniki produktow i zyskac
pewnosc w ich promogji.

Ponadto, szkolenia biznesowe skupity sie na kluczowych aspektach sukcesu
w MLM. Uczestnicy mogli czerpac wiedze z doswiadczenia cenionych
liderow, ktorzy podzielili si¢ swoimi strategiami, tajemnicami i motywacja.
Te inspirujgce sesje byly petne praktycznych wskazowek, ktore uczestnicy
mogli od razu zastosowac w swoim biznesie.

Nie tylko edukacja byta priorytetem podczas Lideriady, ale rowniez dobra
zabawa i integracja. Uczestnicy mieli okazje spedzic niezapomniane chwile,
nawigzac nowe relacje i wzmacniac istniejace kontakty.

Lideriada okazafa si¢ nie tylko cennym zrodtem wiedzy i motywacji, ale
rowniez niezapomnianym doswiadczeniem dla wszystkich uczestnikow. Spot-
kanie szkoleniowe udowodnito, ze sukces w MLM idzie w parze z edukacja,
dobrg zabawg i integracja.

NATURES & SUNSHINE
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*Awanse za luty publikujemy ze wzgledu na pominiecie
ich w poprzednim wydaniu biuletynu.
Przepraszamy wszystkich, ktorzy awansowali

w lutym za brak publikacji.

LIDER-MENADZER
Piotr Lasota

LIDERZY-KONSULTANCI
Rita Gabrusane-Bogdanova,
Grzegorz Jurek,
Justyna Zateska

LIDERZY-ASYSTENCI

Magda Kozlowska, Dorota gutova,

Irena i Krzysztof Kaminscy, Tadeusz Nowak,
Tomasz i Edyta Poniatowscy, Magdalena Jaszcz,
Dorota i Katarzyna Przysieckie,

Pawet Uzigbto i Antoni Sebastian Uzigbfo,

lwona Hebda, |zabela Gil, Galina Popovich,
Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska,
Oksana Martynienko, Beata i Marek Guc,

Beata Hetman Dariusz, Elzbieta i Oliwia Jankowskie,
Aneta Bakuta, Marianna Stafanczyk,

Sebastian Steplowski, Anna Granat,

Joanna i Anita Ostrzyckie,

lwona Kieczmerska-Zajac i Tomasz Zajac,

Edyta i Krzysztof Ztotkowscy,

Ewelina Cyrankiewicz-Tobiasz i Grzegorz Tobiasz,

Augustinas Kuzminskas, Sergey Dzyuban

LIDERZY

Adam Nowak, Svetlana Doronina, Anastasiya Salabay,
Valentina lvanova, Anna Gabrusane,

Edita Makovecke & Romualdas Makoveckis,

Bozena Jarzynska, Aliona Demidova, Magdalena Lipska,
Jarostaw Tanski, Michat i Anna Agnieszka Shiadach,
Agnieszka i Wojciech Gaweda, Monika Stopinska
Mirostaw, Ekaterina Smirnova, Valentina Sumskaya,
Wiktor Marczak, Beata Skrobisz, Tamara Ivankova,
Marek Stefanczyk, Piotr i Inga Szelag, Wojciech Selwa,
Marina Perkone, Anna Zembrzuska, Marlena Steplowska,
Virginija Guzauskiené & Juozas Guzauskis,

Olena Kravchenko Zubko, Marina Spak,

; Angelika i Karol Brejza, Jacek i Marzena Lorkowscy, Anna
. “ Muzyczek, Jadwiga Blachaniec, Zbigniew Kolenda,

b 1 Jakub Olszewski
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MENADZEROWIE

Pavlo Musiienko, Paulina Mscichowska, Kinga Natecz, Rostyslav Yefimenko, Artur Mazur, Lucyna Witucka,
Irina Kigitovica, Lidia Makowska Falkiewicz, Audra Mcfarlane, Aleksandrs Jaross, Patrycja Piechowicz,
Liudmyla Yatsenko, Mateusz Justyn Kaczynski, Krystyna Lisek, Jozefa Lidia i Katarzyna Legiec,

Agnieszka Pabian, Katarzyna Wotoszko, Dennis Gitter, Olga Bauer, Vaida Kikiliené & Evaldas Kikilas,

Monika Siemieniecka i Hanna Rodziewicz, Nadiia Mazepa, Inga Szelag, Ewelina i Michat Soliwoccy, Alice Wall,
Giedre Karciauskiené, Elzbieta Wesotowska, Bogustawa i Dawid Fras, Natalia Kirykovich, Olga Kosieniak,
Beata Kraska, Jacek Zuber, Ewa Gutowska, Marta Czuper, Damian Burczynski, Mariusz Matkowski,

Eleonora Sebrova, Monika Stankowska, Matgorzata Chmielowiec, Olena Kulahina, Michat Kopczyk

KONSULTANCI

Alina Zajaczkowska, Nikita i Ludmila Kristian, Zofia Mazurkiewicz, Matgorzata Gocatek, Hanna Rydz,

Joanna Glowinska, |zabela Giczewska, Karina Baliukiené, Artur Wiech, Tomasz Dziedzic, Agnieszka Gaik,
Matgorzata Strek, Rimvydas Lipskas, Dace Balcuna & Dainis Balcuns, Natalija Afanasjeva, Alicja Boreczko,
Joanna Nawoj, Alda Labanovska, lgors Scastnijs, Oksana Gricko, Matgorzata Barbaruk, Anna Jachna,

Jolanta Rogala, Sylwia Bednarczyk, Mara Strade, Ewa Btachowiak, Vilma KolCiniené, Kristine Cvetkova,
Elena Slavutina, Irena Blinstrubaite, Sabina Beinarovica, Irina Jersova, Barttomiej Mazur,

Matgorzata i Jolanta Byrtek, Tomasz Krynicki, Bozena Lenkiewicz, Teofila Krzesicka, Marta Mielcuch,

Joanna Skrzynska, Monika Naniewicz, Kristina Rackauskiene, Ulyana Skalozub, Nerlnga Bandznuklene
Justinas Zidonis, Ewa Micyk, Daiva Jablonskiené, Marzena Mazur, Dominika Szabela Michat Grochulskl
Marlena Budzynska, Grzegorz Omiotek, Magdalena Sumara, Evelina Kurtinaityte, Agnleszka Grygiel,
Magdalena Brucka, Agnieszka Dudzinska, Mirdza Liepina, Karol Nawrot, Alina Pavlik, Olga Viital,

Agnieszka Bronk, Daiva Jurksaityte, Roza Katarzynska, Mateusz Czaszynski i Magda Skrobania,

Oleh Yakovenko, Agnieszka Jamka, Teresa Ruszniak, Silvia Valencia Cevallos, Filip Szymanski,

Marek WalkleW|cz llona Vasilkova Justyna Pawtowska, Anna Kalecka, Natalua Cakule, Olena i Elena Lamzina,
Anna Gmyr- Noga i Kacper Noga Stawomir SWIQCZkOWSkI Anna Tryk, lwona Idaszak, Aleksandra Ivanova,
Volha Kasko, Dzianita Rumbiniene & Eugenijus Rumbinas, Nerijus Mockevicius, Adrian Negruta,

Emilia Derda, Anna i Jakub Walczak, Sylwia Sutyk, Danuta Skobejko, Mariola Gotebiowska,

Ingrida Augustiniené, Lucyna Kromarek, Karol Winkowski, Jozefa Borzewska, Justyna Jurga, Bernadeta Kurak,
Julia Stankowska, Kamil Mular, Karolina Wendt, Mecislovas Gaizauskas, Agné Gulbiniené & Taurius Gulbinas,
Ineta Maher, Zenonia Joksz, Nadezhda Bialova, Jelena Selicka, Jolanta Gorzkowska, Alicja Redkiewicz,
Katharina Koch, Giedrius Ubartas, Jacek Krzywoszyja, Galina Savchenko, Tatjana Braun, Maria Adamska,
Janusz Lerke, Marcelina Joksz, Sigita Dudzinskiené, Rasa Bindokiene, Beata Kaniecka,

Marcin i Aleksandra Debiccy, Regina Sauta, Edyta Podowska, Anna Batare, Mariusz Jeziorny,

Mariola Szamatek, Khrystyna Sukhodolska, Michat Malinowski, Katarzyna Napiorkowska, Urszula Winkowska,
Daiva Mileviciene & Gintas Milevicius, Rita Vuberman, Marlena Kaczmarek, Yulia Guseva, Agnieszka Lenard,
Zaneta Weglewska, Marzena Kusior, Krystyna Konopka, Rima Brokeviciené, Renata Licznerska, Natalia Gladii,
Joanna Gorzkowska, Nina Pratnicka, Ewa i Ksenia Chojnowskie, Daria Podcherniaieva, Roberta Skripkiunaite,
Natalja Belousa, Aldona Gineityte, Karolina Pociask Kowalska, Edyta Sikora, Katarzyna Madrowska,

Tadeusz Pieczulis, Elzbieta Byszewska, Dawid Pieczynski, Andrzej Damps, Agnieszka Kubicka,

Danuta Chmielewska, Ania Pomian, Joanna Stanczak, Alina Shcherbachenko, Kamil i Zofia Cybulscy,

Maja Pest-Landos, Zofija Viksrieng, |zabela Piernicka, Julia Polovikova & Lidiya Marinova, Aneta Stepniewska,
Wioletta Sofomianko, Ruslan Bondziukh, Mieczystaw Gajewski, Indré Vaicyte, Marta Dedolik-Kulik,

Aneta Suchocka, Arturs Gusevs, Marta Smereczniak, Klaudia Ksigzczyk, Mitosz Mikrut, Saiva Zimele,

Anna Brzyska, Izabela Glaza, Anna Herbst, Aneta Tyrawska, Oksana Stefaniak, Natalia Zonova, Ira Boehm,
Jolanta Maria Miklewska, Tetyana Koval, Jolanta i Marek Rachwat, Monika Kokoszka, Marcin i Ewa Janusz,
Irina Kononovica, Tadeusz Pilcek, Vytautas Karciauskas, Mieczystaw Koztowski, Jaroslaw Mierzejewski,
Sergiey Evtushenko, Audrone Burzinskiené, Agata Haug, lelyzaveta Kachanova, Jurate Bindokaitiene,

Asta Valatkaite-Jociené & Evaldas Jocys, Mateusz Moczydtowski, Elena Bloss i Nadezhda Vaskovskaya,
Dominika i Grzegorz Jordan, Barbara Zmuda, Bogumit Dyka, Jolanta Jecz i Maciej Mitecki,

Katarzyna Chalecka, Aminat Ayshayeva, Elzbieta Krol, Marina lvanova, Viktoriia Toropova, Anna Pacholec,
Oksana i Vitalii Kasianenko, Bianka Kawalec, Edyta Jez, Maja Majewska, Alina Sinicina, Marta Migskiewicz,
Anna Wroblewska, Jolanta Babraviciene, Dorota Wisniowska, Martina Didziuliené, Wolodymyr Borzdow,
Halyna Kolomiiets, Wojciech Anpach, Adam Kolenda, Stefania Widawska, Beata Stepien, Zuzanna Borzym,
Wioletta tepecka, Yana Mazur

NATURES & SUNSHINE
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LIDERZY-KONSULTANCI
Jekaterina Satilova,
Wiestaw Szelagowski

LIDERZY-ASYSTENCI

Olga Romanova, Maris Lazda, Michat Marczak,
Matgorzata Rychlik, Rajmund Michna, Iwona Wolska,
Edita Makovecke & Romualdas Makoveckis,
Matgorzata Chmielowiec, Raimonda Jastrumskiene,
Stanislava Maciulskiené & Vytautas Maciulskis,
Matgorzata Maczewska, Stawomir Furmanek,

|lzabella Svitlana Nieczaj, Olena Kulahina,

Ingrida Augustiniené, Ewa i Ksenia Chojnowskie,

Urszula Winkowska, Katarzyna Ozog, Renata Ozog

LIDERZY

Beata Anna Gtodkowska, Elena Holste,

Jekaterina Bansode, Igors Politajevs, Tatjana Walter,
Marcin Kordek, Alona Bodjana, Olga Bauer,

Zivara Sadikova, Alina Gailuma, Jelena Guseva,

Jolanta Michna, Nadiia Mazepa, Daina Zvirgzde,
Gabriela Ipati, Matgorzata Markowska, Julia Jaros,
Bogumita Chojnacka, Mafgorzata i Krzysztof Olkowscy,
Elzbieta Kaczmarczyk, Elena Podgurschi, Gabriela Surdel,
Ewelina Skupien, Bozena Szerszeniewska,

Adelija Rekasiene & Romas Rékasius, Magdalena Czyz,
Bogusia Bronk, Karol Winkowski, Anastazja Biliaieva,
Matgorzata i Pawet Siwinscy, Roberta Skripkiunaite,
Kamila Czaplicka, Kamil i Zofia Cybulscy,

Anna Kozica-Matysik, Danuta Rydzewska, Klaudia Ozog,
Oksana Ishchenko, Valdone Vensloviene,

Vilma Pudzemiene, Wiktoria Agnieszka Mirczak

MENADZEROWIE

Brigita Railaite, Joanna Ptaneta, Algirde Cik,

Damian Wolski i Angela Kleszczewska, Teresa Kopycinska,
Robert Czaplejewicz, Paulina Krzykowska, Liene Karklina
— Probuka, Rafat i Justyna Bismor, Paulina Sobieraj,
Teresa Grabowska, Barbara Szywata, Jacek Krzywoszyja,
Zofia Marzec, Kamila Marona-Siedlecka, Gilma Plukiené,
Anna Adamczyk, Asta Valatkaite-Jociene & Evaldas

o Jocys, Nonna lljuscenko, Katarzyna Zofotar,

Jolanta Ziotkowska, Agnieszka Michatek, Tatsiana Sharuk,
Bozena Broda, Aneta Chojnowska, Matgorzata Barabasz,

Greta Kovkel, Aneta Liberadzka
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KONSULTANCI

Aniela Dutkiewicz, Rafat Andrzejewski i Sylwia Fronc, Monika Zigbka, Marlena Przybytek, Igor Efremov,
Agnieszka Detka, Hanna Waskowska, Magdalena i Mariusz Haratyk, Alina Ruszczyk, Iwona Pelcer,

Mara Bremmere, Anna Petrova, Katarzyna Mielnik, Daniel Nowosadko, Halina Czesnar, Tatjana Nikitina,
Helena Abramczuk, Ewa Ferek, Olga Treikule, Dalia Janceviciené, Iryna Yatsuk, Dorota Szukalska Sikora,
Zina Rakauskiene, Karolina Tocha, Teodozja Popow, Kamila Jakubanis, Daiva Orabej, Bohdan Serotiuk,
Ramilia Siegfried, Tatiana Szewczek, Urszula Lechowicz, Dorota Kossakowska, Edyta Sarnowska,
Bartlomiej Stolarczuk, Renata Sadowy, Inna Zlateva, Yana Snurnykova, Joanna Mierzwa, Emilia Tezewska,
Aleks Berngardt, Martyna Kubiak, Marina Aleinikowa, Irina Fahnenstiel, Cezary Kawiecki, Roma Macaitiene,
Kewin Drelewski, Beata Smolarczyk, Monika Grzesiak, Anna Kaczor, Edas Sasnauskas, Olha Tsyhanok,
Lina Duobliene, Olha Lapina, Agnieszka Koztowska, Grazyna Stanistawska Batko, Domanté Padleckaite,
Elena Konstantinova, Roma Brodowska, Blanka Tokarczyk, Dominika Krysztofowicz, Salvija Kruciene,
Viktoria Nepritska, Audrone Narbutiene, Ala Raseva, Zlata Viliams, Weronika Kowalska-Gorka,

Miglé Augustinaité, Marina Slatina, Jonas Dagilis, Snieguolé Laurinaviciene, Agata Skonieczna,

Wojciech i Malwina Bonieccy, Marcel Gorowski, Maria Rotaru, Zbigniew tuckiewicz, Kornelia Jackiewicz,
Karolina Wisniewska, Piotr Ziejewski, Marlena Statkiewicz, Agnieszka Zuk, Anna Trela, Pawet Padysz,
Gabriele Baltrusaltyte Ramoskiené, Maria Majewska, Katarzyna Krupka, Svetlana Wecker I Walentyna
Petrunenko, llze Mikule, Liudmyla Bondarenko, Lena Steidten, Lucyna Wisniewska, Piotr Kucaba, Joanna Zak,
Miranda Sakiené, Katarzyna Zimnowodzka, N\agdalena SW|derska Julia Szewczyk, Barbara LOJewska
Virginijus Nawckas Julia Kaiser, Marina Slrocka_]a Ewa ChOJnowska Anja Wernig, Dina Sultanova,

Edyta Pesko, N\arta Potocka, Ewa Wojcik, Olga Havrylova, Vostriakov Andrej, Karolina Jahnke,

Svitlana Popova, Stanistaw Odrobinski, Danuta Miedziak, Patrycja Marculewicz, Indre Skrinskiene,
Matgorzata Kujundzic, Mirela Koch, Roberta Kolcinaite, Reda Zubaviciené, Matgorzata Prochenko,

Natalia Checheta, Laura Vélyviene, Ewa Drywa, Ausra Jasklene Urszula Wereszczynska, Czes’rawa Zototar,
Radostaw N\aznerskl Olga Blotskaia, Aldis Urbans, Katarzyna Smitkowska, Zaneta Utus, Jakub Maniara,
Jadwiga Kordek, Valentlna Schnelder Monika Bojek, Veronika Jermacane Irina Baliseva, Beata Stelmach
Neringa Kamarauskiene, Wioleta Tatar, Alicja Kawczynska, Valentina Sadkevich,

Matgorzata Czyzewska-Drozd, Grzegorz Kaszewski, Edyta Guzek, Mariola Judzewicz, Agata Jasukevica,
Danuta tangowska, Alicja Puch, Danelia Bazenova, Anna Rusu, Mateusz Nawrocki, Mariola Piankowska,
Hynek Forch, Lilia Michatowska, Katarzyna Skonieczek, Giedra Bliudziuviene, Maria Jabtonska,

Claudio Collina, Katarzyna Skuba, Anna Plewko, Alekasndra Gorna, Matgorzata Sobstyl, Hanna Kordulska,
Anna tyskawa, Marzena Ziotkowska, Maria Jolanta Olszanowska, Anna Wojciuk Nowak, Agnieszka Targonska,
Monika Koziot, Wojciech Saczewski, Ewa Borkowska, Marzena Jachimowicz, Lucyna Krukowska,

Michat Wiechowski, Andrzej Ptasinski, Barbara Ossowska, Marina Zajarchenko, Jarostaw Zmojda,
Bogustawa Rogulska, Elzbieta Hachlowska, Svitlana Anisimova, Anna Kotodziejska, Agata Szmyd,

Justyna Stawinska, Joanna Olczak
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PROMOCJA IS

SZYBKIEGO AWANSU

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla Dystrybutoréw, kt6rzy dynamicznie rozwijaja swoj biznes.
Kazdy status (poczynajqc od statusu Lidera) ma przyplsanq ||czbg miesigcy w przeciagu ktorych nalezy go
osiggnac, aby otrzymac dodatkowa premie. Aby otrzymac premie nalezy zakwalifikowac SI? na odpowiedni
status oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego statusu.

o Lider - 600 zt - awans w 3 miesigce od daty rejestracji

o Lider-Asystent - 1000 zt - awans w 6 mlesugcy od daty rejestragji

o Lider-Konsultant - 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

o Lider-Menadzer - 6 000 zt - awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

o Dyrektor-Asystent - 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji*
o Dyrektor-Konsultant - 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

o Dyrektor-Menadzer - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

o Czlonek Rady Dyrektorow - 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Przyspieszamy

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na
Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania
umowy z NSP jui w miesigcu awansu moze byc rozliczony
jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie).
Przyspleszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze
zaliczenie miesigca awansu Jako plerwszego potw1erdzenla
statusu Lidera i otrzymanle plerwszeJ raty premu Za awans
na status Lidera (200 PLN).

Przyspleszenle w Promocgji Szybkiego Awansu stosowane
_]est na pisemny wniosek sponsora, ztozony do S dnia
miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie
mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania
potwierdzenia awansu. Zgltoszenia nalezy przesytac
emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujgcego Lidera w statusie nizszym niz Lider
awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej sk’radoweJ, ale zostaje
rozllczonyJak Lider- Asystent W miesigcu awansu i otrzyma
pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko
w przypadku, gdy ma 1500 punktow Jednej skfadowe.
Sponsor w statusie Lider awansuje na status Lidera
Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider-Asystent jesli
ma 500 punktow jednej sktadowe;.

Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac
osobno.

NATURES%SUNSHINE
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GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W MAJU

Premia za awans na status Lidera-Menadzera
Asta Kuzminskiene, Marzanna Kaminska

Promocja trwa

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta -
JKatarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska, Justyna Zateska do konca 2023 I'Oku.

Premia za awans na status Lidera-Aystenta

Ivan Danyliuk, Oleksandr Babenko, Marina lvanova, Marianna Stefanczyk, Alina Pavlik, Oksana Martynienko,
Jolanta Gorzkowska, Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska, Tadeusz Nowak, Elzbieta Szul, Mieczystawa Ochat,
Monika Swies, Jozefa Borzewska, Matgorzata i Grzegorz Wegiel, Neringa Bandziukiene, Jakub Olszewski

Virginija Guzauskiené & Juozas Guzauskas, Birute Kuklieriene, lzolda Gulbiniene, Wojciech Selwa, lzabela Gil,

Premia za awans na status Lidera

Anna Bunia, Olga Dorosz, lvan Danyliuk, Oleksandr Babenko, Mikhail Babenko, Tatjana Michailova, Marina Ivanova,
Katarzyna Chalecka, Sergiey Evtushenko, Marianna Stefanczyk, Marek Stefanczyk, Joanna Gorzkowska,

Khrystyna Sukhodolska, Agne Gulbiniené & Taurius Gulbinas, Dzianita Rumbiniene & Eugenijus Rumbinas,
Stawomir Swiaczkowski, Alina Pavlik, Justinas Zidonis, Marta Mielcuch, Vilma Kol&iniené, Martina Didziulieng,
Ewelina Koszyk, Anna Granat, Ewa i Ksenia Chojnowskie, Nina Pratnicka, Rima Brokeviciene, Ewa Zaborowska,
Guc Beata i Marek, Valentina Sumskaya, Oksana Martynienko, Jolanta Gorzkowska, Mieczystawa Ochat,
Katarzyna Legiec i Wiktoria Kurlikowska, Ineta Maher, Justyna Jurga, Tadeusz Nowak, Olegs Pavlovs,

Anna Zembrzuska, Piotr Szelag, Mafgorzata i Tomasz Libera, Ingrida Augustiniene, Elzbieta Szul, Julia Jaros,

Edward Ochat, Aleksandra Krysinska

Premia Szybkiego Awansujest wypfacana w trzech czesciach.

Kazda czes¢ premll zostaJe wypftacona po kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premu to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi
premia za awans na status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up firmowy za 50 zt,, a za
drugie i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czesc premii za Szybki Awans na status Lidera (200 zt)
wystarczy potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie
oznacza wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

- R
NATURES Q@SUNSHINE
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AKADEMIA IS
DYREKTORSKA

KWALIFIKACJE

Kwalifikacje na Akademig Dyrektorska trwaja od 1 lutego do 31 grudnia 2023 roku.
Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2023 roku.
W kwalifikacjach moga wziaé udzial osoby, ktore widnieja na kontach w styczniu 2023 roku.

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW W STATUSIE PONIZEJ LIDERA-KONSULTANTA

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla jednej osoby, osiggnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca trwania kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera Konsultanta wynosi
6 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesigc czerwiec 2023. Aby zapewnic bezptatny udziat
w AD dla drugiej osoby z konta utrzymuj srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich
miesigcach kwalifikacji lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z).

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW W STATUSACH LIDER-KONSULTANT I LIDER-MENADZER
Potwierdzaj status przez 10 z 11 miesiecy, ze Srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w AD dla drugiej osoby z konta, utrzymuj Srednig punktow grupowych na poziomie
2000PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z).

KWALIFIKACJE DLA DYSTRYBUTOROW W STATUSACH DYREKTORSKICH

Potwierdzaj status Dyrektora przez caty okres kwalifikacji.

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat bezptatnie w Akademii Dyrektorskiej jezeli
co najmniej 2 Liderow zakwalifikuje sie na wydarzenie, dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora mogg wzigc
udziat bezpfatnie jesli 4 Liderow zakwalifikuje sie na wydarzenie lub pokryje koszt udziatu (1500 zt).

Dyrektorzy uczestniczacy w Akademii  Dyrektorskiej akceptujg zobowigzanie do przeprowadzenia szkolen
zakwalifikowanych Liderow.

Wszyscy uczestnicy  Akademii Dyrektorskiej

zobowiazujg sie do uczestniczenia w szkoleniach

i zgadzajg sie na udostepnienie wizerunku do
wykorzystania w biuletynach, mediach spotecznoscio-
wych i innych dziataniach promocyjnych przez
Nature’s  Sunshine. Nature’s Sunshine zastrzega
sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadze-
nia zmian w dowolnym momencie.

Woprowadzone zmiany beda obowigzywac po uptywie
14 dni od ich ogtoszenia na stronie internetowej
www.e-naturessunshine.com
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B RISING STAR

Rising Star to wyjatkowa podroz do Stanow
Zjednoczonych na koszt Nature’s Sunshine.
W trakcie wycieczki nowi Dyrektorzy Asys-
tenci odwiedzajg fabryke i siedzibe gtowna
NSP, spedzajg weekend w Las Vegas, a z
lotu ptaka podziwiaja stynny Grand
Canyon.

Awansuj na status Dyrektora-Asystenta
i ruszaj w podroz zycia z Nature’s Sunshine!

l TOP ACHIEVER’S CLUB

Top Achiever's Club to wycieczka
w najbardziej ekskluzywne zakatki swiata
na koszt Nature’s Sunshine. Co roku

zabieramy naszych najlepszych Dystrybu-

torow w podroz petng luksusu — podroz,
ktorag wspominajg jako najwspanialsza
w Zyciu.

Awansuj na status Dyrektora - Menadzera

aby wzig¢ udziat w Top Achiever’s Club.

I PROMOCIJA
SAMODOWA

Specjalnie dla naszych Dystrybutorow
stworzyliSmy promocje samochodowa, ktora
gwarantuje pokrycie w calosci lub czgsci kosz-
tow zakupu samochodu.

Dystrybutor sam wybiera marke, segment
oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety
specjalnym programem samochodowym.

Wiegcej o programie samochodowym dowiesz
sie¢ w biurze Nature's Sunshine Products
Poland lub od Twojego sponsora.

NATURES & SUNSHINE




,NASZYMI CELAMI SA JAKOSC
| PRZEJRZYSTOSC W CALYM CYKLU
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TRANSPARENTNOSC
SKLADNIKOW | PRODUKTOW

Wytwarzamy wilasne suplementy w drodze rzemies|-
niczej, matoseryjnej produkcji, azeby utrzymac surowe
standardy i skutecznosc, na ktorych zbudowalismy
nasza reputacje. Kontrolujemy kazdy aspekt produkcji,
od pozyskiwania surowcow o najlepszej czystosci
i potencjale, przy uzyciu najnowoczesniejszego sprzetu
testujacego, aby zagwarantowac najwyzszg jakosc
| Spojnosc.

BADANIA | ROZWO)

Nasze zespoly badawczo-rozwojowe (R&D) maja A -~ -
kluczo'we znaczenie (_:!I? ZrOWNOWAZoNego  rozwoju 2 NATURES
w cafej naszej organizacji i sg jednymi z najmocniejszych | )7 SUNSHINE.
motorow postepu. Umiejetnie opracowujg wysoce

skuteczne suplementy, skrupulatnie tworzac receptury

naszych  produktow. — Wykorzystujgc ~ klinicznie

skuteczne poziomy i potgczenia ziot, roslin i sktadnikow

odzywczych, fachowo wykorzystujg uzdrawiajgcg moc

natury, aby nasi klienci mogli poczuc, jak ta moc dziata

wich zyciu.

~ B
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KONTROLA JAKOSCI

Nie lekcewazymy jakosci naszych suplementow - ani
zdrowia naszych klientow - kompleksowo badajac
zarowno surowce, jak i gotowe suplementy, aby
zapewnic czystosc, site dziafania i skutecznosc. Nasz
wewnetrzny zespot ds. kontroli jakosci wykorzystuje
ponad 600 metod badan jakosci w cafej linii produk-
tow, a nawet opracowuje i weryfikuje nowe metody
testowania w czasie, gdy nie istniejg normy branzowe
badz nie dorownujg one naszym standardom.

Kazdg partie skfadnikow poddajemy rygorystycznym
wewnetrznym badaniom pod katem sity dziafania,
czystosci i mocy. Po 50 latach, w trakcie ktorych nasi
renomowani naukowcy opracowali setki opatento-
wanych metod badan sktadnikow roslinnych, naprawde
jestesmy ,ekspertami od ziot”. Ich optymalng sku-
tecznosc zapewnia dokfadna ilos¢ odpowiednich
elementow odpowiednich roslin w kazdej recepturze.

PRODUKCJA RZEMIESLNICZA: KAPSULKOWANIE

Jako pierwsza firma, ktora przeszto 50 lat temu zaczeta kapsutkowac ziota — przetom innowacja na poczatku naszej
dziafalnosci — stworzylismy wyjatkowa tradycje rzemieslniczej produkeji niewielkich partii produktu.

Nasz 9-osobowy zespot wykonujacy profesjonalne kapsutkowanie taczy doswiadczenia kilku dekad z wyjatkowym
zrozumieniem naszych skfadnikow ziotowych, skrupulatnie tworzac suplementy, ktore niezawodnie dostarczajg
uzdrawiajgcg moc natury. sa to prawdziwi mistrzowie w swoim fachu, eksperci w obstudze sprzetu, doskonale znajacy
nasze produkty.

Podczas gdy kapsutkowanie zwyktych lekow moga utatwiac wypetniacze, substancje wigzace i przeciwzbrylacze,
niezwykle roznorodna charakterystyka ziot utrudnia ten proces. Dlatego tak wazna jest specjalistyczna wiedza,
a nasz zespot jest najlepszy w branzy.

Zespot Nature's Sunshine wykonujacy kapsutkowanie rozumie zroznicowane uwarunkowania unikalnych ziot
i sktadnikow, ktore wchodza w sktad naszych produktow, z ktorych wiele wymaga innego podejscia, roznych
predkosci kapsutkowania itd.

Zbierane przez dekady doswiadczenie oraz ciggle inwestycje w technologie i procesy kapsutkowania zaowocowaty
stata | wciaz rosnacg wydajnoscia wynoszaca srednio ponad 98%, wiec produkt odpadowy stanowi bardzo niewielki
utamek. Zespot korzysta z naszych najnowoczesniejszych kapsutkarek, aby stale zwiekszac wydajnosc, zmniejszac
ilos¢ odpadow, a nawet skracac przestoje w trakcie przezbrajania i czyszczenia.

Dzigki ciagtej wspotpracy wszystkich dziatow firmy, od kapsutkowania po planowanie, przetwarzanie i pakowanie,
opracowalismy wydajny i dobrze sprawdzony proces, ktory pozwala nam konsekwentnie dostarczac naszym
klientom produkty najwyzszej jakosci.
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RYGORYSTYCZNE

. BADANIA PRODUKTOW

Nature's Sunshine zatrudnia grupe ekspertow, ktorzy opracowali i stale
ulepszaja nasze protokoty badan. Umozliwiajg nam one doktadne badanie
naszych produktow i uzyskiwanie miarodajnych wynikow. Nasze produk-
ty sg preparatami ziofowymi i roslinnymi, wiec nasze protokoty badan
wymagaja bardzo specjalistycznej wiedzy.

Z biegiem lat opracowalismy protokot badan, zapewniajacy, ze przed

wprowadzeniem gotowych produktow na rynek kazdy surowiec

i produkt jest wielokrotnie testowany pod kgtem takich czynnikow, jak

o pochodzenie, czystosc i sita. Badania wykonujemy we wtasnym zaktadzie,

dzieki czemu mozemy byc jeszcze bardziej pewni skutecznosci naszych
produktow.

ISTNIEJA TRZY KLUCZOWE
ELEMENTY, KTORYMI ZAPEWNIAMY
STALA JAKOSC NATURE’S
SUNSHINE PRODUCTS:
SPRAWDZONE METODY BADAN
ODPOWIEDNI LUDZIE Z
ODPOWIEDNIA WIEDZA
NT. BADAN
NAJNOWOCZESNIEJSZY SPRZET.

- XIAOLAN KOU

Dyrektor ds. jakosci
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ZGODNOSC Z WYMOGAMI TGA

Duma w Nature's Sunshine napetnia nas fakt, ze nieprzerwanie
spefniamy normy australijskiej Administracji ds. Wyrobow
Leczniczych (TGA) na najwyzszym poziomie zgodnosci Al.
Standardy TGA naleza do najbardziej rygorystycznych na

swiecie, wiec stata zgodnosc z nimi pozwala nam utrzymywac
prawa do rejestracji naszych produktow nawet w krajach
o najbardziej zaostrzonych przepisach.

CERTYFIKACJAISO

Niezawodny system zarzadzania jakoscig Nature’s Sunshine
stale spetnia norme ISO 9001:2015. Zapewnia to najwyzszg
mozliwg jakosc naszych dziatan w zakresie opracowywania
i wytwarzania naszych produktow, obstugi naszych klientow
oraz budowania relacji z naszymi pracownikami i innymi
organizacjami.

CERTYFIKATY ZGODNOSCI

Przyznano nam liczne certyfikaty, ktore potwierdzaja nasza zdolnosc do zapewnienia
czystosci produktu w catym procesie produkcyjnym oraz jakosci naszych naturalnych
suplementow ziotowych.

Nasz firmowy zespot kontroli jakosci dba o skutecznosc i site dziatania, a takze
o zgodnosc ze specyfikacjami USDA Organic, Kosher i Halal. W ciggu ostatniego
roku poszerzylismy game produktow spetniajacych te specyfikacje.

o Certyfikat Dobrych Praktyk Wytwarzania (cGMP)

o NSF International

« Amerykanska Agencja ds. Zywno?.ci i Lekow (USFDA)
« USDA Organic

 Administracja ds. Wyrobow Leczniczych (TGA)

o Swiatowa Agencja Antydopingowa (WADA)




SOCIAL MEDIA

Sifa Nowoczesnego Biznesu MM

W dzisiejszym dynamicznym swiecie, w ktorym technologia odgrywa kluczowg role w naszym codziennym zyciu,
przedsiebiorcy MLM musza wykorzystac nowoczesne narzedzia, aby odniesc sukces w swoim biznesie. Jednym
z najpotezniejszych narzedzi dostepnych dla nich sg social media.

Te interaktywne platformy spofecznosciowe staty sie miejscem, w ktorym spotykaja sie miliony ludzi z catego swiata,
dzielac sie swoimi pasjami, zainteresowaniami, a takze szukajgc produktow i ustug, ktore spetnig ich potrzeby.

Ponizej przedstawiamy porady dotyczace wykorzystania social mediow w biznesie MLM.

&

OKRESL SWOJE CELE:

Zanim zaczniesz wykorzystywac media spofecznosciowe w biznesie MLM, wazne jest, aby okreslic
swoje cele. Czy chcesz zwigkszyc sprzedaz, pozyskiwac nowych cztonkow sieci, budowac marke
osobistg czy zwigkszac Swiadomosc swojego biznesu? Wyrazne okreslenie celow pomoze Ci skon-
centrowac si¢ na odpowiednich dziataniach i strategiach.

OPRACUJ STRATEGIE TRESCI:

Planowanie tresci jest kluczowe dla skutecznego wykorzystania mediow spotecznosciowych
w MLM. Stworz harmonogram publikacji, uwzgledniajac roznorodne typy tresci, takie jak porady,
informacje o produktach, historie sukcesu, inspirujace cytaty itp. Warto rowniez uwzglednic
sezonowe i aktualne trendy w swoich tresciach, aby byc na biezgco z oczekiwaniami swojej grupy

docelowe;.

NATURES & SUNSHINE
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WYKORZYSTAJ STORYTELLING:

Opowiesci majg ogromna site oddziatywania na ludzi. Wykorzystaj storytelling w swoich postach
na mediach spotecznosciowych, aby przyciaggnac uwage i emocjonalnie zaangazowac swoja grupe
docelowa. Opowiedz historie zwigzane z Twoim biznesem MLM, pokazujac, jakie korzysci
przynoszg Twoje produkty lub jakie osiggniecia odnosza Twoi partnerzy biznesowi.

4

STWORZ INTERAKTYWNE TRESCI:

Interaktywne tresci angazujg uzytkownikow i budujg wiez z Twojg marka. Wykorzystaj funkcje
takie jak ankiety, quizy, pytania do publicznosci czy konkursy, ktore zacheca uzytkownikow do
aktywnego udziatu. Dzieki temu zwigkszysz zaangazowanie i zasieg swoich postow.

907

UTRZYMUJ SPOJNOSC WIZUALNA;:

Estetyka Twoich profili na mediach spofecznosciowych ma duze znaczenie. Utrzymuj spojnosc
wizualng poprzez konsekwentne uzycie kolorow, czcionek i stylow graficznych. Zadbaj
o profesjonalne i atrakcyjne zdjecia oraz grafiki, ktore beda przyciggac wzrok i oddawac wartosc
Twojej marki. Monitoryj i analizuj wyniki: Regularnie monitoruj wyniki swojej aktywnosci na
mediach spotecznosciowych. Analizuj statystyki, takie jak zasieg, zaangazowanie, klikalnosc
linkow itp. Na tej podstawie dostosuj swojg strategie, koncentrujac sie na tresciach i dziataniach,
ktore przynosza najlepsze rezultaty.

BUDUJ RELACJE Z KLIENTAMI
| PARTNERAMI BIZNESOWYMI:

Media spotecznosciowe to doskonate narzedzie do budowania relacji z klientami i partnerami
biznesowymi. Odpowiadaj na komentarze i wiadomosci, badz aktywny w grupach dyskusyjnych
i spotecznosciach zwigzanych z Twojg branza. Budowanie autentycznych relacji pomoze Ci
zyskac zaufanie i lojalnosc swojej grupy docelowe;.
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Pamietal...

. skuteczne wykorzystanie mediow spotecznosciowych w biznesie MLM wymaga czasu, wysitku
i kreatywnosci. Badz systematyczny, eksperymentuj i ucz sie na biezaco, dostosowujac swoje strategie

do potrzeb i oczekiwan swojej grupy docelowe;.
Oto przyktadowy kalendarz publikacji na Facebooka dla przedsiebiorcy MLM. Ponizej przedstawiamy

zestawienie roznych typow tresci i tematow, ktore mozna uwzglednic w kalendarzu publikac;i:

Poniedziatek: Motywacja i inspiracja

Cytat motywacyjny lub inspirujacy obrazek zwigzany

z sukcesem i motywacja.

Krotka historia sukcesu jednego z partnerow biznesowych.

Witorek: Produkty MLM
Przedstawienie jednego z produktow MLM,

opisujac jego korzysci i zastosowania.
Recenzja lub rekomendacja produktu od zadowolonego klienta.

Sroda: Porady i wskazowki

Praktyczne porady dotyczace zdrowia, urody,

zywienia lub innych tematow zwigzanych z produktami MLM.
Krotki filmik instruktazowy, demonstrujacy sposob uzycia produktu.

Czwartek: Historia marki osobistej

Opowiesc o Twojej drodze do sukcesu w branzy MLM,
dzielac sie trudnosciami, osiggnieciami i inspiracjg dla innych.
Wywiad z jednym z partnerow biznesowych,

ktory odniost sukces w MLM.

Piagtek: Promocje i konkursy

Ogtoszenie specjalnej promocji na wybrany produkt

lub pakiet produktow.

Zorganizowanie konkursu, w ktorym uzytkownicy moga wygrac darmowy

produkt lub rabat.

Sobota: Wideo
Wideo prezentujace zalety i dziatanie jednego z produktow MLM.

Wideo z klientami, ktorzy dziela sie swoimi pozytywnymi doswiadczeniami
z produktem.

Niedziela: Motywacja na nadchodzacy tydzien
Inspirujacy cytat lub motywacyjne przestanie na nadchodzacy tydzien.
Zapowiedz ciekawych tresci i wydarzen na kolejne dni.

Dodatkowo, warto uwzglednic regularne posty zwigzane z wiadomosciami lub aktualnosciami z branzy,
udziat w istotnych wydarzeniach, jak konferencje czy szkolenia, oraz interakcje z grupa docelowa poprzez

odpowiadanie na komentarze i pytania.

Kalendarz publikacji mozna planowac na miesigc lub tydzien z wyprzedzeniem, dostosowujac go do bieza-
cych potrzeb i kampanii promocyjnych. Pamietaj, ze kluczem do skutecznej strategii publikacji jest
regularnosc, wartosciowe tresci i budowanie autentycznego zaangazowania z grupa docelowa.
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Badz skuteczny!
/buduj swojg marke osobista.

Budowanie silnej i autentycznej marki osobistej moze przyniesc wiele korzysci. Przedstawimy kilka
kluczowych krokow, ktore pomoga Ci skutecznie zbudowaé marke osobista w mediach spofecznoscio-

wych.

Okresl swoja wartosé i cel: Pierwszym krokiem w budowaniu marki osobistej jest
okreslenie swojej wartosci i celu. Zastanow sie, czym sie wyrozniasz, jakie s Twoje
unikalne umiejetnosci, doswiadczenia i perspektywy. Wyobraz sobie, jaki wptyw
chciatbys miec na innych ludzi i jakie cele chcesz osiagnac poprzez swojg marke
osobistg. Okreslenie swojej wartosci i celu pomoze Ci zbudowac spojnosc
I auten- tycznosc w Twoich dziataniach w mediach spotecznosciowych. '

Zdefiniuj swoja grupe docelowa: Zrozumienie swojej grupy docelowej jest kluczowe
w budowaniu marki osobistej. Zastanow sie, kto jest Twoim idealnym odbiorca, '
kogo chcesz dotrzec i jakie problemy lub potrzeby chciatbys rozwigzac

dla swojej grupy docelowej. Analiza demograficzna, badan rynku

i obserwowanie konkurencji moga pomoc Ci w lepszym zrozumieniu

swojej grupy docelowej i dostosowaniu swojej komunikacji do ich

preferencji i potrzeb.

Tworz wartosciowe tresci: Jako marka osobista w mediach
spotecznosciowych, twoim celem jest dostarczanie wartosciowych
tresci dla swojej grupy docelowej. Tworz tresci, ktore sg interesu-
Jace, pomocne, inspirujgce lub edukacyjne. Udzielaj porad, dziel sie
wiedzg, publikuj ciekawe artykuty, zdjecia lub wideo zwigzane
z Twojg dziedzing. Pamietaj, aby byc autentycznym i oddawac swojg
osobowosc w tresciach, co pomoze budowac wiez z Twojg grupa
docelowa.

Angazuj si¢ i buduj relacje: Media spotecznosciowe sg nie tylko
narzedziem do promowania swojej marki osobistej, ale takze do
budowania relagji z innymi uzytkownikami. Odpowiadaj na komen-
tarze, pytania i wiadomosci od swojej grupy docelowej. Aktywnie
uczestnicz w dyskusjach, angazuj sie w spofecznosci zwigzane

z Twojg branzg lub obszarem ekspertyzy.
Budowanie autentycznych relacji z innymi
ludzmi pomoze w budowaniu zaufania i lojal -
nosci wobec Twojej marki osobiste;.

Budowanie marki osobistej w mediach
spofecznosciowych to proces, ktory wymaga
czasu, konsekwencji i zaangazowania. Badz :
cierpliwy, eksperymentuj i ucz si¢ na biezaco, =
dostosowujac swoje  dziatania ' ~do-. potrzeb .. . . =W
i preferéncji swojej - grupy docelowej. .-Pgrﬁigtaj,.'.. Mf”
ze autentycznosc..i wartosciowe tresci  sg. kluczowe fq

w budowaniu trwalej marki osobistej: s 7
. LPT
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