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Serdeczne gratulacje dla Pelagii i Mariana Pietkiewicz za osiggniecie najwyzszego poziomu w strukturze

Nature’s Sunshine — CRD! To niesamowite osiggniecie jest wynikiem Waszej ciezkiej pracy,

determinacji i wyjatkowego zaangazowania. Zyczymy Wam dalszego rozwoju, sukcesow w budowaniu

silnej struktury oraz wielu inspirujgcych momentow na drodze do jeszcze wigkszych osiggniec! Niech

kazdy krok naprzod przynosi Wam satysfakcje i radosc z realizacji marzen. Dziekujemy za Wasz wktad w

spotecznosc Nature’s Sunshine i zyczymy Wam niekonczacej sie motywacji do realizowania kolejnych

marzen! Cieszymy sie, ze mozemy poznac Waszg historie,

doprowadzity Was do takiego sukcesu!

doswiadczenia oraz inspiracje, ktore

ZANIM TRAFILISMY DO NATURE’S SUNSHINE @

Pelagia:

Zanim trafilismy do NSP nasze zycie byto petne
zaangazowania. Pracowatam na 2 etaty w zawodzie
pofoznej, w zawodzie ktory bardzo lubitam. Byta to po
czesci moja pasja a nie praca. A jeszcze zawsze
dziatalismy gdzies wspolnie w innych biznesach. Ja
zawsze bytam u boku Mariana wspieratam go gdzie
tylko mogtam. MLM dla nas nie byt nowoscia ale ten
biznes mnie nie zainteresowat. Pracy mielismy dosc a
potrzebowalismy wolnego wspolnego czasu. Spojrzenie
na NSP zmienito sie gdy zobaczytam efekt produktow
u meza i przyjaciof ale tak naprawde poczutam ze tu
Jest moje miejsce gdy pojechatam na pierwsza lideriade
organizowang przez naszych sponsorow Olega i Ole
Nizegorodcew oraz Basie i Marka Wierbitowicz.
Zobaczytam ze pracujgc w tym MLM bedziemy mogli
spedzac czas razem z mezem zarowno w pracy jak i w
czasie wolnym ktory jest nieodfagcznym elementem
budowy tego typu biznesu. Zachwycito mnie rowniez ze
mozna w ten sposob czyli poprzez relaks i przyjemnosci
wspolnie ze wspaniatymi ludzmi rozwijac ich i nasz

biznes Nature's Sunshine.

Marian:

Od kiedy siggne pamiecia miafem wrazenie, ze
urodzifem sie nie na tej planecie, nie w tych czasach co
trzeba. Tak jakbym wsiadt nie do tego pociggu co
trzeba. Od kiedy pamigtam zawsze chciatem zyc¢ lepie,
mieC wiecej, zyc szczesliwiej, a moje otoczenie
niekoniecznie.

Nawet moi rodzice jak prositem o mozliwosc jakiegos
obcego jezyka np: angielski, czy niemiecki - stwierdzili,
ze wystarczy mi abym dobrze po polsku rozmawiat, ale
to nie byto moje.

Sporo sie zmienito jak zatozytem rodzing. Wzigtem zone
z bogatego domu i ona byta przyzwyczajona do
wysokiego standardu zycia, wiec tez chciata wiece.
Wspierata mnie w tym co moje. Uwazatem, ze jak
skoncze 40 lat to bede szczesliwy, bede miat duzo
czasu i pieniedzy, bo zbuduje sobie biznes bedac
pracowitym i nauczalnym. Miatem wrazenie, ze majac
40-50 lat rzuce swiat sobie i zonie pod nogi. Okazato
sie, ze to swiat mnie sobie rzucit pod nogi.

NSP zastato mnie jako renciste niezdolnego do pracy z
bardzo schorowanym ciatem. Lekarze stwierdzili, ze juz
nigdy do pracy nie wroce i ze do konca zycia bede juz
chory. Nie zgadzatem sie z tym. To nie byto moje. Jak
zaczatem uzywac NSP to ustyszatem: "Ty to zawsze
musisz wszystko nowe zjesc, wypic, wysmarowac sie,
wyinhalowac”. Tak, ja ciggle szukatem rozwigzania na
moje dobre zdrowie i szczesliwe zycie.

Co ciekawe produkty NSP poprawity mi tak skutecznie
zdrowie, ze zniknety mi wszystkie wieloletnie choroby i
problemy zdrowotne. A jak poprawifo mi si¢ zdrowie, to
tez wrocita mi energia | chec do pracy. Podjgtem
decyzje, ze zaczng budowac struktury konsumpcyjne

NSP.



START

Pelagia:

Ja do tego biznesu trafitam dzigki lideriadzie w
szaflarach. Tam pojechatam z naszymi przyjaciotmi i
zobaczyfam ze tu nie jest tylko praca ale i relaks.
Spedzajagc czas w termach zobaczytam inny obraz
MLMu. Biznes tego typu nie byt dla mnie nowoscia.
Wiedziatam ze chcac cos osiggnac potrzebujemy
zaangazowac si¢ i wykonac prace. Nie ma nic bez pracy
| zaangazowania. Bylismy wtedy na samym poczatku ale
spotkatam tam ludzi ktorzy juz mieli wigksze osiggniecia

i sukcesy.

PIERWSZE WRAZENIA

>

NASZE POCZATKI W NATURE’S SUNSHINE

Marian:

Pewnego razu zadzwonit do mnie Darek Krysiuk i
zaproponowat spotkanie twierdzac, ze ma mi oferte.
Nie potraktowatem tego zbyt powaznie. Na dodatkowa
prace zdrowie mi juz nie pozwalato. Na biznes
powiedziatem - NIE, na zdrowie i produkty dla zdrowia
- TAK.

Po kilku miesigcach uzywania jak juz zdrowie mi sie
poprawito przywiozt do mnie Marka Wierbitowicz i to
zmienito bieg historii mojej w NSP. Od tego momentu
juz wiedziatem, ze przynajmniej z wdzigcznosci dla
Darka Krysiuka zbuduje struktury konsumenckie za

poprawienie mi tak skutecznie zdrowia.

Pelagia:

Pierwsze co zrobito na mnie wrazenie w tym biznesie
byt produkt, ktory naprawde zmieniat ludziom zycie na
lepsze i wzbudzat duze zainteresowanie u osob z
ktorymi o tym rozmawiatam. Osoby, ktore uzywaty
tych produktow czuly sie coraz lepiej. Zaczely sie
podzickowania za to ze pokazalismy im skuteczne
mozliwosci poprawy zdrowia dajgc swiadectwa swoich
zmian w zdrowiu. Potem pojawity sie sukcesy
biznesowe. Bardzo szybko jak na MLM. Pojawity sie
wyjazdy organizowane przez firme. To byfo to co mnie
przekonato do Nature's Sunshine, tu poznatem
wspaniatych ludzi, z ktorymi mamy duzo wspolnych
tematow, idziemy w ta sama strone i wspieramy sie
nawzajem. Wspolne wyjazdy, wspolna praca. To byto
bardzo piekne. Powstaty tu wspaniate przyjaznie.

Marian:

Moje pierwsze wrazenia na temat NSP to to, ze s3 tu
bardzo skutecznie poprawiajgce zdrowie produkty
ziofowe jakich nie spotkatem jeszcze nigdzie. Po kilku
miesigcach uzywania czutem sig¢ znacznie lepiej niz
przez ostatnie 40 lat zycia.

Po wejsciu do NSP moje 1-sze wrazenie byfo takie, ze
na 1-szej Lideriadzie spotkatem fantastycznych

ludzi.

Zachwycitem sie nimi i tym, ze pra do przodu. Chca od

ambitnych,  zyczliwych i pracowitych
zycia wigcej chca zyc lepiej. Poczutem sie chyba 1-szy
raz w zyciu, ze jestem we wlasciwym czasie i we

whasciwym miejscu i z whasciwymi ludzmi.




PIERWSZE SUKCESY

Pelagia:

Ja uwazam ze pierwszym naszym sukcesem to to ze
nasi najblizsi przyjaciele rowniez zainteresowali sie tym
biznesem zdrowotnie i zarobkowo. Drugie to to ze
zawsze dziafalismy z mezem razem. Wspieralismy sie
razem i razem planowalismy nasze zycie. Gralismy do
Jednej bramki. Kazda droga byta naszg wspolng. Jezeli
sie czyms interesowafam zaraz Marian sie tym

Marian

przedsiewziecie to ja go w tym wspieratam. Drugi nasz

interesowat.  Jezeli zaczat  jakies nowe
sukces to ze otworzylismy 7- Letni Uniwersytet
Biznesu i Sukcesu. | uczymy matzenstwa zeby grali do
Jednej bramki. Jezeli masz partnera to pokaz co robisz,
czym sie zajmujesz, podaj mu reke i pozwol byc mu

sobie wsparciem.

SKAZANI NA SUKCES?

Marian:

Moj 1-szy sukces to jest moment gdy bedac Liderem
Menedzerem  wyzwolitem pod sobg pierwszego
Dyrektora w NSP. Nie planowatem by¢ Dyrektorem w
NSP. Mo plan byt taki, ze zrobie status Lidera
Menedzera i zbuduje 5 struktur dyrektorskich w moich
strukturach.

W swojej historii biznesowej oddatem 20 lat zycia dla
MLM pracujac po 12-14 godzin dziennie czesto po 6-7
dni w tygodniu. | co? Po 20 latach takiej pracy
mielismy 4 pracujgce struktury. Jak mogtem uwierzyc,
ze zrobie 7 pracujacych struktur jak zostafo mi moze 10
moze 15 lat pracy, ale na pewno nie 20. Uwazatem, ze
nie mam szans. Wszystko sie zmienito, gdy Teodor
Matek zrobit poziom Dyrektora Menedzera - skoro on

mogt - ja tez mogtem. Zrozumiatem, ze jest to mozliwe.

Pelagia:

Jak juz poznalismy ten biznes to zobaczytam ze bylismy
skazani na sukces. My pracowalismy zawsze duzo wiec
wiedzielismy ze jak ten czas i ta zdobyta wiedze przez
cafe nasze zycie przekierujemy na ten biznes to pojawia
sie sukcesy. Te sukcesy to nagroda za bycie nie tylko
dla siebie ale rowniez dla innych.

Ja zawsze starafam sie stuzyc innym swoim czasem i
swoja wiedzg, ktorg zdobytam w roznych miejscach.
Cate zycie dazytam do bycia lepsza niz bytam do
wczoraj. Korzystatam z wielu roznych trenerow
samorozwoju i biznesu. Rozwoj osobisty jest mi bardzo

bliski i wazny.

Marian:
Uwazatem, ze nie. Uwazatem, ze troche zrobig, ale nie
myslatem, ze dam rade wiele. Okazato sie, ze jak
100%, jezeli

sprecyzowane marzenia i cele, | wizje swojej przysztosci

zaangazujesz sie¢ na masz  jasno
- to mozna powiedziec, ze jestes absolutnie skazany na
sukces.

Tu mozna dodac, ze osobom zaczynajgcym MLM
trudno jest zaakceptowac odroczong gratyfikacje, ale
nas zycie nauczyto pokory, cierpliwosci , wybaczania i
solidnej pracy nie patrzac na tymczasowe efekty, a

zyjac wizjg przyszfego wspaniatego zycia.



1. Dariusz Krysiuk ktory zaprosit nas do NSP i pomagat
ile mogt i ile umiat przez poczatkowe okresy naszej
dziatalnosci.

2. Basia i Marek Wierbitowicz - byli naszymi
nauczycielami i mentorami przez ostatnie lata.

3. Ola i Oleg Nizegorodcew - oni nas nauczyli
promocji i bycia hojnym.

4. Dyr Grzegorz Matachowski - 15 dnia miesigca
potwierdzilismy 1-szy raz status CRD - a juz nazajutrz
dzwonit z gratulacjami zapraszajac na TAC. - Wtasciwa
osoba na wtasciwym miejscu. Robi dobrg robote dla
NSP.

S. Paulina Kowalska z catym sztabem swoich ludzi w
biurze NSP - mam takie powiedzenie:

" Na problemy Paulina Kowalska" - ono sie sprawdza.
Nie ma problemu ktory ona nie umie rozwigzac. Stuzy
swoim czasem nie tylko w godzinach pracy.

6. Dyr. Menadzer: Beata i Wojciech Ewertowscy -
Beata jest pracowita i nauczalna. Zostata 1-szym
Dyrektorem naszej struktury.

7. Dyr. Menadzer Aneta i Andrzej Salwin. Aneta -
cztowiek dynamit , tytan pracy. Andrzej - stabilnosc i
konsekwencja.

8. Dyr. Konsultant Urszula i Dariusz Samsel. Ula -
osoba z doswiadczeniem MLM i spokojnym

wykonywaniem profes_jonalnie zawodu.

KLUCZOWE POSTACI W NASZEJ HISTORII

9. Dyr. Konsultant Elzbieta i Dariusz Milkiewicz. Ela -
gorgce serce MLM. Darek - serdecznosc i pokora w
jednym. Oboje bardzo wartosciowi ludzie.

10. Dyr. Asystent Marta i Artur Sakowscy - spokojni,
stateczni, profesjonalni, otwarci na wiedze i nauczanie
swoich partnerow. Duma MLM.

1. Dyr Konsultant Swajone Karalukiene i Justina
Karalukaite - sifa i spokoj w jednym. Potega marzen |
wizji. Przyszty CRD.

12. Dyr. Asystent Krzysztof Pietkiewicz - inteligencja,
spokoj, ciepto, wsparcie, rozwoj osobisty partnerow,
przyjazn i integracja grupy.

13. Dyrektor Asystent Patrycja Sutyk i Krzysztof
Kaliszewski - profesjonalizm zdrowotny i biznesowy.
Wysoka kultura osobista. Duzy wkfad w rozwoj
struktur.

14. Dorota i Janusz Polak - obecnie przyjaciele -
Janusz poprosit mnie abym byt mu partnerem w moich
biznesach akurat w momencie gdy powaznie
zaczynatem rozwijac biznes NSP.

15. Wszyscy liderzy, przyjaciele, partnerzy, ktorzy idg
po sukces i nas w tym wspieraja.

16. Wszyscy nasi personalni ktorzy nam zaufali.

DZIEKUJEMY WSZYSTKIM RAZEM I
KAZDEMU Z OSOBNA KTORYCH
SPOTKALISMY NA NASZEJ DRODZE

ZYCIA OD KIEDY JESTESMY Z
NATURE'S SUNSHINE.




Pelagia:

Kluczem do sukcesu jest samorozwoj. Mozemy pokazac
produkt, biznes ale jezeli nie pokazemy wizji przyszfosci,
nie pokazemy jak mozna marzyc na wigkszg skale i jak
wspolnie marzyc to nie bedzie sukcesu. Z kazdym
zainteresowanym zdrowiem czy biznesem
potrzebujemy znalez¢ jego "Dlaczego”. Jezeli ktos mowi
Jja nie wierze, ja mowie to nie kwestia wiary a wiedzy.
Potrzebujemy ich tez zabierac na szkolenia przez nas
organizowane lideriady, konferencje organizowane
przez firme. Prowadzimy ich do wypracowania wyjazdu
na Akademie Dyrektorska i razem z nimi tam jedziemy.
Otworzylismy 7 Uniwersytet Biznesu i Sukcesu - i nie
ma ani jednej osoby ktora by nie mogta osiggnac

sukcesu jezeli jest pracowita i nauczalna.

KLUCZ DO SUKCESU

Marian:
- na pewno nasz 7 letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu
- jasno sprecyzowana wizja | misja naszej dziatalnosci
- cel dla nowych: moja wiedza + twoja praca = wspolny
sukces
- mentorstwo dla kluczowych osob
- liderstwo dla poczatkujgcych
- wiara w ludzi i ich wspaniate mozliwosci
- praca druzynowa. jak mawia Marek Wierbitowicz: "W
Jjednosci sita. Razem dokonamy niemozliwego."
- wlasciwy charakter nasz i naszych partnerow.
Pamietaj:

Charakter czfowieka poznajesz po tym jak dtugo
potrafi wytrwac przy raz podjetej decyzji dtugo po tym
jak  juz  opadty ktore  towarzyszyty

emocje

podejmowaniu tej decyz;i







Pelagia:

Bardzo dobrze wspominam pierwsza lideriade na ktorg
pojechatam z przyjaciotmi. Atmosfera ktora tam byta
bardzo mnie poruszyta, "tak mogtabym spedzac kazdy
weekend" - pomyslatam sobie gdy zjazd dobiegat konca.
Ja nie jestem podroznikiem ale z ludzmi z Nature's
Sunshine mogtabym pojechac na koniec swiata. Kazda
podroz jest wyjatkowa. Za kazdym razem mowie “to
byta podroz zycia”. | to prawda. Jak polecielismy na
Safari do Tanzanii to chciatam stamtad uciekac ale
bytam tak zaopiekowana ze wspominam to bardzo
w te] podrozy. Gdy statam na scenie wychodzac z
mezem na najwyzszy poziom CRD to przekroczyto
moje wszelkie wyobrazenia na ten temat jak to jest gdy
spetnia sie cos do czego dazylismy kilkadziesigt lat.
Nagroda za to byta jeszcze pigkniejsza niz kiedykolwiek
sgdzitam ze bedzie. Byta to nagroda za te wszystkie lata

zaangazowania.

Marian:
- pierwsza lideriada gdzie spotkatem wspaniatych
wartosciowych ludzi, z ktorymi chce spedzac reszte
mojego wartosciowego zycia

lideriada

zasponsorowafa do NSP i od tego momentu idziemy

- plerwsza zony gdzie mi sie ona
wspolnie do przodu w NSP razem.
- awans Teodora Matka na Dyrektora Menadzera -

Marek
Wierbitowicz byt mi idolem w NSP. Nie umiatem sie

pierwszy dyrektor menadzer w Polsce.
scigac z idolem, ale jesli ktos inny to zrobi to znaczy ze
mozna. Nie scigafem si¢ z nim. Po co? Mam swoje
zycie, ale codziennie mowitem sobie "Ty mogtes, to
znaczy ze ja tez moge'.

- wybuch pandemii. Marek Wierbitowicz zamknat
lideriady. Potrzebowalismy otworzyc wiasne i ustalic
nowe zasady oraz otworzy¢ wlasng Szkote Biznesu i
Sukcesu. Po wybuchu pandemii ludzie przestali sie
umawiac na spotkania, przestali zapraszac do domow.
Czufem sie jakbym troche bit glowa w mur. Zaczatem
sie uczyc efektywnosci w nowych warunkach. Zaczatem
znowu tworzyc nowe druzyny choc mafo kto chciat sie
spotykac. Ludzie sig bali i nie wiedzieli w co wierzyc.
Wtedy poczufem ze opor tworzy we mnie zapas energii
i ze nie odpuszcze. W  pierwszym  miesigcu
zasponsorowafem 12 nowych osob w szerokosc. Znow
poczufem ze mimo oporu Swiata znow dam rade. Nie
byto tatwo. Mnostwo rozmow i telefonow aby umowic
nowe pierwsze spotkanie ale przy konsekwencji efekt
byt pozytywny. Z kazdym tygodniem czutem ze
wygrywam.

- wyzwolenie pierwszego dyrektora pod soba.

Przez trzy lata uczytem sie tego biznesu. Po 3 latach
jak juz wyzwolitem pierwszego dyrektora to juz miatem
schemat co dziata a co nie. Odrzucitem bardzo wiele
nieskutecznych sposobow na budowanie biznesu NSP.
Potrzebowatem czasu aby wytworzyc wtasny schemat

dziatania i otworzyc swojg Szkote Biznesu i Sukcesu.






ZtOTE RADY OD CRD

Pelagia:

Teraz po 8 latach pracy w Nature's Sunshine i prawie
rocznym byciu CRD moge powiedziec: "nie zastanawiaj
sie tylko dofacz do tego MLMu". sie

zaangazujesz to tez jestes skazany na sukces.”'Gdybys

Jezeli

wiedziat to co my wiemy to bys si¢ nazwet nie
zastanawiat - ‘czy warto’ tylko bys powiedziat 'zaczynam
dziatac’ “. Moje zalecenie idz po sladach kogos kto
osigga sukces. Nie wymyslaj wlasnej drogi a Twoje cele
beda proste i osiggalne i bedziesz tam gdzie pragniesz
byc szybciej niz Ci sig to wydaje mozliwe.

Marian:
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Agnieszka Cieslak - Lider - Menadzer

Moje poczatki wspotpracy w NSP to historia petna zaskakujacych zwrotow akeji, ktore mogg byc
inspirujace dla wielu osob. W swoim mniemaniu bytam osobg z tzw. "kategorii nie do wzigcia”, gfownie ze
wzgledu na negatywne doswiadczenia z innych marketingow. Kiedy moja sponsorka, Patrycja Sutyk,
zaprosifa mnie na spotkanie i przedstawita mozliwosc wspotpracy, powiedziatam "NIE". To nie wynikato z
braku zainteresowania produktami, poniewaz temat profilaktyki zdrowia jest mi bardzo bliski juz od wielu
lat. Po prostu model marketingu sieciowego, jaki znatam, nie odpowiadat mi. Kluczowg osobg, ktora
wptyneta na moja decyzje, byt nasz wspanialy CRD Marian Pietkiewicz, moj Mistrz i Mentor, ktory zadat
mi pytanie na start: "W czym Ci moge pomoc?” Zaskoczyto mnie to i pomyslatam: “Jak to? W czym Ty mi
mozesz pomoc? Przeciez mnie nie znasz." Bytam bardzo nie fatwym prospektem, zadawatam mnostwo
pytan, ale kiedy ustyszatam zdanie: "Madry sprawdza, a glupi udaje, ze wie", zrozumiatam, ze chce
sprawdzic temat. To byt szach mat! Dzigkuje za to zdanie.

Od tej chwili zaczgtam dostrzegac, ze to, co robitam wczesniej, to nie byt wlasciwy marketing sieciowy, a
jedynie sprzedaz, ktora mnie zmeczyta, nie przynoszac oczekiwanych sukcesow. To zrozumienie otworzyto

mi drzwi do nowych mozliwosci.

Moja droga do zdobycia statusu Lidera Menadzera byta emocjonujacg podroza petng nauki i odkryc. W
pierwszym miesigcu, wrzesien 2023, pracowatam po swojemu, jednak byto to dla mnie ogromne wyzwanie
i meka. Wtedy podjetam decyzje, aby podac reke biznesowg dyrektorowi Marianowi i zintegrowac sie z
jego systemem pracy, ktory okazat sie byc prawdziwg tasma produkcyjna ludzi sukcesu — doskonale do

mnie pasujacy.

Juz w grudniu tego samego roku wzietam udziat w pierwszej Lideriadzie i mogtam pojechac tam jako Lider.
To byto dla mnie ogromne osiggniecie! Tam poznatam wspaniata CRD Pelagie Pietkiewicz, ktora wyroznia
sie swoimi umiejetnosciami w zakresie relacji i komunikacji. Bardzo potrzebowatam takich wskazowek oraz

wsparcia. Urostam w srodku dzigki ich madrosci i doswiadczeniu.

Kolejne pozycje w planie marketingowym traktowatam jak przystanki w drodze do wigkszego celu.
Podobnie premia BIZNES BONUS byta przy okazji podazania w kierunku awansu na Lidera Menadzera.

Samo wyszfo.

Moim dalszym celem jest kontynuowanie rozwijania umiejetnosci przywodczych oraz wspieranie mojego
zespotu w ich rozwoju. Nic nie cieszy mnie bardziej niz sukcesy moich uczniow, dlatego postanowitam
skupic sie na tym, aby im pomoc w osiggnieciu ich marzen. Dziekuje w tym miejscu mojemu wspaniatemu
zespotowi — nie sposob wymienic wszystkich z imienia, ale ciesze sig, ze dotgczacie do mnie parami. To
bardzo wazne na naszej wspolnej sciezce rozwoju. Dzigkuje Patrycji, ze o mnie pomyslata. Dziekuje Pelagii i
Marianowi za to, ze jestescie. | przede wszystkim dziekuje mojemu mezowi Zbyszkowi za ogromng pomoc i
wsparcie oraz wszystkim crossline'om.

Z takimi ludzmi zycie chce spedzac!

W przysztosci chce rowniez poszerzyc swojg wiedze na temat marketingu sieciowego, aby stac sie jeszcze
lepszym mentorem i inspiracjg dla tych, ktorzy dopiero zaczynajg swoja przygode w NSP. Wierze w Was i

wiem, ze wspolnie mozemy osiggnac wiele!






Anna Boron - Lider - Menadzer

Do NSP zaprosita mnie Agnieszka Cieslak, znatysmy sie z poprzedniej firmy. Kilka lat temu marzytam, ze
jakbym miata taka sponsorke, to osiggnetabym Sukces. Teraz wiem, ze tu sig spetnifo moje marzenie.
Dotaczytam do NSP w pazdzierniku 2023. Pamigetam - to byfo spotkanie na zoom na ktorym byl tez
obecni Agnieszka Cieslak, Patrycja Sutyk i CRD Marian Pietkiewicz. Zaproponowali mi wspotprace.
Powiedziatam, ze jak zarobie tutaj 2500 tysigca to tu zostane. Bytam osoba, ktora nie umiata marzyc, ale
cos mnie przyciggnefo do tej firmy. Postanowitam sprawdzic temat - pojechatam na lideriade aby sie
nauczyc nowego zawodu, podjefam decyzje ze robie Lidera i tak na koniec grudnia w 2 miesigce po 1500
punktow dopiefam swoj awans i jak sie okazafo takie pienigdze miatam juz w styczniu 2024 i ten pierwszy
sukces utwierdzit mnie w przekonaniu, ze jestem we wiasciwym miejscu i ze tutaj moge spefniac swoje

marzenia. Podpietam sie pod system ktory dziafa i jest duplikowalny.

Pracuje systematycznie i konsekwentnie daze do zamierzonych celow. Nie umiem tego wyttumaczy¢ jak
to dziata, ale w momencie kiedy podjetam decyzje, ze chce to robic dotaczyty do mnie trzy fantastyczne
partnerki biznesowe Aneta, Ewa i Diana ktore wyruszyly w swojg droge do Lidera tym samym w marcu
osiggnetam awans Lidera Konsultanta, pomijajac Lidera Asystenta w miedzyczasie trenowatam dwie
kandydatki na Lidera Barbara i Patrycja. W czerwcu osiggnetfam status Lidera Menadzera oraz spetnitam
warunki do premii Biznes Bonus. Dzigkuje catemu mojemu zespotowi i klientom ktorzy przyczynili sie do
mojego sukcesu. W lipcu obchodzitam swoje 50 urodziny i wymarzytam sobie taki prezent. A jakie plany
na przysztosc? To bardzo proste: powtorzyc to samo z moimi partnerkami biznesowymi. Razem dokonamy

niemozliwego!






Vilma Navickiene - Lider - Menadzer

Poznatam Nature's Sunshine 2 lata i 9 miesiecy temu. Miatam wiele problemow zdrowotnych. W tym
czasie szukatam pomocy na stronach internetowych i stosowatam naturalne witaminy innych firm.
Pewnego dnia posztam do mamy mojego meza, ktora poprosita mnie, abym kupita dla niej chlorofil.
Zapisata sobie nazwe tego produktu. Styszata w reklamie telewizyjnej, ze to bardzo dobry produkt, ze
oczyszcza krew. Ja sama nic o nim nie styszatam. Kiedy zaczetam przygladac sie temu produktowi,
dowiedziatam sig, ze zostat wyprodukowany w Ameryce. Moja obecna sponsorka, llma, zaprosita mnie na
prezentacje, aby postuchac o tych produktach. Po ustyszeniu o nich, nie wahatam sie nawet przez chwile i
zarejestrowatam sie, aby uzyskac 30% znizki i poprawic swoje zdrowie. Chlorofil wprowadzit mnie do tej
firmy i z wdzigcznosci dla matki mojego meza, ktora ma 83 lata, obiecatam jej, ze bede przynosic te
cudowne produkty bezpfatnie az do sSmierci. To dzigki niej jestem dzis zdrowa, nie biore zadnych
chemicznych tabletek. Tak naprawde nie myslatem o pracy w tej firmie, stato sie to spontanicznie i nawet
nie zdawatam sobie sprawy, jak osiggnetam pozycje Lidera. Kiedy poczutam, ze firma daje mi wiele
mozliwosci, nie tylko poprawy mojego zdrowia, ale takze poprawy mojej sytuacji finansowej, aby moc
jezdzic nowym samochodem optaconym przez firme, aby nasza rodzina mogta spozywac produkty za

darmo - zaczetam myslec o pracy dla tej wspaniatej firmy Nature's Sunshine.

Kiedy moje zdrowie sie poprawifo, nie mogtam milczec, chciatam, aby inni ludzie rowniez poprawili swoje
zdrowie. Zaczetam rozpowszechnia¢c wiadomos¢ o zdrowych produktach firmy Nature’s Sunshine. Ludzie
widzieli, ze moje zdrowie si¢ poprawia, naprawde nie byfo trudno zachecic ludzi do zarejestrowania sie w
sklepie. Liczba liderow stale rosta, zespot sie powiekszat, ludzie rozpowszechniali te wiadomosc, poprawiajac
swoje zdrowie. Pisze marzenia, ktore zamieniam w cele i tworze plan z celami posrednimi. Marzenia, ktore
zapisatam na poczatku wydawaty sie niemozliwe, potem staly sie niewiarygodne, ale kiedy skupiamy sie
jako zespot, stajg sie osiagalne a wrecz nieuniknione. Dobre cele powinny odzwierciedlac przyszte wyniki.
Dla kazdego kamienia milowego ustalam date ukonczenia, dzieki czemu zawsze moge sprawdzic, czy nie
oddalitam sie od celu. Upewniam sig, ze mam konkretne liczby (data, czas trwania, dochod) w celach.

Przestrzegam 7 rzeczy, ktorych ludzie sukcesu nie robia:

® Narzekanie - ludzie sukcesu nigdy nie narzekaja.

® Obwinianie - ludzie sukcesu nigdy nie obwiniajg innych ludzi lub okolicznosci. Biorg odpowiedzialnosc
za swoje niepowodzenia.

¢ Ktotnie - ludzie sukcesu nigdy nie probuja czegos udowodnic.

® Przechwalanie sig - ludzie sukcesu nigdy nie chwalg sie swoimi wynikami. Pozwalaja, by ich wyniki
mowily same za siebie.

® Nie mowienie duzo - ludzie sukcesu mowig mniej, a stuchajg wiecej, poniewaz kiedy mowisz,
powtarzasz to, co wiesz, kiedy stuchasz, mozesz nauczyc sie czegos nowego.

® Osadzanie - ludzie sukcesu nigdy nie osgdzajg innych ludzi, poniewaz wiedza, ze wszyscy mamy
wiasciwe historie.

® Ktamanie - ludzie sukcesu nigdy nie ktamia.

Ucze i bede uczyc tego wszystkiego liderow moich zespotow. Chodze na szkolenia CRD Pelagii i Mariana
Pietkiewicz, uczeszczam na ich uniwersytet, jezdze na konferencje. Czerpie stamtad duzo wiedzy i

motywacji. W marzeniach mam zapisane, ze odwiedze Ameryke. | cele si¢ spetniaja...






Rita Pieziene & Romualdas Pieza - Lider - Menadzer

Nasza podroz z NSP rozpoczeta sie dwa lata temu. Od dawna interesowalismy sie marketingiem
sieciowym. Wiedzielismy, ze tutaj mozna uzyskac dochod pasywny (emeryture). Dlatego dotaczylismy do
tej firmy. Potrzebowalismy zdrowia i emerytury. W samga pore pojawit sie w naszym zyciu Pan Marian,
nasza wspaniata Dyrektor - Konsultant Svajone i nasz bezposredni sponsor. Jest wielu marketerow
sieciowych, ale nie jestesmy pewni, czy sg inne miejsca, ktore wspierajg wazne wartosci, takie jak relacje i
pomaganie w kazdy mozliwy sposob tym, ktorzy chcg tworzyc niezalezne firmy, aby poprawic swoje
zdrowie. To wszystko poczulismy, gdy dofaczylismy do struktury CRD Pelagii i Mariana Petkiewicz.

Produkty tej firmy sa wyjatkowe, a plan marketingowy w petni spetnit nasze oczekiwania.

Poczatek byt swietny, w ciggu dwoch miesiecy, w pazdzierniku, uzyskalismy status Lidera, w grudniu
Lidera - Asystenta, w styczniu 2023 r. Lidera - Konsultanta a w czerwcu 2023 r. Lidera - Menadzera.
System szkolen, entuzjazm, wszelkiego rodzaju pomoc pomagaty nam na kazdym kroku. ldziemy naprzod,
uczymy sie, tworzymy, moze nie tak duzymi krokami, ale stabilnie i pewnie. Wciaz jest wiele krokow, wiec
wszystko ma swoj czas, zmierzamy w kierunku naszego bezposredniego celu, jakim jest Dyrektor -

Asystent.






lzolda Gulbiniene - Lider - Menadzer

Wybratam te firme, poniewaz ona wybrata mnie. Niczego nie szukatam. Czekatam tylko na to, co Bog
zaoferuje mi jako dodatkowy dochod na emeryturze. Kiedy spotkatam Mariana po raz pierwszy, powiedziat,
ze podobnie jak ja, na pierwszym miejscu stawia Boga, a dopiero potem biznes. To stwierdzenie dodato mi
skrzydet i wiary. | nadal tak jest.

MJaka byfa moja droga do statusu Lidera - Menadzera? Caty czas czufam pomoc Mariana i mojej
mentorki: Svajone Karalukene. Moja motywacja wzrosta szczegolnie po tym, jak zobaczytam, jak
btyskawicznie Svajone zareagowata na mojg uwage, ze ostatnig prezentacje przeprowadzitam z pustymi
opakowaniami z pakietu zdrowotnego Super Start, poniewaz nie miatam pieniedzy na zakup nowego. Juz
nastepnego dnia Svajone przyjechata do mnie z odlegtosci 400 kilometrow i przywiozta mi 5 zestawow. To
udowodnito mi, ze mentorzy doceniajg mojg prace, szanuja mnie i kochaja. To byta dla mnie najwazniejsza
zacheta do pracy w NSP. Mitosc i realna pomoc, takt i szacunek dla mojej wolnej woli.

Planuje dalszy rozwoj w strukturze Nature’s Sunshine, poniewaz praca jest bardzo interesujaca. A dla mnie
dzisiaj wiez miedzy ludzmi, ich harmonijne relacje, to jest to, czego potrzebuje, to jest sfera, w ktorej moge

wyrazic siebie kreatywnie i by¢ szczesliwa.






Aneta i Robert Piekarscy - Lider - Menadzer

Jak opisac w kilku zdaniach to, co zaczeto sie 2 lata temu...? Coz Bog ma swoje plany a my swoje.

Diugo szukalismy swojej drogi, znalazta sie przypadkowo. Zdrowie zaczeto ,,sie sypac”,bolaty stawy i tak
trafitam na badanie Metathron. Potrzebowatam dobrego kolagenu. Dnia 31.05.2022 zatozylismy z mezem
konto i od tej pory zakochalismy sie w produktach od pierwszego “uzycia”. Szybko odczulismy rezultat
przyjmowania nutraceutykow. Zaczelismy sie tym dobrem dzielic z innymi. Poznatam naszego CRD
Mariana Pietkiewicza, ktory zaproponowat 7 letni Uniwersytet. Po zapoznaniu sie z projektem zdrowia i

finansow -powiedzielismy ,,Tak ". | zaczety sie dziac cuda.

Zaczetam marzyc o cudownym, silnym zespole. Noga od “Boga”, czyli Katarzyna Chalecka, potem Ewelina
Sczech i Pawet i kolejne wspaniate osoby... .Po 9 miesigcach byt juz Lider -Konsultant a w sierpniu 2024
awansowalismy na Liderow -Menedzerow.Dzigki awansom widze, ze nasze marzenie o emeryturze, ktore
przechodza na kolejne pokolenia sg blizej do spetnienia, dodatkowo 2 zagraniczne wycieczki, samochod od

firmy.

Kochamy pomagac innym ludziom a co najwazniejsze wierzymy w nasz samorozwoj i cafego naszego
zespotu. Dzigkujemy naszemu mentorowi Krzysztofowi Pietkiewiczowi, za jego cierpliwos¢ i cenne

wskazowki oraz Marcie Rozmystowskiej -za wsparcie i kazda dobra rade.






llma Krisiniene - Lider - Menadzer

Szukajac pomocy, znalaztam firme o nazwie Nature's Sunshine. To wfasnie tutaj znalaztam wiele dobrych
produktow, ktore chciatam wyprobowac. Po przekonaniu sie o skutecznosci produktow, chciatam
powiedziec o tym innym, podzielic sig informacja o jakosci produktow. Krag klientow poszerzyt sie i nagle

zaczetam pracowac dla tej firmy.

Zarejestrowatam ludzi, ktorzy podazali za swoim zdrowiem i kupowali produkty. Byli tez ludzie, ktorzy
chcieli podzielic si¢ dobrymi rzeczami, ktore przytrafity im sie po zapoznaniu sie z NSP i jego produktami, i

tak zaczetam tworzy¢ strukture.

Zawsze mam 24 zadowolonych klientow. Aby uzyskac status Lidera, zawsze organizowatam prezentacje

produktow w domu. Z czasem zaczetam organizowac spotkania w domu Lidera.

Plany na przyszfosc to dalsze niesienie przestania, aby jak najwiecej osob dowiedziato sie, ze dzigki NSP
mozna by¢ zdrowym, szczesliwym i bogatym. Chciatabym uczestniczyc w Akademii Liderow, Akademii

Dyrektorow i oczywiscie marze o Ameryce.



Bilety na Zimowa Konferencje 2025 juz dostepne!
W 2025 roku bedziemy swietowac 15-lecie istnienia
firmy w Europie Centralnej!

To bedzie wyjatkowa konferencja - nie moze Cie na

niej zabraknac!
KIEDY? 1-2 lutego 2025 r.

GDZIE? Hotel Double Tree by Hilton,

Warszawa ul. Skalnicowa 21
ZA ILE? Bilety dostepne w cenie 349 zf/szt.

Juz teraz chcemy Was serdecznie zaprosic na to
wyjatkowe wydarzenie! Bedzie to czas peten
inspirujacych spotkan, nowej wiedzy oraz
wyjatkowych niespodzianek.

Nie zdradzamy jeszcze wszystkich atrakeji -
bedziemy je odkrywac stopniowo! Co dwa tygodnie
na naszej stronie oraz na Social Mediach bedziemy
ujawniac 1 niesamowity punkt programu, ktory czeka

na uczestnikow konferencji.
Stay tuned, emocje beda rosty!

Dofaczcie do nas i przygotujcie sie na niezapomniane

chwile!

CENTRAL EUROPE




LIDERIADA - Ruciane Nida

W dniach 27-29 wrzesnia 2024r. w Hotelu Nidzkim w
Ruciane-Nida odbyfta sie Lideriada KUZNIA MARZEN
naszych CRD Mariana i Pelagii Pietkiewicz. Frekwencja
byta imponujaca - ponad 160 osob postanowito zdobyc
wiedze jak Miec Zycie Dla Siebie.

Lideriada to niezwykte wydarzenie, ktore oferuje
uczestnikom szereg wartosciowych szkolen. Pierwszy dzien
prowadzony przez konferansjerow Lider Konsultant Marte
Rozmystowska oraz Lider Menadzer Anete Piekarskg
stanowif celebracje awansow oraz doskonata okazje do
poznania historii zdrowotnych uczestnikow, co sprzyjato
wymianie doswiadczen i konkretnych porad. To pomaga
poznac produkty Nature's Sunshine, ich wptyw na zdrowie i
rozne metody stosowania. Swojg wiedza o zdrowiu podzielita
sie specjalistka medycyny chinskiej Dyrektor Asystent
Patrycja Sutyk. Dodatkowa atrakcjg byt wyktad zdrowotny

na temat powrotu dzieci do szkoty.

Drugi dzien prowadzony przez Dyrektor Asystent Brygide
Debowska byt prawdziwg ucztg intelektualng, z wyktadami
prowadzonymi przez doswiadczonych specjalistow od

zdrowia, biznesu i rozwoju.

Uczestnicy mogli przyswoic sobie wiedze od specjalistow od
zdrowia Anny Marii Zielinskiej, a takze biznesu i rozwoju -
Lider Konsultant Joanny Kosek,Lider Menadzer Agnieszki
Cieslak, Dyrektorow Asystentow Patrycji Sutyk i Krzysztofa
Kaliszewskiego, Dyrektorow Asystentow Marty i Artura
Sakowskich, Dyrektora Asystenta Krzysztofa Pietkiewicza
oraz CRD Mariana i Pelagii Pietkiewicz. Dzien zakonczyt sie
uroczysta kolacjg, ktora stworzyta wspaniata atmosfere na
wspolne swietowanie, a wieczor umilata zabawa taneczna,

sprzyjajaca nawigzywaniu nowych znajomosci.

Na zakonczenie wydarzenia, trzeci dzien przyniost relaks w
malowniczym otoczeniu Mazur. Rejs po jeziorach oraz czas
wolny w urokliwych Mikotajkach stanowity doskonatg
nagrode za wczesniejszy wysitek, pozwalajac uczestnikom na
odprezenie i natadowanie energii. Lideriada to wspaniata
okazja dla tych, ktorzy pragna rozwijac swoje umiejetnosci,
nawigzac nowe relacje oraz wzigc los w swoje rece. Juz z
niecierpliwoscig odliczamy dni do kolejnego spotykania w

grudniu - tym razem w Serwach w Hotelu Albatros.

DZIEN SPRZEDAZY BEZPOSREDNIEJ: 177 PAZDZIERNIKA

W dniu 17 pazdziernika obchodzilismy Dzien Sprzedazy Bezposredniej. Z

tej okazji, chcielibysmy serdecznie podzigkowac Wam za Waszg ciezka

prace i zaangazowanie! To dzigki Wam budujemy wspolnie sukces naszej

firmy, dzielac sie wspaniatymi produktami oraz pasjg do zdrowia i rozwoju.

Sprzedaz bezposrednia to cos wiecej niz transakcje - to budowanie

relacji, dzielenie sie wiedzg i tworzenie wyjatkowej spofecznosci.

Dzigkujemy Wam, ze jestescie czescig tej podrozy, ze inspirujecie innych

| pomagacie im osiggac lepsze wyniki.

Razem mozemy osiagnac jeszcze wigce)!



SOCIAL MEDIA BEZ TAJEMNIC

Dzis zajmiemy sie tematem prywatnosci i bezpieczenstwa w social mediach.

Wspotczesne media spotecznosciowe staty sie nieodfaczng czescia naszego zycia.

Uzywamy ich do kontaktow z rodzing, znajomymi, dzielenia si¢ wydarzeniami z codziennego
zycia oraz budowania relacji zawodowych. Jednak z rosngca popularnoscia social media,
wzrasta takze ryzyko naruszen prywatnosci i zagrozen dla bezpieczenstwa naszych

danych. W tym artykule przyjrzymy sie, jak chronic swoja prywatnosc w

mediach spotecznosciowych, jak unikac cyberprzemocy oraz jakie kroki podjac,

aby zabezpieczy¢ swoje konto przed atakami.

Ochrona danych osobowych w mediach spotecznosciowych

Media spotecznosciowe gromadzg ogromne ilosci danych osobowych -

od podstawowych informacji, takich jak imie i nazwisko, po bardziej wrazliwe dane,

jak lokalizacja, zainteresowania czy preferencje zakupowe. Kazda interakgja,

ktorg podejmujemy online, generuje slad danych, ktory moze byc wykorzystany zarowno

przez firmy reklamowe, jak i potencjalnych cyberprzestepcow.

Zarzadzanie ustawieniami prywatnosci

Kazda platforma spotecznosciowa oferuje mozliwosc dostosowania ustawien prywatnosci. Uzytkownicy powinni regularnie
sprawdzac, kto ma dostep do ich postow, zdjec czy informacji osobowych. Zaleca sie ograniczenie dostepu do tych tresci
Jjedynie dla najblizszych znajomych lub stworzenie listy osob, ktore moga je ogladac. Wazne jest takze wytaczenie lokalizacji

w postach, co zmniejszy ryzyko ujawnienia swojego miejsca pobytu.

Ograniczanie udostepnianych informacji
Im mniej danych osobowych udostepniamy w social media, tym trudniej je wykorzystac przeciwko nam. Unikaj dzielenia sie
szczegofowymi informacjami, takimi jak adres zamieszkania, numer telefonu, czy miejsce pracy. Nawet zdjecia moga

zdradzac wiecej, niz bysmy chcieli - np. widoczne dokumenty czy oznaki lokalizacji w tle.

Polityki prywatnosci platform
Przed rejestracja w nowej platformie warto zapoznac sie z jej polityka prywatnosci. Dowiedz sig, jakie dane sg zbierane, jak sa
wykorzystywane i komu moga byc udostepniane. Coraz wigcej firm sprzedaje dane swoich uzytkownikow reklamodawcom,

co moze prowadzic do tzw. ,profilowania” - tworzenia dokfadnych profili uzytkownikow na potrzeby marketingu.

Niebezpieczenstwo aplikacji zewnetrznych

Uzytkownicy czesto logujg sie do roznych serwisow lub aplikacji za pomocg konta z mediow spotecznosciowych, co moze
stanowic zagrozenie dla prywatnosci. Aplikacje te mogg miec dostep do danych osobowych, takich jak lista znajomych,
adres e-mail czy zdjecia. Aby tego uniknac, warto regularnie sprawdzac, jakie aplikacje maja dostep do konta i odwotywac

dostep do tych, ktore nie sg juz uzywane.

Cyberprzemoc — narastajace zagrozenie

Cyberprzemoc, czyli agresywne zachowanie w sieci, jest coraz wiekszym problemem w mediach spofecznosciowych.
Ofiary cyberprzemocy moga doswiadczac przesladowania, nekania, wysmiewania czy grozby.

Wirtualne ataki mogg miec bardzo powazne skutki, wptywajac na zdrowie psychiczne ofiar,

prowadzac do depresji, lekow, a w skrajnych przypadkach nawet do samobojstwa.



Formy cyberprzemocy
* Hejt - negatywne komentarze i obrazliwe uwagi kierowane w strong innych uzytkownikow.
* Trollowanie — celowe wywotywanie ktotni i konfliktow w sieci poprzez prowokujace komentarze.
* Nekanie - wielokrotne wysyfanie wiadomosci lub komentarzy o charakterze nekajacym lub zastraszajacym.
 Upublicznianie prywatnych informacji — udostepnianie wrazliwych danych osobowych lub kompromitujacych zdjec bez

zgody ofiary.

Jak chroni¢ sie¢ przed cyberprzemoca?

Przede wszystkim warto reagowac na cyberprzemoc z rozwaga. Odpowiedzig na hejt nie powinno byc zaognianie konfliktu,
lecz zgfaszanie takiego zachowania platformie spotecznosciowej. Wiekszosc platform oferuje narzedzia do blokowania i
zgtaszania uzytkownikow, ktorzy dopuszczaj sie nekania lub obrazania. Mozna rowniez wiaczy¢ filtry komentarzy, ktore

automatycznie usuwaja obrazliwe tresci.

Wsparcie ofiar cyberprzemocy
Osoby doswiadczajace cyberprzemocy nie powinny pozostawac z tym problemem same. Warto szuka¢ wsparcia u rodziny,
przyjaciot lub specjalistow — psychologow i organizacji zajmujacych sie pomoca w przypadkach nekania online. Wazne jest

rowniez zgfoszenie cyberprzemocy na policje, jesli zachowanie ma charakter grozby lub jest powaznym naruszeniem prawa.

Jak chronic swoje konto i dane?
Zabezpieczenie konta w mediach spotecznosciowych to kluczowy element ochrony przed kradzieza tozsamosci, atakami
hakerskimi i innymi zagrozeniami. Platformy oferuja szereg narzedzi, ktore moga pomoc w ochronie naszych danych, ale ich
skutecznosc zalezy od tego, jak z nich korzystamy.
¢ Silne hasta
Uzywanie silnych, unikalnych haset to podstawa bezpieczenstwa. Hasto powinno sktadac sie z kombinac;i liter (matych i
wielkich), cyfr i znakow specjalnych. Wazne jest, aby nie uzywac tego samego hasta do roznych platform. Dobrym
rozwigzaniem moze byc menedzer haset, ktory utatwi zarzadzanie nimi.
e Dwustopniowa weryfikacja (2FA)
Wiekszosc platform spotecznosciowych oferuje mozliwos¢ wtaczenia dwustopniowej weryfikacji,
ktora znaczaco podnosi poziom bezpieczenstwa konta. Po wprowadzeniu hasta uzytkownik musi
podac dodatkowy kod, ktory jest wysytany na jego telefon lub generowany przez specjalng aplikacje.
Dzigki temu nawet jesli ktos przejmie nasze hasto, nie uzyska dostepu do konta bez drugiego
kroku weryfikacji.
e Uwaznosc na phishing
Phishing to metoda oszustwa, w ktorej cyberprzestepcy podszywaja sie pod znane firmy lub osoby,
aby wytudzi¢ dane logowania. Wiadomosci phishingowe czgsto przychodzg w formie e-maili,
wiadomosci w social media lub SMS-ow, zawierajacych linki do fatszywych stron logowania.
Nigdy nie klikajmy na podejrzane linki i zawsze sprawdzajmy adres URL, zanim podamy swoje dane.
e Monitorowanie aktywnosci konta
Regularne sprawdzanie historii logowania moze pomoc w wykryciu podejrzanych dziatan na koncie. Wigkszosc platform
pozwala na sprawdzenie, z jakich urzadzen i lokalizacji byto ostatnio logowanie. Jesli zobaczymy podejrzane aktywnosci,

warto natychmiast zmienic hasto i wylogowac sie ze wszystkich urzadzen.

Prywatnosc i bezpieczenstwo w mediach spotecznosciowych to kwestie, ktore wymagaja od nas swiadomego dziafania

i odpowiedzialnego korzystania z platform. Ochrona danych osobowych, unikanie cyberprzemocy oraz zabezpieczenie kont
to podstawowe kroki, ktore kazdy uzytkownik powinien podjac, aby cieszyc sie

bezpiecznym korzystaniem z mediow spotecznosciowych. W dobie narastajgcych

zagrozen, takich jak cyberprzemoc i kradziez danych, warto poswiecic czas

na zrozumienie, jak najlepiej chronic swoje informacje

i zabezpieczac swoje cyfrowe zycie.



POWER MEAL TOUR

Z uwagi na duze zainteresowanie trasg promocyjng Power Meal Tour postanowilismy ja przedtuzyé do konca

listopada! Jesli chcieliby Panstwo, abysmy odwiedzili rowniez Wasze miasto, ktorego jeszcze nie byto na naszej

trasie, serdecznie prosimy o jak najszybsze przesyfanie propozycji przystanku (doktadne miejsce, data, godzina).

Planujemy odwiedzic miasta, w ktorych na spotkaniu pojawi sie co najmniej 30 osob. Czekamy na zgtoszenia!

Na dotychczasowych spotkaniach atmosfera byta niesamowita, a zaangazowanie uczestnikow oraz ich chec
Y Y P Y 8 €
poszerzania wiedzy w temacie zdrowia imponujace. Dziekujemy wszystkim, z ktorymi mielismy okazje juz sie

zobaczyc i z niecierpliwoscig czekamy na kolejne spotkania!
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Liderzy - Menadzerowie
Jolanta i Dariusz Kaczmarek, Ulyana Bakhtina

Liderzy - Konsultanci
Barbara Koztowska, Matgorzata Juskowiak i Andrzeé Manka, Natalia Winnik, tukasz Nawrot, Klara Sakowska i Agnieszka

Staskiewicz, Marzena i Natan Strzeleccy, Katarzyna Bebej, Ewa Mazan

Liderzy - Asystenci

Maria Filipczynska, Ewa i Grzegorz Twardowscy, Bogumita Lubera, Kamil Sek, Ewelina Kuca, Yurii Hazdyk, Kamila Czaplicka, Magdalena
Wrobel, Mirostaw Zielinski, Wioleta Lutrzykowska, %artosz Gtab, Klaudia Nagorska, llma Sodoniené, gogdan Skuza, Agata Matowska,
Maja Ferenc, Marzena i Tomasz Totpa, Mafgorzata Gal, Sylwia Bogatek, Bogumita Zateska, Katarzyna i Antoni tuczkiewicz, llona Kanak,
Agnieszka Czebiera, Aleksandra N\ichalska,%latalia i Filip Erqekowmk, Leszek Frackowiak

Liderzy

Wihadystawa i Grzegorz Motyl, Barbara Kaba, Irina Elli, Bozena Matota, Teresa Szymula, Regina Legotaite, Karol Wojdyta, Beata
Karwowska, Krystyna Sek, Ewa Mizerek, Wojciech Krzyszczak, Angelika Dragan, Tatsiana %(aleshka, Angela Nicolaeva, Maryté
Slepikiené, Joanna Junger, Jolanta Rygiel, Mira Machnicki, Beata Mikulska, N\agﬁalena Dolczak, Ewelina N\afejak, Stanistawa Samek,
Anna Lewandowska, Anna Smuczyﬁs{a, Ewelina Radzewicz, Natalia Plugina, Mariola Gawronska, Dorota Krol, Angelika Wroblewska,
Anna Ketrzynska, Janina Mrozik, Aldona Ochat, Daiva Stankiené, Marzena Pajewska, Justyna Sroczyk, Justyna Wolifska, Aneta i tukasz
Krawczyk, éeata Biernacka, Dorota Wisniewska, Paulina Skrzypczak, Virginija Salkauskiené, Adam Gozdek, Anna Korajczyk, Anna
Pawlicka, Wtodzimierz Marczak, Tamara Hazdyk, Mariola Belka, Edyta Wysoiiﬁska

Menadzerowie

Elzbieta Rzeplinska, Aldona Serksniene, Magda Przywara, Wtadystaw Jastrzebski, Daniel Stando, Volha i Zuzanna Gasiorowskie, Beata
Stepien, Beata i Jarostaw Baranscy, Karina Springisa Skuke, X/\onika Krzyszczak, Urszula Suszkiewicz, Larysa Kompaniiets, Ingina
Rozenberga, Edyta Lutrzykowska, Olga Jelenskyte, Dorota Gradziel, Iwona Sucharzewska, |zabela Baron-Zalewska, Anna Kaczmarek,
Agnieszka Piechota, Marta Maciejak, Victor Gulin, Agnieszka Slowakiewicz, Dominika Kopacz, Sandra Trofimova, Edita Radzeviciene,
Anna llwicka-Waraksa, Bogdan V\/chhliﬁski, Stanistaw Mrozik, Piotr Drozdz, Waldemar Piotrowski, Bogustawa Przewoznik, Marta Cieslik,
Rafat Seremet, Michat Dolczak, Renata Sukiennik, Agata Prusaczyk, KaTtepriHa CopHa, Nina Krupa, Monika Cyckowska, Barbara

Dawcewicz, Juraté Laukineitiené

Konsultanci

Magdalena Nowicka, Irena Naumiuk, Jolanta Jarosik, Grazyna Pawfowska, Magdalena Kita, Natalija Bistrova, Natalia Nowak, Svetlana
Kuznecova, Kristine Busa, Zarina Peshchuk, Barbara Bonis?;wska, Angelina Eriomina, Monika Stomka, Bogustaw Habel, Zanna Tarvide,
lzabela Osowska, Edita Kaltinaite, Ivanna Sveripa, Joanina Skoda, Agnieszka Maziarz, Mikotaj Madrzyk, Denis Mitiajev, Anna
Mitrofanova, Kamila Trzeciak, Aneta Osowiecka, Olga Rutkovska, Bozena Mazur i Aleksandra Dudek, Krystyna Kolasinska, Joanna
Gwiazda, Irina Maslova, Elena Moseychukene, Violeta Jasotiené, Larisa Fuchs, Austéja Lukaite, Irmina Olszak, Daryna Bazelinska,
Monika Sajdak-Cich i Rafat Cich, Olga Strjukova, Modesta Makaveckiené, Diana Mazureca, Jadwiga Jagietto-Stanowska, Agnieszka
Btas, Dmytro Shykhaliiev, Jekaterina éokolova, Jurgita Mikalauskaite, Snizhana Choma, Mantas Marmakas, Tatiana Zhuk i Alexander
Zhuk, AHHa mMnTpreBa, Agnieszka Mokosz, Agnieszka Niemczyk, Anna Gajek Jarmoszewicz, Natalja Bagrova, Alma Remeikiene,
Katarzyna Lasota, Anzelika Bogdanova, Inga Zdzinska, Piotr PietrzaZ, Maria Kobus, Iryna Zeleny, Viktoriia Fomenko, Kinga Maj Rataj,
Danuta Laskowska, Leszek i %anuta Porada, Yuliya Neufeld, Lourdes Huanco Avellaneda, Galina Kabicheva, Skaidrite Saknite,
Agnieszka Widetka, Jolanta Ulpe, Emilia Markowska, Oksana Jakuska, Olga Lubnevskaya, Emanuel Orzet, Dorota Kubala, Konrad
Cecot, Jadwiga Smaga, Matgorzata Kowalczyk, Anastasiia Fuchs, Danuta Owsianowska, Viktoriia Semykras, llona Lescinska, Mafgorzata
Dabkowska, %rzysztof Romanowski, Halina Strojek, Victoriia Babenko, Agnieszka Gorka, Elibietaéanaé, Ina Fedziukovich, barbara
socha, Alius Kamarauskas, Oleksandra Tsvihun, Katarzyna Dziewa, Irina Gal, Leon Gasko, Irina Hergert, Lucia Casado, Grzegorz Krupa,
Gertruda Gtowinska, Andrzej Mielewski, Anna Kleczynska, Maria Majkowska, Jilija Sarajeva, CBeTNaHa KabakueeBa, Sofja kovaluEa,
Patrycja Lewandowska, /\/\afJ orzata Gazda, Agnieszka Aksamit-Szutakiewicz, Kerstian Kowgier, Agata Rekowska, Beata karczewska
Karczewska, Elzbieta Maciejkowicz, Urszula Gusciora, Barbara Kabala, Mafgorzata Gtuchowska, Matgorzata Krejpowicz, Tadeusz
Wasilewski, Anna Kozlarek, Agata Kapela, Pawet Ozog, Natalia Dabkowska, %(onrad Tadla, Birute-Julija Gedviliene, tukasz Dubas,
Bozena Chmura, Sigita Mikutiené, Agnieszka Cyran, Ludmifa Jasiulewicz, Tatiana Zadoiana, Matgorzata Diugosz, Malgorzata Jutrzenka
Trzebiatowska, Danuta Burzynska, \gida Jociute-Rance, Irena Cyran, Piotr Nowak, Agnieszka K’foskowsia, Karolina i Przemystaw
Budzinscy, Sviatlana Tchibissova, Maryte Karciauskaite, Elzbieta Skorupka, Matgorzata Kupisz, Marta Wisniewska, Svitlana Tretiakova,
Nina Kaulia, Marzena Cybulska, W’ra(}/ staw Durak, Nicol Sarah Kugser, Dorota Madej, Diana Zakon, Tetiana Sushchenko, Victoria T,
Marta Zukowska, Zdzistawa Kopera, Aleksandra Moska, Karolina Salkauskaité, Anna Brzozowska, Jolanta Gotab, Agnieszka Rodzik,
Elzbieta Kowalska, Biruté Sidlauskaité, Lucyna Chudy, Matvej Kurilionok, Anna Uzun, Dawid Wisniewski, Beata %\lowak, Bozena
Struniawska, Urszula Ksigzek, Joanna Dabrowska, Liudmyla Shcherba, Zdzistaw Gorski, Adam Gora, Tetiana Litviakova, Monika
Wieczorek, Teresa Moskal, Marek Drozdz, lzabela Wykowska, Renata Matejek, Grazina Tamasauskiené, Bogusia Bunikowska, Martyna
Bator, Beata Szumowicz, Agnieszka Bojanowska-Dziubek, Piotr Hajduk, Viktoriia Sokur, Anna Salawa, \/\%ioletta Bubiak Szafarczyk,
Barbara Prewendowska, Justyna Matejek, Mitosz Manikowski, Justyna Walmsley, Krystyna Broncel, Karina Kapata, Urszula Rawa,
Wioletta Kurek, Adam Figiel, Aleksamfra Parzuchowska, Lucyna Maniewska, Ewa Szpernalowska, Sandra Baranska, Gabriela Lamber-
Mleko, Paulina Kowalczyk, BpaHrMunp KocToB, Taisija Orlovska, Jan Fronski, Izabela Gorna, Gabriela Rzepa, Kinga Sutkowska, Zofia
Mierzejewska, Katarzyna Zalewska, Maria Kress, Alma Griciené, Rima Augustinaviciené, Tetiana Bodenchuk, Anna Belaya, Lucyna
Wodzisz, Anna Gatuszka, Beata Zielinska, Justyna Atkielska, Marta Sadowska, Renata Tkaczyk, Marcin tuczak, Natalja Mezenceva,
Alona Shyshka, Anna Surzhok, Krisztina Lestak, Dorota Kwiecinska, Agnieszka N\asfgk, Elzbieta Dybinska, Aneta Atkielska, Antoni
Marek, Jolanta Kot, Olha Sarabun, Marta Watts, Joanna Perska-Jasinska, Zaneta zczygiet, Bogdan Siwarski, Ewa Gotab, Laima
Verbickaite, Jan Manski, Anna Debska, Bronistawa Ochat, Marek Bartosz, Irena Paulaviciene, Justyna Cabak, Dorota Szyndlar, Kleopa
Straukiene, Leokadia Chodor, Janina Tuszynska, lzida Dolotina, Marta Scibor, Justyna Kowalczyk, Irina Jakovleva, Katarzyna Kreft-
Skiberowski, Svetlana Jarmusevica, Andrzej Werynski, Urszula Rydel, Monika Szkulska, Marta Krzywacka, Stawomir Figiel, Knna Alicja
Rykowska, Irina Schmidt, Jadvyga Pasinskaite, Emilia Radomska, Zygmunt Kaliszewski, Stanistaw Falarz, Agnieszka Ciereszko, KlaudJia
Krzykalak, Mirostaw Szeraszewicz, Dorota Franczak, Beata Stys, Rafat Marcinkiewicz
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