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Agnieszka:

Moja historia przed Nature’s Sunshine to prawdziwy
rollercoaster, ktory zaczat si¢ juz w dziecinstwie.
Wyobrazcie sobie matg Agnieszke, ktora zamiast
marzy¢c o ksiezniczkach, marzy o.. niezaleznosci

finansowej! Tak, bytam dosc nietypowym dzieckiem.

Dorastajac w domu, gdzie tata byt glownym zywicielem
rodziny, a mama zajmowata si¢ domem, wczesnie
zrozumiatam, jak wazna jest niezaleznosc finansowa.
Tragiczna smierc ojca w wypadku i widok mamy, ktora
nagle potrzebowata poradzic sobie sama z dziecmi i
finansami, gteboko mnie naznaczyly. To doswiadczenie
zrodzifo we mnie silne pragnienie, by w przysztosci stac

sie kims niezaleznym i1 odnoszacym sukcesy.
ek leznym i odnoszacym sukcesy

Z tg determinacjg rzucifam sie w wir nauki - co roku
swiadectwo z paskiem, bo w ten sposob chciatam miec
dobrg prace w przysztosci. Marzytam o pracy biurowe.
Nic jednak z tego nie wyszto, bo nie byto pieniedzy na
studia. Wyjechatam do Wtoch na rok opiekowac sie
starszymi osobami.

| tam, uwaga, uwaga, spotykam mojego przyszfego
meza, Zbigniewa. No coz, moje plany na studia poszty
w teb szybciej niz wloskie espresso. Nie wiedziatam
wtedy jeszcze, ze zycie szykuje dla mnie najwspanialszy

Uniwersytet na swiecie...

Zostalismy za granicg, a ja wpadfam w tryby systemu
etatowca. Praca, dom, praca, dom - czutam sie jak
chomik w kotowrotku, gonitam za tym rzekomym
lepszym zyciem, ktore nie przychodzito. Whoski system
pracy? Dwa stowa: totalne wyczerpanie. Po 10 latach
gonitwy bytam tak wykonczona, ze moje ciato

powiedziato: "Basta! Wracamy do Polski!".

W Polsce zaczetam szukac nowych mozliwosci. | tu
zaczyna si¢ moja przygoda z marketingiem sieciowym i
produktami zdrowotnymi. Tutaj tez dostrzegtam swojg
szanse na niezaleznosc finansowg o ktorej marzytam.

Ponadto statam sie ekspertem od zdrowego stylu zycia
- praktykiem terapeutycznego ograniczania
weglowodanow. Uczytam sie od "przebudzonych
lekarzy” z Polski i ze Stanow. Dzigki temu wycofatam w

100% moje problemy metaboliczne.

Ale moja nowa pasja miafa swojg cene. Inwestowatam w
siebie bardzo duzo czasu i pieniedzy. Moj maz byt
przeciwny tej pracy, bo niestety ale powaznie
nadszarpneto to nasz budzet domowy. W koncu
staneglismy  przed wyborem: albo  koncze z

marketingiem sieciowym, albo sie rozwodzimy.

W akcie desperacji zapisatam sie do szkoty na technika
farmaceutycznego. Bo wiecie, bezpieczny etat to jak
ciepte kapcie - moze nie ekscytujace, ale przynajmniej

stabilne.

“ | wtedy, gdy juz myslatam, ze moje

marzenia o sukcesie odlatujg jak balon

z helem, pojawifo sie Nature ‘s

Sunshine, czyli znow....marketing

sieciowy. ,,

Zbigniew:

Szczerze mowiac, nasze zycie przed Nature’s Sunshine
przypominato jedna wielkg rutyne. Rano wstawatem,
szedtem do pracy, a po niej wracatem do domu, by
zajac sie remontami. Takie nudne, przewidywalne zycie
codziennego szaraka - zupetnie nie to, o czym marzyta
moja zona Agnieszka. Dla mnie to byto normg, ale dla
niej? Coz, powiem szczerze, czasem myslatem, ze ta

kobieta zyje w jakiejs innej rzeczywistosci.

Probowalismy zmian, ale zawsze pojawiali sig¢ jacys
"dobrzy” ludzie, ktorzy tylko pogtebiali nasze
nieporozumienia.  Agnieszka  eksperymentowata  z
roznymi firmami marketingowymi, ale efekty byly
raczej marne - duzo pracy, a pienigdzy ciggle
brakowato. Oddalalismy sie od siebie. Ciagle
obwinialismy sie nawzajem o brak czasu i uwagi, co

tylko pogarszato sytuacje.

Wiecie, jak to jest, gdy tkwisz w tej samej szarej
rzeczywistosci od 15 lat? Czekanie na piatek, piateczek,
pigtunio. 4-pak piwa i telewizor. Weekend? Remont i
dzieci. Nudne, prawda? Caly czas czekatem na to
mityczne ‘“kiedys bedzie lepiej’, ale nic sie nie
zmieniafo. Moze dlatego, ze siedzielismy po uszy w tej

pufapce, nie majac czasu, by pomarzyc o czyms wiece;.



“ Dzieci to nasza najwieksza

motywacja, nasz motor do dziafania.

Nasze sukcesy powodujg, ze patrza

na nas z podziwem. ,,




Agnieszka:

Poczatkowo na zaproszenie Patrycji powiedziatam
stanowcze "nie". Bo przeciez obiecatam mezowi -
zadnego wiece] marketingu sieciowego. Poza tym nie

wierzytam, ze tu mozna zarobic pienigdze.

Ale los chciat inaczej. Poznatam Dyrektora Mariana
Pietkiewicza, ktory okazat sie byc mistrzem
sponsoringu. Wyobrazcie sobie moje zdziwienie, gdy na
pierwszym spotkaniu zadat mi pytanie: "W czym Ci
moge pomoc?”. Pomyslatam sobie: "Cztowieku, widzisz
mnie pierwszy raz w zyciu, skagd mozesz wiedziec, w
czym mi pomoc?”. To byto jak spotkanie z wrozbita,

tylko ze bez kryszta’rowe_j kuli (smiech)

Ta rozmowa tak mnie zaintrygowata, ze przez nastepne
trzy noce nie zmruzytam oka. Moj mozg pracowat na
najwyzszych obrotach. Milion mysli w gtowie, a kazda

krzyczata: "A moze by tak...?".

Niedtugo potem traftam na lokalng Akademie
Zdrowia, gdzie znow pojawit sie Dyrektor Marian. Jego
wystapienie bylto jak strzat w dziesigtke - miatam
wrazenie, ze mowi prosto do mnie. Jakby czytat w

moich myslach!

A potem zadat mi pytanie "Madry sprawdza, a glupi
udaje, ze wie. Kim jestes? ". To byto jak kubet zimnej
wody - otrzezwiajgce i motywujgce jednoczesnie. Taki
szach mat!

Od tej chwili zaczetam dostrzegac, ze to, co robitam
wczesniej, to nie byt wlasciwy marketing sieciowy, a
jedynie sprzedaz, ktora mnie zmeczyta, nie przynoszac
oczekiwanych sukcesow. To zrozumienie otworzyto mi
drzwi do nowych mozliwosci.

| wtedy podjetam decyzje. Postanowitam sprawdzic, czy
ten system faktycznie dziata. Ale uwaga, uwaga -
zaczetam pracowac w tajemnicy przed mezem. Czutam
sie jak agent na tajnej misji, tylko zamiast gadzetow
szpiega miatam katalogi z nutraceutykami. Wyobrazcie
sobie te wszystkie wymowki, zeby wyjs¢ z domu na
"zakupy”.

Ta cata sytuacja byta jak scena z komedii romantycznej
- ja, prowadzaca podwojne zycie biznesowe, maz nic nie
podejrzewajacy, a Nature’s Sunshine jako tajemniczy
kochanek... tylko ze w tym przypadku chodzito o
witaminy i ziota, a nie o randki!

Dzis, patrzac wstecz, jestem wdzieczna za kazde
doswiadczenie,  ktore  mnie  uksztattowato i
przygotowato do tej nowej drogi. Moja historia
pokazuje, ze z determinacja, otwartoscig na zmiany i
odrobing odwagi mozna odmienic swoje zycie, nawet

gdy wydaje sie to niemozliwe.

Zbigniew:

Wyobrazcie sobie mojg mine, kiedy pewnego dnia
zauwazytem w samochodzie Agnieszki produkty tej
firmy. To byfa pofowa pazdziernika. Wrocitem do domu
i jak zwykle zaczelismy sie ktocic - "Miato byc, ze
KONIEC z marketingiem sieciowym!”. Ale ta moja
zona to twardzielka - powiedziata, ze dajemy temu trzy

miesigce. Jesli nie bedzie efektow, to koniec i kropka.




No i stato sie. Po tych trzech miesigcach zobaczytem,
ze na naszym koncie faktycznie pojawiaja si¢ jakies
dodatkowe srodki. Przyznam, ze na poczatku myslatem,
ze to jest jakas pomytka. Ale z kazdym kolejnym
miesigcem ta kwota rosta. Wtedy zaczatem myslec:

"Hej, moze w tym jest jednak jakis potencjat?”.

Oczywiscie, nadal zachowywaftem spory dystans.
Wyobrazcie sobie, jak nietatwo jest zmienic swoje
nastawienie, gdy przez lata tkwito sie w tej samej,
sztywnej rutynie. A tu nagle taka zmiana. Przyznam, ze

w gtebi duszy nadal miatem watpliwosci.

Zbigniew:

Przefomem okazata sie ta stynna “Lideriada”, na ktorg
sie wybratem. Znow myslafem sobie: "O nie, zaraz
bedzie jakies oszofomstwo i nacigganie”. Ale jakie byto
moje zdziwienie, gdy zobaczytem tam normalnych
ludzi, ktorzy po prostu robili swoje! Nie byto zadnego
"lata  marynara’, tylko prawdziwe historie i

determinacja.

| wtedy ta iskra zapalita si¢ na dobre. Dyrektor Marian
Pietkiewicz - facet, ktory potrafit rozpalic w nas ducha
przedsiebiorczosci. Tak, zaczatem rozumiec, ze to moze
byc ta zmiana, ktorej tak naprawde potrzebowalismy.
Koniec z tg szara, nudna codziennoscig - czas na cos

nowego!

‘Bogaci mysla: "Tworze swoje zycie”

Biedni mysla: "Zycie mi sig
przydarza"

Od tego momentu moje nastawienie zupetnie sie
zmienito.

Zrozumiatem, ze nie chce zyc jak 90% spoteczenstwa.
|dziesz do pracy, wracasz do domu, siadasz na kanapie,
odpalasz telewizor, w weekend idziesz sie napic aby
zrobic reset bolu, leczysz kaca i tracisz czas. Chcesz tak
przezyc zycie? Ja nie !!!

Zaczatem si¢ naprawde angazowac, nic tak nie pobudza
kreatywnosci jak brak gotowki (Smiech). Efekty
przeszty moje najsmielsze oczekiwania. Wiesz, czasem
trzeba po prostu dac szanse czemus nowemu, nawet
jesli  poczatkowo wydaje sie to kompletnym
nonsensem. Bo kto wie, moze wlasnie za rogiem czeka

na nas zycie petne nieskonczonych mozliwosci?

Agnieszka:

Wiecie co? Decyzja o dofaczeniu do Nature's Sunshine
nie byta dla mnie tatwa, ale czutam, ze to moze byc cos
wyjatkowego. Postanowitam sprawdzic te mozliwosc
nie dla kogos innego, ale dla nas samych - dla mnie i

mojej rodziny.

Od razu dostrzegtam w tym mnostwo korzysci,
szczegolnie dla klienta. W przeciwienstwie do mojego
poprzedniego  doswiadczenia  z  marketingiem
sieciowym, tutaj naprawde byto co zaoferowac ludziom.
Wiedziatam, ze jesli naucze sie uwaznie stuchac potrzeb
ludzi, to rekrutacja nie bedzie problemem. To byto dla
mnie kluczowe - chciatam robi¢ cos, co naprawde

pomaga innym.




W pierwszym miesigcu- wrzesien 2023, pracowatam
po swojemu, jednak byto to dla mnie ogromne
wyzwanie. Wtedy podjetam decyzje, aby podac reke
biznesowg dyrektorowi Marianowi i zintegrowac sie z
Jego systemem pracy, ktory okazat sie byc prawdziwg
tasma produkcyjng ludzi sukcesu — doskonale do mnie

pasujaca.

Nie ukrywam, ze system premiowy Nature's Sunshine
rowniez zrobit na mnie wrazenie. Firma oferowata
naprawde  atrakcyjne  bonusy dla  partnerow
biznesowych, w tym premie szybkiego awansu.
Pamietam, jak Dyrektor Marian wyjasnit mi, ze za
kazdy zmieniony status, oprocz miesigcznej wypfaty,
dostawato si¢ dodatkowg premig - 600 zt za Lidera i
1000 zt za Lidera Asystenta. Byt pazdziernik a to
wszystko byto dostepne tylko do konca roku!

“Nature's Sunshine dato nam nie tylko

mozliwosc wolnosci finansowej ale przede

wszystkim fantastyczne relacje z ludzmi,

szanse na rozwoj osobisty i pomaganie

A zeby bylo jeszcze ciekawiej, Dyrektor Marian

innym. A to bezcenne.

zaproponowat mi cos, co brzmiato jak kolejne wyzwanie
- zrobit ze mna zakfad, ze za kazda zmiang poziomu do
konca roku, on dofozy mi drugie tyle z wlasnej kieszeni.
Wyobrazacie sobie? To byt dla mnie ogromny

motywator.
Wiedziatam, ze tylko konkretne pieniadze mogg
przekonac mojego sceptycznego meza, zebysmy zaczeli

to robic na powaznie.




Ta mieszanka mozliwosci pomocy innym, atrakcyjnego
systemu premiowego i osobistego wyzwania od
Dyrektora Mariana sprawifa, ze wiaczytam petna moc.
Zaangazowatam si¢ na 100%, bo czutam, ze to nasza
szansa na zmiane zycia. | wiecie co? Teraz, patrzac
wstecz, jestem pewna, ze to byfa jedna z najlepszych

decyz_ji W moim zyciu.

Co wigcej, te dodatkowe pienigdze otrzymatam
publicznie 5 stycznia w Mielcu i od tego momentu moj
maz zupetnie inaczej spojrzat na caty te sprawe. Taki byt
moj cel. To byto jak otwarcie oczu - nagle zobaczyt, ze
to nie sg puste obietnice, ale realne mozliwosci
lepszego  zycia. Ten moment byt prawdziwym
przetomem nie tylko dla mnie, ale i dla naszego
matfzenstwa w kontekscie biznesu Nature's Sunshine.

Wyobrazacie sobie?

Agnieszka:

Gdy mysle o moich pierwszych sukcesach w Nature's
Sunshine, to paradoksalnie najwigkszym z nich byfa...
sama decyzja o starcie. Tak, tak, biorgc pod uwage moje
poprzednie doswiadczenia, danie sobie kolejnej szansy
w marketingu sieciowym byto jak skok na gteboka
wode. Ale jestem wdzieczna sobie, ze znalaztam w sobie
te odwage. To nie byfa fatwa decyzja, ale okazata sie
byc strzatem w dziesigtke.

A wiecie, co bylo moim kolejnym, wydawatoby sie
niemozliwym do osiggniecia sukcesem? Zaproszenie
meza do wspolnej pracy! Tak, dobrze styszycie -
zainteresowatam Zbigniewa tym biznesem na tyle, ze
postanowilismy dziatac razem.

No i to, ze w koncu zaczat nosic garnitury (Smiech)

Pamietam, jak na poczatku maz patrzyt na mnie z
mieszaning niedowierzania i irytacji, gdy zaczynatam

temat Nature's Sunshine. Ale krok po kroku, powoli ale

skutecznie, pokazatam mu potencjat tej firmy.

>,

N

To nie byfo fatwe zadanie, uwierzcie mi. Potrzebowatam
uzbroic sie w cierpliwosc i kreatywnosc, aby
przedstawic mu wszystkie zalety tego biznesu w taki

sposob, zeby sam zapragnat byc jego czescia.

| wiecie co? To jest wlasnie moj najwiekszy sukces. Bo
nie ma nic lepszego niz budowanie biznesu razem z
osobg, ktorg kochasz. To nie tylko wzmocnito nasza
relacje, ale takze otworzyto przed nami zupetnie nowe
mozliwosci. Teraz, gdy patrze wstecz, usmiecham sie na
mysl o tych wszystkich dtugich rozmowach i
dyskusjach, ktore doprowadzity nas do tego punktu.

Tak, moje pierwsze sukcesy w Nature's Sunshine moga
wydawac sie mate w porownaniu z tym, co osiggnelismy
pozniej. Ale dla mnie sg bezcenne. Bo to one potozyly
fundament pod wszystko co zbudowalismy. | pokazaty

mi, ze czasem najwiekszym sukcesem jest po prostu

odwazne powiedzenie “tak” nowym mozliwosciom.




Zbigniew:

Jako typowy introwertyk, miatem spore problemy z
wychodzeniem do ludzi i nawiazywaniem nowych
kontaktow.

Spotkania ? Nie byfo opgji !

| co sie okazato? Moj pierwszy “sukces” to byto
samodzielne pojechanie na jedno z tych spotkan. Bez
Agnieszki, bez dodatkowego wsparcia. Odwazytem sie
nawet zadac kilka pytan - wyobrazasz sobie?!

A potem byta Akademia Zdrowia w Mielcu na 150
osob! Nie przecze, trzgsty mi sie kolana, gdy miatem
wyjs¢ na srodek i powiedziec pare stow. Ale wiesz co?
Gdy zobaczytem te twarze petne skupienia i
zainteresowania, nagle cata trema mnie opuscita.
Zaczgtem mowic o tym, co dla mnie wazne - o rodzinie,
o zdrowiu, o naszej przyszfosci. | okazato sie, ze ludzie
mnie stuchaja! Nie wysmiewajg, nie przerywajg, tylko
naprawde chcg sie czegos dowiedziec. W tym dniu
obchodzitem akurat swoje 40 urodziny i cafa sala

zaspiewata mi Sto lat. Zaczatem sie wtedy otwierac

bardziej na NSP.

Agnieszka:

Oczywiscie, ze porazki i zwatpienia si¢ pojawiaty! Ale
wiecie co? Ja lubie patrzec na to z innej perspektywy.
Dla mnie porazka to nie koniec swiata, to po prostu
lekcja, ktorg potrzebuje przepracowac, albo stacja na
mojej drodze do sukcesu. Trzeba to po prostu przejsc i

wyciggnac wnioski.

Zwatpienia? Jasne, ze przychodza. Ale zrozumiatam, ze
zyjemy w Swiecie, gdzie negatywnosc jest na porzadku
dziennym. 19 na 20 osob, ktore nas otaczaj, to ludzie
niepozytywni! A co za tym idzie, odmowy to naturalna
czgsc procesu w drodze do sukcesu. Trzeba sig¢ z tym

pogodzic i nauczyc sobie z tym radzic.

Co mi w tym pomagato? Przede wszystkim wsparcie.
Rozmowy z moim mentorem Marianem byty na wage
ztota. A Pela? To moj mistrz komunikacji i relagji
miedzyludzkich. Ich rady i wsparcie byty bezcenne, gdy
przychodzity chwile zwatpienia.

Kolejna rzecz - nie da si¢ robic tego biznesu bez
wyjazdow na Lideriady, warsztaty biznesowe czy nasze
lokalne spotkania. To wtasnie na tych wydarzeniach
tadujemy baterie i nabieramy sity do radzenia sobie z

codziennymi odmowami.

7 letni Uniwersytet Biznesu | Sukcesu Peli i Mariana to

mistrzostwo swiata!

Niektorym sie wydaje, ze jak byli raz na Lideriadzie, to
juz wszystko wiedza. Nic bardziej mylnego! Czasem
warto tam pojechac chocby po to, by ustyszec jedno
zdanie, ktore potrafi zmienic bardzo wiele w dalszym
rozwoju. To niesamowite, jak jedna mysl, jedna
inspiracja moze odmienic cate nasze podejscie do
biznesu.

Porazki i zwatpienia sg czescig tej drogi. Ale to, jak
sobie z nimi radzimy, definiuje nasz sukces. Dla mnie
kluczem jest ciagly rozwoj, wsparcie mentorow i
regularny udziat w wydarzeniach, ktore przypominaja
mi, dlaczego robie to, co robie.

Pamietaj: Zwyciezcy nie rezygnujg, rezygnujacy nie
zwyciezaja.

Zbigniew:

Jasne, ze zwatpienia i porazki pojawiaty sie u mnie jak
grzyby po deszczu.

Wyobraz sobie - chodze od jednego spotkania do
drugiego, a wyniki si¢ nie pojawiajg. Zaczynatem w
pewnym momencie si¢ zastanawiac: "A moze to
faktycznie nie dla mnie?", "Szkoda tylko czasu i
pieniedzy” - takie mysli chodzity mi wtedy po glowie.

| wiecie co? Agnieszka zaproponowata mi najlepsze
lekarstwo  na  zwatpienie...  czytanie  ksigzek
rozwojowych. Serio, dzigki nim odkryfem, ze porazki i
trudnosci to naturalna czesc drogi do sukcesu. Ze
zanim osiggnie si¢ cos wielkiego, trzeba przejsc przez

transformacj@ wewnetrzng.




A Akademie Zdrowia, Lideriady, sg dla mnie jak szkota
przetrwania - ucze sie tam, jak radzic sobie z trema, jak
efektywnie komunikowac sie z ludzmi, a przede
wszystkim - jak nie poddawac sie w obliczu przeszkod.

Jasne, czasem nadal mam chwile zwatpienia. Ale teraz
juz wiem, ze to po prostu normalna czesc procesu.
Wazne, zeby mie¢ wokot siebie ludzi, ktorzy beda cie
wspierac i motywowac, gdy sity zaczng Ci opadac. Bo
wtedy mozesz spojrzec na to wszystko z inngj
perspektywy i zrozumiec, ze to, co wydawato sie

porazkg, w rzeczywistosci jest szansg na rozwoj.

Chcielibysmy wymienic kilka osob, ktore odegraty

kluczowa role w naszym sukcesie:

Dyr Asystenci Patrycja Sulyk i Krzysztof Kaliszewski -
bez nich nie bytoby nas w Nature's Sunshine. Jestesmy

im bardzo wdzigczni za zaproszenie.

CRD Pelagia i Marian Pietkiewicz to nie tylko nasi
Rodzice biznesowi, Mentorzy i Mistrzowie. Nasza
relacja z nimi jest wyjatkowa i wykracza daleko poza
sfere biznesu. Zapisujac si¢ na ich 7-letni Uniwersytet
Biznesu i Sukcesu, uwazatam, ze trzeba miec Wielkie
Serce, by ksztatcic matych ludzi. Po 10 miesigcach

zaliczenia egzaminow uniwersyteckich wiem juz, ze

TRZEBA MIEC WIELKIE SERCE, BY KOCHAC |

KSZTALCIC LUDZI NA WIELKICH
Dzigkujemy

Pelagia jest dla nas prawdziwym mistrzem komunikacji
miedzyludzkie, a szczegolnie miedzymatzenskie).
Dzieki jej madrosci i cieptu nauczylismy sie na nowo ze
soba rozmawiac. Jej rady i wskazowki pomogty nam nie
tylko poprawic nasze relacje w domu z dziecmi, ale
takze nauczyly nas, jak kochac siebie nawzajem na
nowo. Jej empatia i umiejetnosc dostrzegania tego, co
najwazniejsze w relacjach miedzyludzkich, s dla nas

nieocenione.

Jestesmy niezmiernie wdzigczni Pelagii i Marianowi za
kazda chwile, ktorg z nami spedzajg. Ich czas, wszystkie
rozmowy, rady i wsparcie sg dla nas bezcenne.
Dzigkujemy im za to, ze po prostu s - zawsze gotowi
wystuchac, doradzic

i poprowadzic nas nie tylko w biznesie, ale i w zyciu

osobistym.

Ich oddanie i zaangazowanie w ksztattowanie nie tylko
ludzi sukcesu, ale przede wszystkim wartosciowych
ludzi, jest godne podziwu. Dzigki nim zrozumielismy, ze
sukces w biznesie idzie w parze z rozwojem osobistym |

budowaniem zdrowych relac;ji.

Pelagio i Marianie, jestescie dla nas nie tylko
Mentorami, ale i prawdziwymi Przyjaciotmi. Wasza
madrosc, cierpliwosc i mitosc do ludzi sa dla nas
nieustajgcym zrodtem inspiracji. Dzigkujemy za to, ze
pokazujecie nam, jak byc nie tylko lepszymi

networkerami, ale przede wszystkim lepszymi ludzmi

CRD Marek Wierbitowicz - jego wyklad w
pazdzierniku ubiegtego roku, tuz na starcie naszej drogi
do pozycji dyrektora, byt przefomowy. Pamigtamy, jak
powiedzial wtedy, ze jesli w firmie nie ma osoby na
najwyzsze] pozycji w planie marketingowym, to dla

kogo jest ten plan? To dato nam duzo do myslenia.

Dyr Konsultant Svajone Karalukiene- dzigkujemy za
pierwszg lekcje, jakg nam udzielita na Akademii
Zimowej 2024, gdy podeszta i zrobita z nami scenke

pierwszego spotkania oraz za jej nauke o marzeniach.

Dyr Asystenci Brygida Debowska i Krzysztof
Pietkiewicz - nasi przyjaciele

Brygida to uosobienie ciepta i zyczliwosci - jej obecnosc
sprawia, ze kazde spotkanie staje sie przyjemniejsze, a
wyzwania wydaja sie mniejsze. Jej sympatyczna natura |
nieustajaca gotowosc do pomocy sprawiaja, ze czujemy
sie przy niej jak w domu.

Krzysztof - jego charyzma jest tak silna, ze niefatwo
oprzeC sie wrazeniu, iz posiada jakas magiczng moc
przyciggania ludzi. Kiedy Krzysztof wchodzi do
pomieszczenia, atmosfera natychmiast sie zmienia -
jego energia i entuzjazm sa zarazliwe. To czfowiek, ktory
potrafi zainspirowac innych do dziatania jednym

spojrzeniem czy gestem. Dziekuje za wspolne rozmowy.

Razem tworza duet, ktory nie tylko inspiruje, ale i
pokazuje, jak wiele mozna osiggnac, faczac
profesjonalizm z autentyczng zyczliwoscig dla innych.
lch wptyw na nasz rozwoj] w Nature's Sunshine jest

nieoceniony, a przyjazn z nimi - bezcenna.



Nasi partnerzy biznesowi, ktorym chcemy szczegolnie
podzickowac: Anna i Zbigniew Boron (Przyszli
Dyrektorzy, niesamowicie pracowici i nauczalni, z Anig
tworzymy fantastyczny duet , rozumiemy sie bez stow),
Magdalena i Janusz Koza, Ewa Mazan, Krystyna i
Stanistaw Czyz, Katarzyna i Antoni Luczkiewicz
(jestem pod ogromnym wrazeniem rozwoju Kasi,
przyszta do mnie kiedy byta na wielkim zyciowym
zakrecie, niesamowicie szybko chtonie wartosci naszego
Uniwersytetu) Matgorzata i Mariusz Kawalec, Aneta i
Lukasz Krawczyk, Aleksandra i Marcin Jaskotka. To sa
nasi personalni partnerzy, ktorzy podali nam reke
biznesowa i nam zaufali. Dzigkujemy, ze jestescie i

chcecie sie od nas uczyc.

Aneta i Zbigniew Burghardt, jako pierwsi poprosili nas
o mentoring , to ogromne wyroznienie dla nas, przyszli

Dyrektorzy.

Marzena i Tomasz Tolpa- jak trzeba zorganizowac salke
lub sprzet na warsztaty czy wydarzenia to oni sg
niezawodni! Przyszli Dyrektorzy.

Dzigkujemy, ze jestescie.

Wszyscy pozostali Liderzy, Partnerzy oraz Klienci -
dzickujemy za fantastyczng spotecznosc ktorg

tworzymy.

Cross line, ktorzy sg dla nas niesamowitg inspiracjg,
kazda historia wnosi cos nowego dla nas. Szczegolnie

pragniemy wymienic tutaj:

Agata Neugebauer pokazuje, ze wiek nie jest zadng

barierg do rozwoju.

Agné Gulbiniene z mezem z Litwy - dla nich dzieci sg
inspiracja, a nie przeszkodg. Podobnie jak dla nas, dla

nich nie istniejg wymowki. Trzymamy za Was kciuki.

Stanistaw Gutowski - kiedy powiedziat, ze go
zainspirowafam na jednej z Lideriad, poczutam

niesamowitg energie i motywacje do dalszego dziafania.

Szczegolne podzigkowania kierujemy do Bogusi i
Mariusza Bronk za ich talent do uwieczniania naszych
wspolnych wydarzen poprzez nagrania, dzieki ktorym
mozemy wracac do inspirujgcych momentow. Mariusz
ma niezwykte poczucie humoru, czego przyktadem jest

okreslenie mnie "Marianem w spodnicy”.




Jestesmy ogromnie wdzigczni Grecie Vilkisiene i
Kestutisowi Vilkisiusowi za ich niezwyklg goscinnosc
podczas naszego pobytu na Litwie. Zaproszenie do ich
domu byto dla nas wyjatkowym doswiadczeniem, ktore

na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

Cieszymy sie, ze mozemy byc dla nich inspiracja, a
nasze rozmowy z Gretg na Lideriadzie w Kownie, mimo
bariery jezykowej i koniecznosci korzystania z
translatora, pokazaty nam, ze gdy naprawde chcemy,
znajdziemy sposob na komunikacje i budowanie relacji.
Wasza otwartosc i serdecznosc sg dla nas przyktadem
tego, jak pigkne wiezi mozna tworzyc w spotecznosci
Nature's Sunshine, niezaleznie od granic panstwowych

czy barier jezykowych.

Sktadamy serdeczne podzigkowania:

Dyr Asystentom Marcie i Arturowi Sakowskim za
zaproszenie nas w roli prelegentow na ich szkolenie
podstawowe w Myszencu - to dla nas ogromny zaszczyt
i radosc, ze mozemy dzielic si¢ naszg wiedzg i
doswiadczeniem. Wasza nieustanna zyczliwosc i ciepte
stowa, ktorymi nas obdarzacie przy kazdym spotkaniu,
sg dla nas nieocenionym wsparciem i motywacjg do

dalszego rozwoju w Nature's Sunshine.

Na koniec pragniemy podzickowac Wiesi Giczewskiej -
osobie, ktora jest prawdzivym lekarzem dusz. Wiesia
perfekcyjnie potrafita dostrzec bol w moich oczach,
nawet gdy starafam sie go ukryc. Dzigkujemy Wiesiu,
za Twoja obecnosc, empatie, madrosc i za to, ze jestes

przede wszystkim wspaniatym cztowiekiem.

Dzigkujemy tez Dyrektorowi Generalnemu Nature's
Sunshine Poland, Grzegorzowi Matachowskiemu.

Szczegolnie doceniamy jego osobisty telefon z
gratulacjami w momencie, gdy odbieralismy nasz awans
na Lidera Menedzera i Dyrektora. Jestesmy rowniez
wdzieczni  za Swietnie zorganizowany czas, gdy
odbieralismy nasz samochod - to byto niezapomniane
przezycie. Jego otwartosc i profesjonalizm sg godne

podziwu.

Paulina Kowalska wraz z calym zespotem biura oraz
Natalia Kuras. Wasze zaangazowanie i pomoc w naszej
codziennej pracy sg nieocenione. Dziekujemy za
odbieranie tysiecy telefonow | odpowiadanie na
niezliczone e-maile. Wasza cierpliwosc i profesjonalizm
sprawiajg, ze nasza praca staje sie o wiele fatwiejsza.
Szczegolne podziekowania naleza sie za fantastycznie
zorganizowany PowerMeal Tour - to wydarzenie byto
naprawde wyjatkowe i inspirujace.

Grzegorzu, Paulino i caty zespole biura - jestescie
nieodtaczng czescig naszego sukcesu. Dzigkujemy.
Jestesmy niezmiernie wdzigczni wszystkim tym osobom
za ich wkfad w nasz rozwoj i sukces w Nature's Sunshine
a takze wszystkim tym, ktorych poznalismy w ciagu

ostatniego roku.

Z takimi ludzmi zycie chcemy spedzac.

“ Najwazniejszym powodem, dla

ktorego ludzie nie osiagajg tego, co

chcg, jest to, ze sami nie wiedzg,

czego chca. ,,
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Twoje wynagrodzenie bedzie wprost

proporcjonalne do wartosci, ktorg

wnosisz na rynek.
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Bez watpienia sg nimi chwile, gdy nasi partnerzy

wychodzg na scene i odbierajg swoje awanse. To dla nas,
jako Dyrektorow, zrodto najwiekszej dumy i satysfakc;i.
Te momenty sg namacalnym dowodem na to, ze nasze

dziatania sg skutecznie duplikowalne.

Z wielkg radoscig dzielimy si¢ naszg wiedzg i
doswiadczeniem, nie szczedzac ich nikomu - nawet
cross-lineom. Cieszymy sie sukcesem kazdego z
naszych partnerow, jakby byt naszym wilasnym. To
wlasnie te chwile, gdy widzimy, jak inni rozwijaja sig |
osiaggaja swoje cele, sa dla nas najcenniejsze i najbardziej

motywujace do dalszego dziafania.

Te momenty utwierdzajg nas w przekonaniu, ze
obralismy wfasciwg droge i ze nasza praca wnosi
wartos¢ w zycie innych ludzi. To wilasnie te chwile
sprawiajg, ze nasza podroz z Nature's Sunshine jest tak

satysfakcjonujaca i petna znaczenia.

—roffethiewie®

Dla nas najcenniejszym wspomnieniem jest sama
droga, ktorg przebylismy, aby osiagnac to, co mamy
dzisiaj. To wilasnie ta podroz, petna wyzwan, nauki i
rozwoju, daje nam najwieksza satysfakcje. Sam sukces,
choc oczywiscie cieszy, nie jest tak wartosciowy jak

doswiadczenia, ktore zdobylismy po drodze.

Szczegolnie ciepto wspominamy nasz wyjazd na
Lideriade na Litwe. To doswiadczenie pokazato nam, jak
wielka i wspierajgca jest spotecznosc Nature's Sunshine
poza granicami naszego kraju. Sposob, w jaki zostalismy
przyjeci, byt naprawde wyjatkowy i wzruszajacy. Ciepto
i goscinnosc, z jakimi sie spotkalismy, utwierdzity nas w
przekonaniu, ze jesteSmy czescig czegos wiekszego -
prawdziwe]  miedzynarodowe]  rodziny  Nature's

Sunshine.



1.Podjac decyzje o tym, czego naprawde chcesz w
zyciu. Jasno okreslic swoje marzenia i cele.

2.Zawrzec kontrakt ze sobg samym - spisac doktadne
plany i marzenia na najblizsze lata. Miec jasna wizje
tego, jak ma wygladac Twoje zycie.

3.Stworzyc  szczegotowy  kalendarz  dziatan i
konsekwentnie go realizowac. Systematycznosc
jest kluczowa.

4.Nieustannie inwestowaCc w swoj rozwoj osobisty -
czytac ksigzki, stuchac zoomow, uczestniczyc w
szkoleniach, zaplanowac swoj udziat na Lideriadach
oraz Konferencjach firmowych na najblizszy rok,
zapisac sie na 7 letni Uniwersytet Biznesu i
Sukcesu Peli i Mariana Pietkiewicz.

S5.Podgzac  drogg mentorow. Uczyc sie od
praktykow, a nie teoretykow.

6.Pamietac, ze jestesmy praktykami w tym biznesie
- uczymy innych to, co sami robimy i co jest
sprawdzone. Jesli Ty tego nie robisz to Twoi ludzie
tez tego nie beda robic. Nie ma innej drogi. Co
mnie spotkafo Ciebie nie ominie. Potrzebujesz byc

prawdziwym Liderem a nie Antyliderem.

Naszym najblizszym marzeniem jest przede wszystkim
rozwoj naszych partnerow biznesowych i pomoc w
osiggnieciu ich planow. Potwierdzenie naszego statusu
Dyrektora statusem Dyrektora u naszych partnerow to

nasz najwainiejszy celw pracy.

Ale nie tylko biznes zaprzatuje nasze mysli. Naszym
marzeniem, ktore powoli zaczyna si¢ spefniac, jest zycie
dla siebie. To niesamowite, czego tu doswiadczamy w
Nature's Sunshine. Pragniemy podrozowac w zyciu z
naszymi dziecmi. Juz zaczelismy kwalifikowac sie do
takich nagrod, ktore umozliwiajg nam wspolne wyjazdy.
Cieszymy sie, widzac, jak nasze dzieci patrza na nas z
podziwem.

Kolejne marzenie to w koncu ukonczyc remont domu,
to tak na najblizszg przysztosc. A kolejne pragnienia juz
powstaja, wiemy juz, ze dzigki NSP mozna zrealizowac

wiele

Chcemy rowniez wyjezdzaC z naszymi partnerami
biznesowymi - ludzmi, z ktorymi dzielimy te sama pasje
i ktorzy stali sie naszymi bliskimi przyjaciotmi. To
wlasnie z nimi pragniemy spedzac czas, budowac relacje

I razem cieszyc si¢ owocami naszej pracy.

Nasze marzenia wykraczajg wiec poza sam biznes.
Chcemy zyc petnia zycia, podrozowac, spedzac czas z
rodzing i przyjaciotmi. Nature's Sunshine dato nam
narzedzia, by to wszystko osiggnac. Teraz, krok po
kroku, realizujemy te marzenia, czerpigc radosc nie
tylko z sukcesow zawodowych, ale przede wszystkim z

mozliwosci  budowania zycia, o jakim zawsze

marzylismy.




Najwazniejsza rada, jakqg mamy dla nowych osob, to przede wszystkim pokora. Bagdzmy otwarci na nowe mozliwosci i
otwarci na to aby nauczyc sie nowych rzeczy oraz tego aby przestac si¢ "znac”. Czesto spotykamy ludzi, ktorzy mowig
" Stuchaj, ja juz wszystko wiem" - Jakbys wszystko wiedziat, to zytbys tak jak chcesz zyc. Jesli to zycie nie uktada sie
tak jak chcesz - obojetnie - w relacjach z dziecmi, z mezem, z zong, ze znajomymi, z miejscem w ktorym mieszkasz czy
pracujesz , jezeli to nie jest takie jak chcesz to otworz si¢ na nowe mozliwosci. Zachecamy, aby naprawde sprawdzic

ten temat dla siebie. Bo by¢ moze wtasnie ta szansa, ktorg wam ktos oferuje, catkowicie odmieni wasze zycie.

Bywa bowiem tak, ze gdy opowiadamy komus dowcip, a ta osoba mowi “Ale ja to juz styszatam”, zapominamy, ze ten
sam dowcip ustyszany z ust innej osoby moze znowu bawic. Podobnie jest z biznesem - nie patrzcie na niego przez

pryzmat tego, co juz znacie, ale dajcie mu szanse, by was zaskoczyt.

Wazne jest rowniez, abyscie zaufali osobie, ktora was zaprasza do wspotpracy, nawet jesli wy sami jeszcze w siebie nie

wierzycie. Wiemy bowiem, ze jedno z najwspanialszych zjawisk e
na tej Ziemi wystepuje wtedy, gdy jedna osoba wierzy w druga, I .

zanim ta druga sama w siebie uwierzy. | to wiasnie za wspaniatych
mentorow, ktorzy dostrzegli nasz potencjat i w nas uwierzyl,

Jjestesmy ogromnie wdzigczni.

“ NA ZAKONCZENIE PRAGNIEMY PRZEKAZAC,
ZE Z NAMI MOZESZ WYGRAC, DUZO
WYGRAC ALBO BARDZO DUZO WYGRAC,
WYBIERZ CO WOLISZ. KOCHAMY WAS,
WIERZYMY W WAS. DO ZOBACZENIA NA

PLAZACH SWIATA. ,,



WARSZTATY BIZNESOWE

Warsztaty "Kawa na tawe”, odbywajace sie co miesiac, to prawdziwa gratka dla tych, ktorzy cheg stworzyc dla siebie zycie petne
spefnienia i satysfakgji. Inicjatywa, bedaca filig siedmioletniego Uniwersytetu Pelagii i Mariana Pietkiewicz, stworzona przez
Agnieszke Cieslak i Anie Boron, przyciaga coraz to nowych partnerow biznesowych oraz osoby z réznych srodowisk, ktore czuja, ze

ich zawodowa droga stoi w miejscu i szukaja czegos wiece.

Warsztaty prowadzone s zgodnie z zasadg trzech krokow: pierwszy krok to “naucz sig”, drugi - “naucz innych”, a trzeci - "naucz
innych, jak maja uczyc innych”. Ta skuteczna metoda pozwala na trwate zdobywanie i przekazywanie wiedzy, co stanowi podstawe w

marketingu sieciowym. ’

Podczas kazdego spotkania liderzy championi ze struktury z pasjg ttumacza strategie dziatania. Ich doswiadczenie i wiedza sg -

bezcennym zasobem, ktory inspiruje uczestnikow do wdrazania nowych pomystow i podejs¢ w swoim zyciu zawodowym

i osobistym.

To miejsce, gdzie co miesigc goscimy uczestnikow z roznych miejsc, a ostatnio mielismy przyjemnosc przywitac osoby

az ze Slqska. Rozwoj osobisty jest fundamentem kariery w tej branzy, a za kazdym razem, wychodzac z warsztatow,
uczestnicy czujg motywacje i gotowosc do wprowadzania zmian w swoim zyciu. Ta potezna dawka inspiracji i praktycznych
umiejetnosci pomaga nie tylko w zawodowym, ale i osobistym rozwoju. Dlatego kazdy, kto szuka realnych zmian, '

potrzebuje choc raz wzigc udziat w tych wyjatkowych warsztatach!



LIDERIADA - KLUSZKOWCE

W dniach 18-20 pazdziernika w Kluszkowcach odbyto sie
szkolenie w pofaczeniu 2 struktur: Zbigniewa Martyki i
Grazyny Apanowicz pod okiem CRD Marka Wierbitowicza.

Byto duzo wiedzy, usmiechu i motywacgji!

ZJAZDY NA LITWIE

“lle warta jest wiedza? To bezcenne! Najgtupsza rzecza na Swiecie jest brak zrozumienia wartosci sprawdzone;
wiedzy.” Mowit o tym Dexter Jager, z ktorego ksigzek uczymy sie osiggac cele, miec marzenia, wierzyc w siebie
i swoje mozliwosci. 9 listopada w Alytusie, w studiu wellness N E O, odbyto sie pomysinie szkolenie biznesowe
NSP, prowadzone przez najlepszego mentora CRD Mariana Petkevica. ,Daj cztowiekowi rybe, a tego dnia
bedzie nasycony”. Naucz go towic ryby, a bedzie nakarmiony na cate zycie. (Og Mandino) To jest temat, od
ktorego rozpoczety sie te szkolenia. Spotkanie otworzyli pan CRD Pelagija i Marianas Petkevi¢, dyrektor NSP
Svajone Karalukiene. Licznie zgromadzeni ludzie tetnili zyciem, dzielgc si¢ doswiadczeniami i wiedza. To studio
nigdy nie widziato tylu gosci, partnerow biznesowych i przysztych klientow. Wszyscy ledwo sie¢ miescimy.
Pierwsza czesc szkolenia dotyczyta zdrowia i szczesliwego zycia, doskonatych i skutecznych produktow NSP.
Partnerzy biznesowi lIma, Vida, Ignas, Agne, Greta podzielili si¢ swoimi interesujagcymi historiami powrotu do
zdrowia. W przerwie wszyscy zajadaliSmy sie pyszna zupa i innymi smakotykami. W drugiej czesci
dowiedzielismy sie jak rozwijac biznes, jak zapraszac ludzi, dzielic sie z nimi tajemnicami biznesowymi i wiedza.
Popotudnie mineto tak szybko i niezauwazalnie. Byto niezwykle interesujgco, pouczajgco i pozytecznie.

Wszyscy zrozumielismy, ze sita jest w zespole - RAZEM MOZEMY ZROBIC NIEMOZLIWE!!”




“Zjazd na 60 osob odbyt sie w Alitus na Litwie 9 Listopada. Tematem przewodnim byto otwarcie 7-Letniego
Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu na Litwie. Bardzo podobato sie na Litwie hasto naszej szkoty "Svajoniu Kalve”
czyli "Kuznia Marzen" oraz wizja naszej 7-Letniej szkoty czyli :"Miej zycie dla siebie” Poniewaz jest duze
zainteresowanie, planujemy otworzyc kilka filii naszego Uniwersytetu i robimy nabor na przysztych

wyktadowcow naszej szkoty. Pozdrawiamy serdecznie i biznesowo.”

“Kolejne szkolenie odbyto sie 17 Listopada w Klebiskio Kaimas Rejon Prienai. Uczylismy ludzi jak zadbac o

zdrowie z produktami firmy NSP. Duzym zainteresowaniem tez cieszyt sie temat tego, ze otwieramy filie
naszego /-Letniego Uniwersytetu Biznesu i Sukcesu na Litwie. Bedziemy uczyli jak zostac profesjonalnym
ambasadorem marki NSP. Jak otworzy¢ wtasng wysokodochodowa dziatalnos¢, zaczynajac od
samozatrudnienia, dalej idac poprzez rekrutacje a konczac na wysokodochodowym zdrowo funkcjonujgcym
biznesie opartym o duza i zadowolong spofecznos¢ zdrowych i szczesliwych klientow. Organizatorem
Szkolenia ktore byto 1-szym wyktadem 7-Letniego Uniwersytetu w Prienai byta Dyr. Konsultant Svajone
Karalukiene z Litwy, oraz jej nowi partnerzy biznesowi Greta i Kestutis Vilkisius. Wyglada na to, ze nasz 7-
Letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu znany w Polsce pod hastem "Kuznia Marzen" a na Litwie "Svajoniu Kalve"
cieszy sie rownie duzym powodzeniem jak w Polsce. Nasze gtowne motto szkoty: "Miej zycie dla siebie” juz sie
przyjefo na Litwie rownie dobrze jak w Polsce. Pozdrawiamy serdecznie tych co to czytajg. Kochamy Was.

Zyczymy Wam sukcesow i do zobaczenia na plazach swiata.”



Chcielibysmy przyblizyc Panstwu certyfikaty jakosci, ktore posiada firma Nature's Sunshine. Te certyfikaty sa nie tylko dowodem

jakosci i bezpieczenstwa naszych produktow, ale takze potwierdzeniem naszego zaangazowania w dostarczanie Wam rozwigzan,

ktore wspierajg zdrowie i dobre samopoczucie. Kazdy z certyfikatow ma swoje znaczenie i unikalne wymagania, ktore zostaty

spetnione, abyscie mogli miec pewnosc, ze wybieracie produkty najwyzszej jakosci.

NSF International to uznawany na catym Swiecie standard, ktory potwierdza, ze produkty i ustugi spetniajg okreslone normy
dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia i jakosci. Produkty z certyfikatem NSF International wyrozniaja sie na tle konkurencji dzieki
potwierdzonej jakosci oraz bezpieczenstwu uzytkowania. Oznaczenie to informuje konsumentow, ze dany produkt zostat
poddany rygorystycznym testom i spetnia normy branzowe, co zwigksza ich zaufanie i poczucie bezpieczenstwa.

Certyfikat TGA (Therapeutic Goods Administration) to australijski standard jakosci, przyznawany produktom leczniczym,
suplementom diety i wyrobom medycznym, ktore spetniaja surowe wymagania bezpieczenstwa, skutecznosci i czystosci. TGA
doktadnie ocenia i monitoruje kazdy produkt, aby zapewnic, ze jest zgodny z najwyzszymi normami zdrowotnymi,
obowigzujacymi w Australii.

UDAF (Utah Department of Agriculture and Food) Food Registration to certyfikat przyznawany przez Departament
Rolnictwa i Zywnoéci stanu Utah. Potwierdza on, ze produkty sg zgodne z lokalnymi standardami bezpieczenstwa zywnosci i
jakosci produkgji. Produkty z tym certyfikatem wyrozniaja sie spetnieniem wymogow dotyczacych czystosci i kontroli w zakresie
przetwarzania, przechowywania i dystrybucji zywnosci, co zapewnia ich bezpieczenstwo dla konsumentow.

ISO 9001 to miedzynarodowy standard zarzadzania jakoscia, przyznawany firmom, ktore wdrazaja procesy zapewniajace wysoka
Jjakosc produktow i ustug. Certyfikat ten oznacza, ze firma dziata wedtug scisle okreslonych norm jakosciowych, zapewniajacych
konsekwentna jakos¢ na kazdym etapie produkcji. Produkty z certyfikatem ISO 9001 wyrozniajg sie wysokim poziomem
kontroli jakosci i rzetelnosci, co zwigksza zaufanie konsumentow.

ISO 17025 to migdzynarodowa akredytacja dla laboratoriow badawczych, potwierdzajaca ich kompetencje techniczne oraz
zdolnosc do uzyskiwania wiarygodnych wynikow. Laboratoria akredytowane na poziomie ISO 17025 spetniajg wysokie standardy
w zakresie testowania, co oznacza, ze produkty testowane w tych laboratoriach s starannie sprawdzane pod katem
bezpieczenstwa i jakosci. Posiadanie tej akredytacji przez laboratorium to gwarancja dla konsumentow, ze produkty przeszty
rzetelne i precyzyjne testy.

Certyfikat IASC Aloe Vera jest przyznawany produktom zawierajgcym aloes, ktore spetniaja wysokie normy czystosci i
skutecznosci tego sktadnika. IASC dba o to, aby produkty byty w petni zgodne z wytycznymi dotyczacymi aloesu i nie zawieraty
szkodliwych dodatkow. Produkty z tym certyfikatem wyrozniajg sie autentycznoscig i jakoscig aloesu, co zapewnia jego
skutecznosc i naturalne wlasciwosci zdrowotne.

Certyfikat Kosher jest przyznawany produktom, ktore spetniajg rygorystyczne standardy koszernosci, zgodnie z zydowskimi
przepisami dietetycznymi. Produkty posiadajace ten certyfikat przeszty Scistg kontrole w zakresie doboru sktadnikow i procesow
produkcyjnych, co sprawia, ze s3 odpowiednie do spozycia dla osob przestrzegajacych zasad koszernosci. Koszerny certyfikat jest
takze symbolem jakosci i doktadnosci w produkgji, co zwigksza zaufanie konsumentow niezaleznie od ich wyznania.

Nature's Sunshine jest firma, ktorej produkty sg produkowane zgodnie z wymogami FDA (Food and Drug Administration) w
Stanach Zjednoczonych. FDA nie wydaje certyfikatow produktowych dla suplementow diety, jak ma to miejsce w przypadku
lekow. Zamiast tego, FDA nadzoruje i reguluje produkcje suplementow, wymagajac od firm przestrzegania tzw. Good
Manufacturing Practices (GMP) — dobrych praktyk produkcyjnych. Nature's Sunshine przestrzega tych wytycznych i jest

regularnie audytowana, aby zapewnic zgodnosc swoich produktow z normami FDA dotyczacymi bezpieczenstwa i jakosci.



Promocja samochodowa

Specjalnie dla naszych Dystrybutorow = stworzylismy
program samochodowy, ktory gwarantuje pokrycie
cafosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.
Dystrybutor sam wybiera marke, segment oraz kolor
samochodu, ktory bedzie objety specjalnym programem
samochodowym.

Wiecej o programie samochodowym dowiesz si¢ w biurze
Nature's Sunshine Products Poland lub od Twojego

sponsora.

Elegancki samochod  Peugeot zgtosili do
promocji samochodowej nowi Dyrektorzy -
Asystenci:  Agnieszka i Zbigniew Cieslak.
Gratulujemy!

Piekny, biaty samochod marki Renault zgtosita do
promocji samochodowej Lider - Menadzer Paulina

Cichocka. Gratulujemy serdecznie!




Promocja samochodowa

Stylowy samochod Peugeot zgtosili do promoc;i
samochodowej Liderzy - Menadzerowie: Ewelina
Skotnicka- Stach i Pawet Stach.

Serdeczne gratulagje!

do

samochodowej zgtosili Liderzy - Menadzerowie

Elegancka, czerwona Toyote promocji

Aneta i Robert Piekarscy. Gratulacje!
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SOCIAL MEDIA BEZ TAJEMNIC

Dzis zajmiemy sie tematem monetyzacji social mediow, czyli jak zarabiac na platformach.

Media spotecznosciowe, niegdys przestrzen do dzielenia sie zdjeciami i postami,
staty sie poteznym narzedziem zarobkowym. Zarowno dla osob prywatnych,
jak i firm otwieraja one szerokie mozliwosci generowania dochodow.

Istnieje wiele metod monetyzacji w social media, od influencer marketingu
przez afiliacje, reklamy po ptatne wspotprace. Dzis omowimy

najpopularniejsze modele zarobkowe, ktore mozna stosowac na roznych

platformach spotecznosciowych.

Influencer marketing — zarabianie przez kreowanie wizerunku

Influencer marketing polega na promowaniu produktow lub ustug przez osoby posiadajace

duza liczbe obserwujacych. Influencerzy s postrzegani przez swoich fanow jako osoby autentyczne

i godne zaufania, co sprawia, ze ich rekomendacje sg szczegolnie skuteczne.

Wspotpraca z markami pozwala influencerom na promowanie ich produktow, a w zamian otrzymujg wynagrodzenie

finansowe lub produkty. To doskonata opcja, zarowno dla osob prywatnych, jak i mikroinfluencerow, ktorych obserwuje od

kilku do kilkudziesieciu tysiecy osob, jak i dla wigkszych tworcow.

* Kroki do monetyzacji: aby odniesc sukces jako influencer, nalezy zbudowac rozpoznawalnosc oraz lojalng grupe

odbiorcow. Kluczem do sukcesu jest regularne publikowanie angazujgcych tresci, autentycznosc i wchodzenie w
interakcje z obserwujacymi.

* Przyktad: Instagram i TikTok sg popularnymi platformami dla influencer marketingu, gdzie posty sponsorowane oraz

filmy promocyjne mogg osiagnac miliony wyswietlen.

Afiliacje - zarabianie przez polecanie produktow

Programy afiliacyjne polegaja na promowaniu produktow lub ustug za pomoca linkow, ktore generuja dochod, gdy ktos kupi

produkt za posrednictwem danego linku. Dla tworcow tresci to tatwy sposob na dodatkowy zarobek, poniewaz moga oni

polecac produkty, ktorych sami uzywaja, a ich odbiorcy mogg na tym skorzystac. W Polsce popularne sg programy
afiliacyjne oferowane przez platformy takie jak Allegro, Amazon czy Zalando.

* Przyktad: YouTube i Instagram Swietnie sprawdzaja sie jako platformy afiliacyjne — influencerzy czesto umieszczaja linki

w opisach filmow lub postow, zachecajac swoich fanow do zakupow.

Reklamy - zarabianie na tresciach
Reklamy stanowig jedng z gfownych metod zarobku w social media, zwtaszcza na platformach takich jak YouTube czy
Facebook. Serwisy te oferujg tworcom mozliwosc generowania dochodu z wyswietlanych reklam. W przypadku YouTube
tworcy zarabiajg na reklamach wyswietlanych przed i w trakcie filmow, a na Facebooku i Instagramie reklamy moga pojawiac
sie w feedzie lub jako sponsorowane posty.

* Kroki do monetyzacji: aby moc zarabiac na reklamach, kanat lub profil musi spetniac wymagania danej platformy, np.
okreslong liczbe subskrybentow, obserwujacych lub godzin ogladania. Na YouTube, by rozpoczac zarabianie, trzeba
przystapic do Programu Partnerskiego YouTube, ktory umozliwia waczanie reklam w filmach.

* Przyktad: tworca na YouTube, ktorego filmy ogladaja tysigce widzow, moze generowac staty dochod z reklam. Warto
Jednak pamietac, ze zarobki z reklam sa uzaleznione od liczby wyswietlen i typu reklamy, wiec kluczowe jest budowanie

lojalnej bazy widzow.



Platne wspotprace — wspotpraca z markami

Ptatne wspofprace to jedna z bardziej dochodowych metod zarabiania na social media. Polegaja one na tworzeniu tresci
promujacych produkty lub ustugi okreslonej marki, za co tworcy otrzymuja wynagrodzenie. Platne wspotprace to
swietna okazja dla firm, ktore szukaja autentycznej reklamy, a jednoczesnie szansa dla tworcow na spersonalizowane
kampanie, dostosowane do ich wizerunku.

* Kroki do monetyzacji: wybor odpowiednich partnerow i marek, ktorych wartosci sg zgodne z osobistym
wizerunkiem tworcy, jest kluczowy dla utrzymania autentycznosci. Warto negocjowac warunki wspotpracy oraz
ustali¢, jakie formy tresci bedg najlepsze (np. posty, relacje, filmy). W wielu przypadkach wspotprace sg realizowane
Jjako kontrakty dtugoterminowe, co zapewnia tworcom stabilne dochody.

e Przykfad: influencerka modowa moze wspotpracowac z marka odziezowg, publikujac posty prezentujgce ubrania z
danej kolekgji. Takie posty s3 czesto oznaczane jako ,,sponsorowane” lub ,wspotpraca”, co zwieksza przejrzystosc i

pozwala odbiorcom odroznic tresci sponsorowane od zwyktych.

Sprzedaz wlasnych produktow i ustug
Wielu tworcow wykorzystuje swoje profile, aby promowac wtasne produkty lub ustugi. Moga to byc produkty fizyczne,
takie jak odziez, ksigzki, kosmetyki, lub produkty cyfrowe — kursy online, e-booki, konsultacje czy webinary. Media
spotecznosciowe pozwalajg na dotarcie do ogromnej liczby potencjalnych klientow, a influencerzy moga budowac wokot
swojej osoby lojalng spofecznosc zainteresowang ich oferta.
¢ Kroki do monetyzacji: warto stworzy¢ sklep internetowy lub skorzystac z gotowych platform e-commerce. Linki do
sklepu mozna umieszczac w bio, postach, relacjach i opisach filmow, a produkty promowac w sposob kreatywny,
dostosowany do preferencji odbiorcow.
 Przykfad: Youtuber zajmujacy sie tematyka zdrowego stylu zycia moze stworzyc wlasny kurs online dotyczacy
odzywiania i aktywnosci fizycznej, a sprzedaz kursu prowadzic poprzez linki umieszczone w filmach oraz mediach

spofecznosciowych.

Tresci premium — subskrypcje i wsparcie od fanow

Dzigki platformom, takim jak Patreon, Buy Me a Coffee czy specjalnym funkcjom na
Instagramie lub YouTube (np. czfonkostwo kanatu), tworcy moga zarabiac poprzez oferowanie
tresci premium dostepnych wytacznie dla subskrybentow. Fani moga wspierac swoich ulubionych
tworcow, pfacac za dodatkowe materiaty, dostep do prywatnych transmisji na zywo lub unikalne

bonusy, takie jak personalizowane podziekowania.

 Kroki do monetyzacji: tworca powinien okreslic, jakie tresci premium bedzie oferowac i jakie korzysci
uzyskaja jego wspierajacy. Warto pamietac, ze subskrybenci oczekuja unikalnych materiatow, wigc tresci te
powinny byc ciekawe i ekskluzywne.

 Przykfad: tworca podcastow moze oferowac dodatkowe odcinki dostepne tylko dla wspierajacych, organizowac

prywatne Q&A czy tworzy¢ materiaty edukacyjne, dostepne wytacznie w ramach subskrypcji.

Monetyzacja social mediow oferuje wiele mozliwosci zarobkowych dla kazdego, kto jest gotowy zainwestowac czas i
kreatywnosc w budowanie swojej marki w internecie. Influencer marketing, afiliacje, reklamy, ptatne wspotprace,
sprzedaz produktow oraz subskrypcje to tylko niektore ze sposobow, dzigki ktorym tworcy moga generowac dochod.
Kluczem do sukcesu jest konsekwencja, autentycznosc oraz dostosowanie wybranej strategii do preferencji swoich

odbiorcow.
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Bilety na Zimowa Konferencje 2025 juz dostepne!
W 2025 roku bedziemy swietowac 15-lecie istnienia
firmy w Europie Centralnej!

To bedzie wyjatkowa konferencja - nie moze Cie na

niej zabraknac!
KIEDY? 1-2 lutego 2025 r.

GDZIE? Hotel Double Tree by Hilton,

Warszawa ul. Skalnicowa 21
ZA ILE? Bilety dostepne w cenie 349 zf/szt.

Juz teraz chcemy Was serdecznie zaprosic na to
wyjatkowe wydarzenie! Bedzie to czas pefen
inspirujacych spotkan, nowej wiedzy oraz
wyjatkowych niespodzianek.

Nie zdradzamy jeszcze wszystkich atrakeji -
bedziemy je odkrywac stopniowo! Co dwa tygodnie
na naszej stronie oraz na Social Mediach bedziemy
ujawniac 1 niesamowity punkt programu, ktory czeka

na uczestnikow konferencji. COMING
SOON p'

Stay tuned, emocje beda rosty! V 4

Dotaczcie do nas i przygotujcie sie na niezapomniane

chwile!
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Dyrektorzy - Asystenci
Agnieszka i Zbigniew Cieslak

Liderzy - Konsultanci L
Maryte Kochanskiené, Aldona Ronkowska, Alicja Obal, Lyubov Snegurova

Liderzy - Asystenci
lulia Caulia, Sylwia Sutyk, Maija Kancane, AHTOHWS NalloBa, Matgorzata i Tomasz Kedzior, Aida Brazdeikiene, Joanna Junger, Daina
Kakneviciené, Renata Wegrzyn, Renata Koziatek, Justyna Wolinska

Liderzy

Iwona Cholewa, Jurijs Talalajevs, Vaida Leliene, Elzbieta Osysko, Agnieszka i Grzegorz Smosna, Tetiana Oborneva & Julia Caulia,

Krystian Piotrzkowski, Olga Efremova, Agnieszka Rogoz, Celina Kowalewska, HHa [lawoBa, Victor Gulin, Sylwia Prokopczuk,

Marzena i Dawid Wieckowicz, Dorota Dziadek, Piotr Drozdz, Liucija Uzniené, Marta Cieslik, Magdalena N\arczaz Koscianek, Vida

IC\;/\a;keIiené, Agata Prusaczyk, Urszula Ksigzek, Natalia i Damian Kukfa, Barbara Starzyck, Inga Bliudziute, Laimuté Raupeliene, Rasa
udaitiene

Menadzerowie

Jelena Mancinska & Stanislavs Mancinski, Liubov Levkova, Renata Druzgata, Renata Seget, Olena Denha, Anastasia Husieva, Mary
Peter Mhina, Elzbieta Kusaj, Alla & Nikolsi Pankrats, Dovileé Krasauskiene, Dawid Tracz, Zlata Latynnyk, Madina Khamidova, Ewa
Badzigg, Olha Martynchuk, ]l:_welina Malicka, Jakab Stojanowski, Varvara Glukhikh, Alona Shterenberh, Jolanta Vaivode, Onsi [leps6o
Aepsbo, Edyta Lichowicz, Aurelija Stepaniukaite, Jurgita Mozeriené, Ewelina Augustyniak, Jurate Davidoniene, Kinga i Marcin Boron,
Ona Noreikiené, Anna Tuszynska-Gazda, Tatiana Stogantceva, Vanda Juozapaviciene, Renata Miller, Alicja Wasielewska, [1aBnnHa
MBaHOBA, Zofia Mierzejewska, Juraté Umbrasiene, Rafat Pogorzelski, Magdalena Padto, tukasz Cierniak, Iryna Palahniuk, Agnieszka
Cichowska, Agnieszka Dabrowska, Dorota Ligezka, Agnieszka Iguryluk, Beata Rynkar, Viktoriya Yakovlieva, JoannaGrzeskiewicz, Tatjana
Ozerova, Marta Bartczak, Laura Baroniené, Yana [%ombrovska, bpaHnMnp KocToB, Beata Zielinska, Justyna Atkielska, Ludmila
Nikiszina, Rafat Kujda

Konsultanci

Alla Fleydervish, Anna Zych Magdalena, Zanna Rudzite, Monika Koczkodan, Luiza Wieczorek, Anna Htadyszewska, Anna Le)/bch,
Dominika Bronecka-Henc, Ewelina Lignar, liga Misane, Jurgita Cerniauskiené, Anna Siczek, Liudmyla Shestakova, Olga Paskova,
Jekaterina Ratnikova, Hanna Kaczmarczyk, Svetlana Bartule, Srzemys’raw Berycki, Virginija Astrauskieng, Liudmila Tsybulskaya, Sabine
Lippe, Kazimierz Garbowska, Olesia Chvertka, Katarzyna Szymanek, Beata Zyniewicz, Dominik Zywiec, Svetlana Jemeljanova,
Magdalena Barwicka-Wierzchowska, Anastasija Kulacenkova, Zera Umierova, Olga gerevalova, Natasza Markowicz, Larysa Yurlova, Irina
Borodina, Magdalena Trzaskos, Yuliana Karasevits, Aleksandra Szerszen, Olena Artamonova, Natalija Asaca, Lesia llliushko, Vaida
Pasiuniene, Kamil Drazkiewicz, Inga Teivane, Diana Valiusaitiené, Justyna Puchata, Bartosz Krowka, Aolands Zeltins, Serhii Dolhalov,
Elzbieta Mirko, Katarzyna Madon, Iryna Dudarenko, IBaH 1aBneBckW, Silvija Kacanovskaja, zofia malinowska, Irena Ras, Jacek
Zawitowicz, Lydia Froese, Yaroslav Nowicki, Evelina Stanisauskiene, Egle Beniusyte, Iveta Antonova, Birute Vélaviciene, Agnieszka
Supinska, Dagmara Obrebska, Bernadeta Krol, Pawet Ferenc, Valentina Cuncule, Jan Podczaski, Anna Kokocinska, Andrey Karaman,
Adrian Piekarski, Svetlana Furse, Dorota Zacharska, Prashcuk Nadezda, Irena Filipek, Jolanta Kononenkaité, Daria Stepanova, Anna
Rosiewicz, Katarzyna Romanowska, Tatjana Rancane, Mateusz tazarz, Katarzyna Kijak, Marlena Miller, Olga Sugajeva, Alicja Gruba,
Kamil Wagner, Olgierd Zimnowodzki, éanuta Szymanska, Sylwia Ostrowska-Tytz, Ewa Smolen, Daniel Dtuzak, Julia Stumpp, Jakub
Jaroszewicz, Daria %(ovalenko, Dorota Placzek, Katarzyna Nalewajk-Zukowska, %/et ana Novosyadla, Irina Andruskevica, Tereza Dunai,
Pawet Jendruszko, Jolanta Tomczyk, Arija_Kukule, Dorota SJzymankiewicz, [\?;talia Topczewska, Magdalena Czerwonka, Artur
Wojciechowski i Agnieszka Maracewicz, Ona Smalskiené, Robert Kwasiborski, Iwona Grauzul, Monika Hajduk-Dotba, Martyna Czebiera,
Marianna Leszczynska, Agnieszka Zagorska, Alexey Nomayly, Ruta Kaupinyte-Gotesman, Valentina Cugunova, Dorota Kowalska,
Svitlana Syshchenko, Anna Gruszka, Olesia Pikula, Maiia Bort, Barbara Swider, Renata Stefan, Kamil Giczewski, Kinga Stach, Halina
Btaszczuk, Magda Zateska, Kinga Zebrowska, Magdalena Polkowska, Joanna Koziot, Anna Paluchowska, Katarzyna N\ajerczyk, Paulina
Proszowska, I\Fatalija Piotrovska, Irena Wojtuch, Joanna Wojciechowska, Alena Matveyeva, Bernadetta Rynkar, Maria Rog, Grazina
Stankeviciene, Agnieszka Duszak, Renata éaorska, Ewa Géria, Alicja Nalborska, Maria Karpowicz, Sylwia Pigut, Wrhodzimierz Klejna,
Yana Kobzar, Anna Grala, Artur Nowacki, Mariola Brzozowska, Joanna Kaczmarczyk, Kacper ﬁ/\aniecki, Ewa Ziotkowska, Cezary Ciepty,
Joanna Chalecka, Krzysztof Setlak, Mateusz Baranski, Elzbieta Tulik, Joanna Schowska, Artur Kucharski, Katarzyna Siwik, IZatarzyna
Pawtowska, Jakub Pogorzelski, Natalia Moskalyk, Renata Smofa, Bozena Chmiel, Beata Ptusa, Agnieszka Beres, Kinga Pospiech,
Katarzyna Nowak, Witold Zarow, Katarzyna Matusiak-Kreft, Siamion Shablyka, Kinga tukaszek-Rak, Joanna Kozdggba, Aldona
Szabtowska, Subash Pokharel, Aneta Pucek-Kotaczek, MonikaMichalik, Daria Frankowska, Dorota llaszczuk, Valentyna Dudnichenko,
Magdalena Rzeszut, llona Aksenaviciene, Alicja Mleczko, Katarzyna Potgrabia, Marta Jagietto, Marek Wodzisz, Lyudmyla Buz, Agata
Opora, Damian Krol, Alina Meijere, Malgorzata Strunz, Mariana Ostrovska, Grazyna ﬁ\ilanowicz, Zenon Lach, Urszula Laskowska,
Arnold Woznialis, Maciej Jaworski, Michat Gajda, Alvydas Aukstuolis, Irena Oles, AusraPaulaviciute, Gabriele Kiseliene, IBenMHa
BacuneBa, Julita, Mroczek, Dariusz Kreft-Skiberowski, Anzelika Djakova, Scarlett Skiberowski, Bogdan Slek, Marta Jowik, Inna
Gellere, Czestawa Sniadach, Kateryna Vydra, Adriana Avramova, Sylwia Pietrucha, Diana Kolisnyk, Ra%a’r Jatczak, Pawet Sledziewski,
Stawomira Szewc, Asta KerSiené, Oksana Kazakova, Antonina Sroczyk, Wiktoria Mieszczynska, Ewelina Janicka, Robert Jasiurkowski,
Aiste Marion, [leHncoBa Onbra BanepbeBHa /leHICOBa, Beata Zapat, Vitalina Byodnia, Inna Bortnovskiy, Aleksandra Latek,
Katarzyna Grudnicka, Elzbieta i Tadeusz Witek, Teresa Olender, Danuta Czyz, Edyta Kitarba, Edyta Brach, Adrian Brach, Leonid
Shulha, Jakub Krysiak, Ewelina Mularczyk, HNHa BbtOHHUK, Dorota Gontarz, Rasa Liedkiené, Ewelina Piputa, Liudmila Sakalauskiene,
Dagmara Borkowska, Oksana Bogachuk, Anna Mishyna, Pawet Sadto, Grzegorz Knoll, Lina Sadauskaite, Krzysztof Zielinski, Diana Poce,
Justyna Kreft, Aneta Zigba, Andrzej Kolasa, Agnieszka Sniezek, Onbra [iparomupenkas, tucja Niemczyk, lwona Wdowinska,
Jolanta Pociene, Svetlana Bocarnikova, Dariusz Pstrak, Virgilijus Vasiliauskas, Marta Ostolska, Virginija Kukliene, Anna Ormanin,
Jagoda Machowska, Wioletta Jereczek, Vaida Zidoné, Rima Kulbokieng, Irena Senkuviené, Anna I\Fowak, Tomasz Cizynski, Helena
Giesinger, Mariai Pawet Konarscy, Anna Proch, Liubov Lizunova, Monika Milewska
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