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Nature’s Sunshine — lider w dziedzinie

chlorofilu — przedstawia najnowszg
innowacje: wzmocniony, sproszkowany NIESAMOWICIE PYSZNY | ODSWIEZAJACY

chlorofil w pysznym, nowym smaku!

Produkowany w matych partiach i NIEPOWTARZALNY SMAK LIMONKI

pozyskiwany w sposob zrownowazony,

nasz chlorofil oferuje wyjatkowa jakosc,

moc i Swiezos¢, dzieki czemu mozesz miec

pewnosc, ze czerpiesz pefne korzysci

z chlorofilu.



To juz 15 lat
biura NSP w
Warszawie!
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Wielkie otwarcie
przedstawicielstwa NSP
w Polsce.

Mozliwosc rejestracji
| zamawiania produktow online.

Profesjonalne centrum
dystrybucyjne do realizacji
masowych wysytek.

Domena e-naturessunshine.com.

Pierwszy Puchar Prezesa
wreczony przez CEO w Utah.
Wysytki towaru do wszystkich
panstw Unii Europejskiej.

Zmiana nazwy na
Nature’s Sunshine Europe
| rozwOj rynkdow Unii Europejskie.




Kto pamieta rok 2010 i wielkie otwarcie

przedstawicielstwa NSP w Europie?

Spotkanie inauguracyjne odbyto sie w Duzej Auli Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie, wieczorem uroczysta kolacja w Dworku

I niedzielny dzien biznesowy gteboko pod ziemig w Kopalni Soli

w Wieliczce, w imponujacej scenerii Komory Warszawa.

Jak na dzisiejszy dzien skala imprezy nie byta imponujaca, bo mielismy
okoto 100 gosci z Polski i tyle samo z zagranicy. Gtownymi
uczestnikami imprezy byli Klienci i Dystrybutorzy nalezacy do
Ukrainskich i Biatoruskich grup sponsorskich. Na samym poczatku
Firma miata w ofercie okoto 20 produktow, co przy skali rozwinietych
rynkow Wschodnich stanowito ponizej 10% ich oferty. Z resztg, przez
pierwsze kilka lat w Polsce gtownie obracano produktami z etykieta
rosyjskojezyczng a biuro w Warszawie zajmowato si¢ wyptacaniem
prowizji, organizacjg spotkan, produkcjg ulotek i probami zbudowania
rynku, na ktorym brakowato charyzmatycznych sponsorow.

Przez pierwsze kilka lat najwyzszym statusem byt Lider Menadzer i
statusy te zdobywane byty jeszcze przed otwarciem polskiego

oddziatu firmy.

Przez pierwsze lata inspiratorami dziatan byli Dyrektorzy:

Charenka i Smoliaga z Biatorusi oraz Gorbatchev, Nizshegorodcev i
Nazimko z Ukrainy. Przyjezdzali oni nieregularnie, ale zawsze
wspierali Europe dobrym stowem i nowymi pomystami.

Dopiero pojawienie sie Panstwa Wierbitowicz w 2013 roku
rozpoczeto nowa ere przyrostu bazy klientow, pojawienie si¢ nowych
Liderow, wzrostow statusow, zwiekszania sprzedazy i idace za tym
rozszerzenie asortymentu produktow. Dopiero od 2014 roku pojawita
sie mozliwosc rejestracji i zamawiania produktow online. To byt rok
przefomowy, bo i w tym roku rozpoczeta sie promocja samochodowa
a do Utah pojechali pierwsi Dyrektorzy Asystenci — Daina

Jurasunaite i Andrius Gaizauskas a obrot roczny przekroczyt 1 MLN
USD.



2015 rok to pierwszy awans na Dyrektora Asystenta na rynku
polskim i pierwsza Letnia Konferencja. Do 2015 roku wysytalismy
towar z magazynku przy sklepie. Dopiero od 2015 r. zatrudnilismy
profesjonalne centrum dystrybucyjne do realizacji masowych
wysytek. Od 2015 dziata takze nasza europejska domena
e-naturessunshine.com i wyptacamy premie przy pomocy konkursu
Smart Card. W 2017 roku uruchomilismy profil na Facebooku i

zaczelismy wspofprace z dr. Andrzejem Balcerzakiem z Integmed.pl.

W 2017 roku pierwszy raz wystalismy nowych Cztonkow Rady
Dyrektorow na Top Achievers Club.

Bardzo wazny w historii byt rok 2019 w ktorym nastapito pewne
spowolnienie po pierwszych entuzjastycznych wzrostach
zapoczgtkowanych w roku 2015. Dlatego przedstawilismy wtedy
wiele inicjatyw. Wprowadzilismy Collagen i nasze czyste Autentyczne
Olejki Eteryczne a biznesowo pojawit sie ranking najlepszych
rekruterow — Best Networker. W 2019 zorganizowalismy najwiekszy
dotad wyjazd Sunshine Trip do Turgji, na ktory wyczarterowalismy
caty samolot i prawie 200 os6b szkolito sie i bawito przez tydzien na
koszt Nature’s Sunshine na pigknym, stonecznym wybrzezu Morza

Egejskiego.

Pandemiczny rok 2020 przyniost wiele niepewnosci i pytan o
przysztosc. Zaczelismy rok z rozmachem konferencjg na 1000 osob w
Serocku, aby letnig konferencje poprowadzic online, w catkowitym
lockdownie. | tu nasz model sprzedazy MLM sprawdzit sie znakomicie.
Pomimo braku spotkan i koniecznosci przesiedzenia duzej czesci roku
w domach Liderzy NSP byli w stanie osiggnac ponad 60% przyrost
sprzedazy. W 2020 rynek Europy Centralnej otrzymat po raz
pierwszy Puchar Prezesa wreczony przez CEO w Utah Terrence’a
Moorehead. W 2020 roku zaczelismy takze wysytki towaru do
wszystkich panstw Unii Europejskiej oraz pojawily sie miesieczne

biznesowe podsumowania miesigca w jezyku polskim i rosyjskim.

To juz 15 lat biura NSP w Warszawie!

Grzegorz Matachowski,
Dyrektor Generalny


https://www.facebook.com/100000445784382/videos/409760902052566/

Nature’s Sunshine Poland liderem wsrod oddziatow firmy na swiecie!

Od 2019 roku Prezes Terrence Moorehead nagradza najlepsze zespoty i oddziaty firmy NSP na
Swiecie podczas dorocznego spotkania szefow biur i rynkow. Dzieki wspaniatemu przywodztwu
Dyrektorow i Liderow oraz zaangazowaniu Dystrybutorow rynek Polski otrzymat w kazdym
kolejnym roku nagrode z rak Prezydenta NSP! Jako jedyny na swiecie przez wszystkie edycje

przyznawania tych wyroznien. Bardzo dzigkujemy i gratulujemy!

2019 Puchar Prezesa za wyjatkowy rozwoj i
przywodztwo
Chairman’s Bowl For Outstanding Growth and
Leadership

2020 Nagroda VISION Award - za
kontynuacje wizji zatozycieli firmy: dzielenie
sie uzdrawiajgcg mocg natury i zmienianie
zycia na lepsze
VISION Award For Sharing Wellness and

Transforming Lives

2020 Puchar Prezesa za wyjatkowy wzrost i
trwata doskonatosc biznesowg
Chairman’s Bowl for Exceptional Growth and

Sustained Business Excellence




2021 Nagroda Legacy Award za stafg doskonatosc i
ducha zwyciestwa
Legacy Award For Sustained Excellence and Winning
Spirit

2022 Nagroda THE EDGE - Snl_] na wielka
skale, inicjuj zmiany i prowadz zespot na nowe
wyzyny
THE EDGE Dream big, Spark change and lead
the Team to new heights
2022 Puchar Prezesa za dynamiczny rozwoj
biznesu i doskonate wyniki

Chairman’s Bowl For Dynamic Business Growth

and Superior Performance

B eaceserren awaeo | 2023 Nagroda Pacesetter za generowanie
B zrownowazonego wzrostu
T Pacesetter Award For Generating Sustainable
=
a J Growth

2023 PACESETTER AWARD
WINNER
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“Na przefomie tych lat moglismy obserwowac i bylismy zdumieni jak
Firma Nature's Sunshine stuchata naszych potrzeb i odpowiadajgc na
nasze potrzeby doktadata co chwila nowe produkty, ktore teraz sa jednymi
z najwazniejszych wedtug nas produktow. Wprowadzita nawet produkty
nowej generacji, dzieki czemu zabiegane osoby rowniez moga pic koktajle
niesamowicie bogate w witaminy, mineraty i biatko. Widac, ze Firma idzie z

duchem czasu, patrzac na kazde pokolenie.

Firma rowniez umie docenic kazdego partnera poprzez nagrody zaczynajac
od drobnych upominkow, ktore dostaje kazdy uczestnik na konferencji, jak
I nagrod ktore dostaje kazdy lider przy wyroznieniu na scenie. Firma
oferuje rozne nagrody za konkretne osiggniecia, np.: wyjazdy zagraniczne
na Akademie Dyrektorskie, Rising Star, Top Achiver’s Club. Jest tez
promocja samochodowa, jak i nagrody finansowe za osigganie konkretnych
poziomow w konkretnym czasie.”

CRD Pelagia i Marian Pietkiewicz

“Co dalej? Rozwoj rynku i mam nadziejg, ze przez to, ze Amerykanie
wchodzg do Europy przez Polske, to jest nieprawdopodobna szansa.
Szansa dla nas tez. Ja z takg wizjg zyje. Wizjg zagospodarowania catej
Europy. Cata Europa jest do wzigcia. Chcemy do Europy i mamy gotowy

plan zeby to zrealizowac.”

CRD Marek i Barbara Wierbitowicz
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——IMPORTANT, BUT

PASSION,
RESILIENCE, AND
THE RELENTLESS

PURSUIT OF OUR™
GOALS — THAT’S

HOW WE GET
THINGS DONE. %

/’CERRENCE MOOREHE
: -

T’S NOT ENOUGH :

~ PASSION,
RESILIENCE, AND

%g PURSUIT OF OUR

e i , ,

IF WE REALLYW“ AR
WANT TO SHARE

THE HEALING

POWER OF

NATURE, WE NEED

TO SERVE MORE
CUSTOMERS -
THAT’S HOW OUR
VISION BECOMES A
REALITY. S 2

—TERRENCE MOOREHEAD

THE RELENTLESS

. GOALS—THAT
'HOW WE GE
THINGS DONE.

—DAN NORMAN



WHEN WE’RE
MORE FOCUSED
ONTHE = - -
_'CUSTOMER’S
SS.UNEEDS THAN OUR
OWN—WE WIN!

—TERRENCE MOOREHEAD

<. WHEN WE STEP

'. OUT OF OUR

- COMFORT ZONE,
EXPLORE NEW
OPTIONS, AND STAY
OPEN TO NEW ~

#IDEAS, INCREDIBLE /

,, THINGS CAN

LI EXECUTION IS Lol Snt

:“ * THE ENGINE, THEN —BRYANT YATES

% ALIGNMENT IS THE .

FUEL. WHEN WE

-.‘.{ _ _HAVE BOTH,WE" "~
. CAN GO FURTHER;‘--_-_.-- 2
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NATURES §) SUNSHINE

&6 ONE OF THE THINGS | LOVE
ABOUT NATURE’S SUNSHINE,

IS THAT OUR PEOPLE HAVE HIGH ASPIRATIONS FOR
OUR COMPANY—THEY ALL WANT US TO SUCCEED.
THAT WHY IT'S SO IMPORTANT FOR US TO GO ALt IN
AND DO WHATEVER IT TAKES TO GET THE JOB DONE!
PEOPLE ARE COUNTING ON US. 1§y

—— ;‘{7 : ' Terrence Moorehead
Sowtnte g Kan /__ - President & Chief Executive Officer
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