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Minat niespetna rok od
naszego ostatniego wywiadu.
Jak oceniacie ten czas w
kontekscie Waszej drogi
w NSP? Co zmienito sie w
Waszym zyciu zawodowym

i prywatnym?

Patrycja: Mysle, ze byt to czas nie tylko
dynamicznych ~ zmian, ale  takze  okres
wartosciowania. Wiele rzeczy zaczelismy sobie

uktadac

zawodowej/biznesowej jak i prywatne;. Okres 12

zarowno na pfaszczyznie
miesiecy od podjecia decyzji o ,wejsciu” biznesowo
do Nature’s Sunshine do awansu na Dyrektora
Asystenta byt okresem bardzo intensywnej pracy
nad sobg, nad samodyscypling, pokusami oraz
rezygnacjg z wielu rzeczy, ktorych bardzo nam w
tamtym czasie brakowafo. Ped w jakim zylismy
przez rok nie byt spefnieniem naszych marzen, ale
byt potrzebny, aby zlapac stabilizacje, wiec
potraktowalismy go jako ceng, ktorg nalezato
zaptacic za sukces. Obiecalismy sobie, ze po
osiggnieciu rangi Dyrektora kolejne miesigce beda
spokojne, bezstresowe i w tzw. stylu ,slow life”.

Niedtugo po awansie potrzebowalismy ztapac
oddech, ktory trwat okoto 3 miesigce. Byt to okres
regeneracji w kazdym mozliwym aspekcie.
Doszlismy do wniosku, ze nie chcemy juz tak
pedzic, ze chcemy is¢ stabilnym, pewnym krokiem

Jednak tak

obiecalismy sobie, ze bedziemy pracowac na tzw.

na dlugi dystans. szybko,  jak
absolutne minimum (kiedy to maksimum miafo byc
skoncentrowane na zyciu rodzinnym), tak szybko
okazato sie, ze nasi Liderzy rozbudzili w sobie nowe,
znacznie wieksze marzenia ;)

Efekt byt taki, ze to wtasnie oni, nasz zespot,
wyrwal nas z tego letargu. Nie ukrywam, ze
wspomniany okres 3 miesiecy byt moim pierwszym
powaznym kryzysem w NSP. Z jednej strony gdzies
tam podswiadomie chciatam czegos wiecej, a z
drugiej strony pojawiat sie w mojej gtowie gtos,

ktory dreczyt mnie pytaniem: ,po co ci wiecej?”

o

k.

Gdyby nie moj zespot, ktory ciggle motywowat
mnie do pracy, gdyby nie moi Liderzy dzwoniacy z
pytaniem ,kiedy sie widzimy Patka?”, pewnie
siedziatabym sobie tak do dzisiaj.

Analizujac ten okres stagnacji, zauwazytam ciekawg
rzecz. W momencie, kiedy ja postanowitam ,,is¢ na
urlop” moj zespot stangt na wysokosci zadania.
Liderzy nawzajem zaczeli sie  motywowac,
pozytywnie sie nakrecac oraz pomagac sobie i
swoim zespotom. Byto to dla mnie tak niesamowite
uczucie, ze az serce rosfo. To wiasnie byt
przefomowy moment w mojej karierze zawodowe;.
Postanowitam, ze bede z moim zespotem na 100%.
lle razy beda mnie potrzebowac, tyle razy ja bede
dla nich. Decyzja ta wiazata si¢ z podjeciem przeze
mnie i Krzysztofa  radykalnych  krokow.
Ograniczytam prace w swoim gabinecie do
absolutnego minimum, a Krzysztof zrezygnowat z
etatu, aby pomoc w Biomedzie. W ten sposob
moglismy jeszcze mocniej zaangazowac sie W prace
w Nature’s Sunshine, nie poswiecajac jeszcze

wigkszej ilosci swojego czasu wolnego.

Krzysztof: Po awansie na DA potrzebowalismy
troszeczke zwolnic, dalismy sobie 3 miesigce
urlopu, nie pracowalismy intensywnie.
Potrzebowalismy naftadowac baterie przed kolejng
podrozg po awans, w tym czasie cieszylismy sie
sobg i czasem wolnym, sporo podrozowalismy |
zwiedzalismy, bylismy na Sardynii i w Turgji.

Co zmienito sie w naszym zyciu? Przede wszystkim
poczulismy stabilnosc i bezpieczenstwo, ale rowniez
mielismy wiecej czasu wolnego. Ja zrezygnowatem
z pracy na etacie by miec wiecej czasu dla rodziny i
firmy. To byfa niefatwa, ale z perspektywy czasu
bardzo wazna decyzja. Dzigki temu teraz moge
skupic si¢ na rozwoju i pomocy dla naszych

partnerow.




Jaki byt klucz do tak
szybkiego awansu na
kolejny status? Jakie
dziatania lub podejscie
mialy najwigekszy wplyw na

ten sukces?

Patrycja: Uwazam, ze kluczem do tak szybkiego
awansu byta dobrze przemyslana strategia pracy,
niesamowite zgranie, mobilizacja i zaangazowanie
naszego zespotu. Uwazam, ze nasz sukces to sukces
wszystkich naszych Liderow, naszych zespofow i
klientow oraz systemu, ktory stworzyt Marian i
Pelagia Pietkiewicz w swoim Uniwersytecie
Biznesu i Sukcesu. Mamy ogromne szczescie
pracowac z ludzmi, ktorzy nam ufajg i nie
wymyslajg wlasnych metod pracy. Wszyscy w
naszym zespole pracujg w taki sam sposob, dzieki
temu s3 w stanie tak pigknie sie wspierac |
motywowac, bo kazdy rozumie przez co inna osoba
przechodzi i z jakimi trudnosciami sie mierzy. Dwa
lata temu, kiedy podjelismy decyzje o pracy w NSP
powiedziatam (a nawet zapisatam), ze moim
marzeniem jest stworzyC zespot, ktory bedzie
jednoscig silng jak skata, ktory bedzie wzajemnie
sobie pomagat i w ktorym bedzie wzajemne
zrozumienie | szacunek, bo wiem, ze tylko
wewnetrzna sita jest w stanie doprowadzic kazdego
z nas do wyznaczonego celu. Razem z Krzysztofem
stawiamy na wartosci i tego tez uczymy na naszych
Akademiach, na ktorych rozmawiamy rowniez o
trudnosciach (bo przeciez kazdego z nas one
spotykaja i nie ma co udawac, ze tak nie jest),
wspolnie szukamy rozwigzan i mozliwosci. W ten
sposob umacniamy sie wzajemnie i doskonalimy
techniki codziennej pracy. Poza wartosciami, tak

jak juz wezesniej wspomniatam: strategia i system.

“é

Strategie obieramy indywidualnie do kazdego z
naszych Liderow w zaleznosci od jego potrzeb i
mozliwosci, a kazda strategia z kolei oparta jest na
systemie, ktory jest gtownym mianownikiem naszej
pracy. 7 letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu Peli i
Mariana Pietkiewicz uczy nas bowiem, w jaki
sposob planowac prace, co robic na poszczegolnych
poziomach, jakie dalsze kroki podjac, aby isc do
celu oraz uczy prosperity. Kiedy pozbieramy
wszystko w catosc mamy gotowg recepte na

sukces.

Krzysztof: Kluczem przede wszystkim byt system w
oparciu, o ktory pracowalismy i pracujemy nadal, sa
to lideriady na ktore co 3 miesigce zabieralismy co
raz to wigcej osob az doszlismy do prawie 80.
Ksigzki rozwojowe, ktore dawaly nam za kazdym
razem odpowiedzi na nasze pytania lub trudnosci,
ktore nas spotykaty. Przede wszystkim wizja i cel,
jesli wiesz, dokad zmierzasz stang na twojej drodze
odpowiednie osoby, ktore wskazg ci droge lub
poradzg dobrym stowem. Spotkania, bez spotkan
nie da sie tutaj rozwingc. Uswiadomilismy sobie to
juz na samym poczatku wspotpracy, minimum 5
spotkan tygodniowo. Marzenia i cele, to kolejny
klucz do sukcesu, potrzebujesz napisac je na kartce
i najlepiej wywiesic w widocznym miejscu, dzis
smiafo moge powiedziec, ze to dziata, ale tak nie
byto 2 lata temu, gdy Marian przyjechat do nas by
zaplanowac nasza droge. Zaczelismy pisac marzenia
i cele, popatrzylismy na niego z Patrycja jak na
szalonego. W marcu nie

majac

nikogo do
wspotpracy powiedziat nam ,piszcie, ze na
konferengji letniej odbieracie LK a wasi liderzy s3 z
wami”, nie wierzylismy w to ale zapisalismy, ku
naszemu zdziwieniu w lipcu faktycznie tak byto,
pojechalismy w 9 osob na naszag pierwsza
konferencje, a nasi liderzy i partnerzy ktorzy sg
teraz naszymi przyjaciotmi byli tam razem z nami.

To_jest niesamowita sifa marzen.



Czy byto cos, co Was
szczegolnie zaskoczyto
w trakcie tego
intensywnego okresu

rozwoju?

Patrycja: Pewnie, ze tak! Wieie rzeczy nas
zaskakiwato i wiele rzeczy nas zaskakuje do dzis.
Gtownie to jak odkrywamy sami siebie poznajac
nasze stabe i mocne strony. Ja sama poznatam
siebie zupetnie od innej strony. Odkrytam w sobie
wiele cech, o ktorych istnieniu nie miatam pojecia,
jak chocby samozaparcie, ogromna dyscyplina,
odwaga i pokora, ktore okazaty sie byc atrybutami,
Jakie w sobie odkrytam. Dawniej uwazatam sie za
szarg myszke, batam sie kontaktu z ludzmi, nie
lubitam, jak zwracano na mnie uwage, a nawet (to

odkryt

przyjmowac komplementow, ktore wprowadzaty

akurat Krzysztof)  nie  potrafitam

mnie w zaktopotanie. Praca w Nature’s zmienita
bardzo!

doswiadczytam  tak szybkiego samorozwoju _jak

mnie 1 to Nigdy wczesniej nie
tutaj, przez te 18 miesiecy.

Nigdy w zyciu nie pomyslatam, ze kiedykolwiek
mogtabym stangc na scenie i przemawiac do ludzi.
Nie widziatam w sobie takze cech lidera,
nauczyciela czy mentora. Mysle tez, ze dzigki pracy
w NSP wraz z Krzysztofem nauczylismy sie
budowac relacje partnerskg opartg na zupetnie
innych wartosciach, niz miafo to miejsce w naszych

poprzednich zwigzkach.

Tutaj potrzebowalismy stac sie bardzo elastyczni,

tolerancyjni i nadzwyczaj zgrani, bo nasza doba byta
wyliczona co do minuty.

Co ciekawe, zaskoczyfo nas tez w duzej mierze to,
ze wigkszosc ludzi ma doktadnie te same dylematy,
kompleksy i watpliwosci- dokfadnie takie jakie my
sami mielismy. Niemal kazdy na samym poczatku
zmaga sie sam ze soba, bojac sie podjac decyzje o
wspotpracy. Czesto wynika to z braku wiary w
siebie, we wiasne sity, mozliwosci i umiejetnosci.
Kiedy rozmawiatam z moim zespotem czesto
padafo: ,Patrycja, ale ja? Ja przeciez nie umiem
tego robic”. ,Ja nie mam ani wiedzy, ani
doswiadczenia”. ,,Ja sie do tego nie nadaje..” eh...
brzmiato bardzo znajomo i to jeszcze jak! :)

Przez obraz, ktory zakodowalismy o sobie samych
czesto juz w dziecinstwie, np. styszac, ze jestesmy
»niewystraczajacy”, ,gtupi”, ,nie tacy jak trzeba”,
podcinalismy sobie skrzydta na cate zycie wierzac,
przez tak wiele lat, ze tacy wlasnie jestesmy... Przez
takie wtasnie ,kody” wielu naszych Liderow nie
zaczgto od razu wspotpracy, potrzebowali czasu,
aby odkryc siebie na nowo, aby odkryc w sobie site,
aby poznac si¢ od strony, ktorej nigdy nie znali, bo
pozostawata przykryta wieloma fatszywymi kodami.
Jestem ogromnie dumna z tego, ze coraz wigcej
ludzi w naszym zespole zaczyna widziec siebie przez
inny pryzmat, ten wtasciwy pryzmat! Uwazam to za
najwiekszy sukces, jaki osiggnelismy w Nature’s
Sunshine, bo wiem, ze pomoc jednej osobie nie
zmieni Swiata, ale moze zmienic Swiat tej jednej

osoby.




Krzysztof: Tak, oczywiscie. Wsparcie od catego
biura, nigdy w zyciu nie doswiadczymy czegos
takiego pracujac na etacie, mysle, ze to o czym
mowie zrozumie dopiero osoba, ktora zaangazuje
sie w 100% w firme. Na kazdym etapie odkad
jestesmy w firmie, zaskakuje nas wsparcie
naszych osob, rowniez crossline-ow, kazde dobre
stowo ustyszane od nich podnosito nas w
chwilach zwatpienia, wyzwan, ktore pojawialy sie

na naszej drodze.

Jakie wyzwania pojawily sie
na drodze do awansu na
Dyrektora - Konsultanta?
Jak udato si¢ Wam je

przezwyciezyc?

Patrycja: Tak jak juz wspomniatam na poczatku
tego wywiadu, tuz po awansie na Dyrektora
Asystenta zmierzytam sie ze swoim pierwszym
(zapewne nie ostatnim) kryzysem. Miatam dota,
catkiem sporego dota. Pojawity sie wtedy
uszczypliwe komentarze | wiasnie w tamtym
okresie  probowano mi  podcigc  skrzydfa.
Dowiedziatam si¢ wtedy, ze ,nigdy nie bede
MLM’owcem, bo nie rozumiem MLM’u”, bo ,nie
potrafie mowic tym jezykiem ani nie potrafig
budowac MLM’u”. Wydawac by sie to mogto
kompletnie nieistotng  kwestiag. Mozna by
pomyslec, ze w ogole nie ma sensu zwracac uwagi
na takie stfowa... Pewnie by tak byfo, gdyby nie to,
ze czutam odpowiedzialnosc za moich ludzi, ktorzy
mi  zaufali. Zaczetam si¢ wtedy powaznie
zastanawiac, ,czy jestem wlasciwg osoba na
whasciwym miejscu?”. ,,Czy zawiode swojg grupe?”.
Faktycznie, jestem osoba, ktora w momencie
podjecia decyzji o wspotpracy z Nature’s Sunshine
nie miata bladego pojecia o systemie w jakim
miatam za chwile sie poruszac. Ba! za chwile

miatam uczyc kolejne osoby tego wtasnie systemu.

Dyrektorzy
- Konsultanci

Patrycja Sutyk
of Kaliszewski




Jak tu uczyc innych, skoro sama nie wiem nic?!
Targaly mng ogromne wyrzuty sumienia, ze w
ogole przez ostatnie 12 miesiecy podjetam sie
takiego wyzwania, ogarngt mnie strach, czy
podotam, czy bede w stanie prowadzic grupe ludzi,
ktora ma coraz wieksze cele. Zaczetam bac sie
dalszego zaangazowania w prace grupy i otartam sie
o mysli, ze moze warto zrezygnowac. Bitam sie z
takimi myslami przez 2 miesiace...

We wczesniejszym pytaniu opowiadatam o moim
marzeniu, ktore zapisatam na samym poczatku:
»mam zespof, ktory jest jednoscig (...)", ,,(..) jest
mocny jak skafa”. ,W moim zespole kazdy pomaga
sobie nawzajem”. ,W moim zespole panuje
wzajemne zrozumienie i szacunek”. Wymarzytam
sobie zespot marzen, ktory (jak pozniej sie okazato)
uratowat mnie, przed podjeciem nieodpowiedniej
decyzji. Nigdy wczesniej nie otrzymatam takiego
ogromnego wsparcia, jak wtedy, kiedy bytam
rozdarta pomiedzy: zostac, czy sie wycofac. Moi
liderzy nie wiedzac kompletnie co si¢ dzieje, z
Jjakimi dylematami sie mierze, przychodzili do mnie
ze stowami: ,,Patka albo robimy to razem, albo nie
robimy w ogole...”. ,Patka, przyjedz, potrzebujemy
Cie”. Nie zapomne tego do konca mojego zycia.
Byty to dla mnie tak wazne stowa, poczucie, ze
Jednak cos robimy dobrze, skoro jestem potrzebna,
ze moge niesc dla innych jakas wartosc, ze
podniostam sie ze zdwojona sitg i z wiarg w to, ze nic
nie dzieje si¢ bez przyczyny i jestem tu nie bez
powodu.

Kiedy ustyszatam na konferencji zimowej hasto
przewodnie na 2025 r. z ust Bryanta Yates’a
»We're all in” serce mi zadrzato a w oczach pojawity
sie fzy wzruszenia.. Czuje catym sercem, ze
wchodzimy w to razem, na catos¢, naszg sitg
Jjednosci zespotu.

Teraz, po pewnym czasie, wiem, ze cafa ta sytuacja
pokazata mi, ze jeszcze czasami przyjmuje czyjes
kody jako swoje... i warto nad tym pracowac.
Wazne jest jednak, ze moja  pozorna

brak

doswiadczenia w pracy z zespotem w systemie

»nieumiejetnosc”  budowania  struktur i
MLM okazaty sie byc mojg mocna strong, bo
pracowalismy intuicyjnie, na wartosciach jakie
mielismy w sercach, wdrazajac system na tyle, na
ile go rozumielismy... mysle, ze z catkiem dobrym

efektem jak na laikow :)

.“{l\_}
Moze wraz z naszym zespofem odkrylismy sekret,
ze liczy sie serce, wzajemne wsparcie, motywacja
oraz chec dziatania, a wiedza i umiejetnosci
przychodza w odpowiednim czasie, bo przeciez

zeby byta jakosc, trzeba najpierw zaczac... jakos!

Jak wyglada Wasza
codzienna praca na tym
etapie? Czy rozni sie od

tego, jak pracowaliscie jako

Dyrektorzy - Asystenci?

Patrycja: W moim odczuciu nasza praca niewiele
sie rozni. Dalej pracujemy zgodnie z system |
przyjetg strategig. Codziennie robimy spotkania (to
juz weszto nam w nawyk, a poza tym przynosi nam
wiele radosci), cyklicznie organizujemy Akademie
Zdrowia i Akademig Biznesu. Robimy spotkania
liderskie, pracujemy nad samorozwojem, jezdzimy
na lideriady i czytamy ksigzki. Jedyng roznica jaka
dostrzegam jest jedynie to, ze czujemy, iz nie ma
potrzeby juz tak pedzic. Pracujemy spokojnie i
pomagajac
liderow. To na ten rok jest naszym priorytetem.

madrze, realizowac cele naszych

Krzysztof: Praca nie rozni sie praktycznie niczym,
moze poza jednym, teraz udzielamy wigcej
konsultacji niz wczesniej ze wzgledu na liczng
grupe. Na co dzien robimy spotkania, raz w
miesigcu robimy Akademie Zdrowia w Mielcu.
Teraz otworzylismy kolejne miasta takie jak
Przeworsk, Rzeszow i tancut, a w planach s
kolejne.

Pracujemy oczywiscie u siebie w Instytucie
Zdrowia Biomed, poniewaz wspieranie i pomaganie
ludziom w powrocie do zdrowia sprawia nam
moge
powiedziec, ze dzigki NSP moglismy zredukowac

ogromng  przyjemnosc, ale  smiato

ilosc godzin i teraz zdecydowanie mniej pracujemy.

pracy,

potrzebujemy sami zaplanowac nasze kolejne dni,

Planowanie to kolejny etap nasze

kroki i awanse, ale rowniez planujemy z naszymi

partnerami, cele krotko i dtugo-terminowe.
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Jakie cele stawiacie sobie
na drodze do kolejnego
awansu? lle dajecie sobie
na to czasu i jakie kroki
planujecie podjac, aby to

osiggnac?

Patrycja i Krzysztof: Gtownym celem na ten
rok jest umocnienie grupy, awanse naszych
liderow, moze nawet kolejny dyrektor w
glebokosci i szerokosci. Zobaczymy co nam
czas przyniesie. Bedziemy sukcesywnie osiggac
kolejne mate i te duze cele w drodze po nowa
pozycje. Najwazniejsze jest dla nas, aby
zachowac stabilnosc, a cafa reszta przyjdzie we

wlasciwym czasie.

Czy jest cos, co
zmieniliscie w swojej
strategii lub podejsciu, co
moglo przyspieszyc Wasz

rozwoj?

Patrycja: Mysle, ze relacje i praca z ludzmi. Od
samego poczatku skupiamy sie na budowaniu tego
biznesu w oparciu o prawdziwe i szczere relacje.
Dbamy o to, aby nasz zespot czut sie ze soba
dobrze, aby nasi ludzie chcieli ze sobg przebywac i
abysmy sie dobrze czuli w swoim towarzystwie. Nie
wyobrazam sobie, ze ktos w moim zespole mogtby
bac sie wyrazic swojg opinig, albo drzat na mysl o
przedstawieniu swojego pomystu w obawie o hejt.
Nikt z nas nie jest nieomylny. Lubimy robic
grupowg burze mozgow, kiedy to kazdy wrzuca
swoj pomyst na to, co mozemy jeszcze poprawic,
wdrozyc albo zmienic. U nas nie ma podziatow na
bardziej i mniej rownych. Nie wyobrazam sobie
pracowac w zespole, ktory ciaggnie kogos w dof.

Jakich efektow wtedy mog’rabym oczekiwac?
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Jaka motywacje wtedy mielibysmy do dziatania?
Zadaje sobie takie pytania czesto, bo jesli dla mnie
cos moze byc niekomfortowe to jest duze
prawdopodobienstwo, ze dla innych rowniez tak
bedzie. Zeby zespot rost w site, potrzebuje
odpowiedniej atmosfery, wzajemnych dobrych
relacji | celow

wspolnych

zespotowych i
personalnych (dla kazdego z osobna) oraz
odpowiedniego prowadzenia. Taki sposob pracy w
grupie sprawdza sie u nas najlepiej i mam nadzieje,
ze utrzymamy takie podejscie az do konca.
Krzysztof: Przestalismy sie przejmowac opinig
innych ludzi, zaczglismy robic swoje idgc w swiat z
misja pomocy innym. ,Nie zmienisz catego swiata,
ale mozesz zmienic swiat dla tej jednej osoby”
Krzysztof Kaliszewski.

Praktyka i ilosc wykonanych spotkan pomogta mi
prowadzic skuteczne i owocne spotkania, przez co
mogtem zastgpic Patrycje wtedy, kiedy ona
potrzebowata odpoczac. Nasz rozwoj przyspieszyty
odpowiednio podjete decyzje w naszym zyciu, ale
rowniez zmiana myslenia, zmiana sposobu
wysfawiania sie i przewartosciowanie wielu spraw
oraz petna koncentracja na tym konkretnym celu,

ktory chcielismy osiggnac.



Jaka role odegrat zespot
i wspolpraca z nim w

osiaggnigciu tego sukcesu?

Patrycja i Krzysztof: Nie ma co ukrywac,
NAJWIEKSZA! Awans na Dyrektora Konsultanta,
tak samo jak na kazdy wczesniejszy poziom, to praca
zespofowa. Nic bysmy nie osiggneli, gdyby nie
ludzie, ktorzy nam zaufali i podali reke. To dzieki nim
jestesmy w tym migjscu. Nasz zespot jest dla nas
motorem napedowym. To dzieki nim i dla nich tu
Jestesmy i bedziemy nadal wytrwale ich wspierac i
motywowac, aby osiagneli to, o czym marza. To
niesamowite, ze grupa zupetnie obcych sobie ludzi,
zaangazowata sie w jeden projekt, stworzyta tak
Dzieki

Sunshine poznalismy ludzi, bez ktorych nie chcemy

pickne przyjacielskie relacje. Nature’s
sobie nawet wyobrazac naszego zycia. Nie sposob
wymienic tutaj wszystkich, ktorym chcielibysmy
podziekowac i okazac wdzigcznosc, wiec wymienimy
ich tylko strukturami. Karolina i Wojtek Krupa,
Weronika i Grzegorz Olszanscy, Agata Zybala,
Matgorzata  Markowska, Natalia i Marek
Niedziatek, Marika Wieszczek, Sylwia Sulyk,
Agnieszka Czebiera, Wiestawa Zabek, Justyna
Sroczyk, Magdalena Koza, Anna Ciejka, Magda i
Krzysztof Zielinscy, Ania Boron, Renata Wegrzyn,
Pawel Maduzia, Agnieszka i Zbyszek Cieslak,
dzickujemy za to, ze jestescie z nami, za to, ze nam
zaufaliscie | za to, ze wspolnie mozemy budowac
piekne rzeczy.
Zespot to nie tylko nasza grupa, to przede wszystkim
ludzie, od ktorych wszystko sie zaczeto:
® Marian Pietkiewicz, nasz mentor, opiekun,
straznik i przewodnik, osoba, ktora nauczyta nas
wszystkiego w tym biznesie, bez ktorej nie byto
by tutaj ani mnie i ani jednej osoby z naszego
zespotu. Dzigkujemy, ze cierpliwie uczytes nas
stawiac pierwsze kroki w Nature’s Sunshine, ze
uczysz nas sposobu myslenia i pracy oraz tego

jak stawac sie lepszg wersjg siebie.

Jestesmy wdzigczni za wiedzg, ktorg nam
przekazujesz kazdego dnia oraz za 7 letni
Uniwersytet Biznesu i Sukcesu, na ktorym mamy
technik

mozliwos¢  uczyc sie  skutecznych

budowania marketingu wielopoziomowego.

Dziekujemy za Twoja cierpliwosc, wyrozumiatosc i

wsparcie na kazdym etapie naszej drogi.

Dzigkujemy, ze wybrates nas na swoich uczniow i

za to, ze mozemy dumnie reprezentowac Filie

Uniwersytetu.
 Pelagia Pietkiewicz, kobieta o ztotym sercu,

dla ktorej relacje z drugim cztowiekiem sg
sprawg najwazniejsza. Dziekujemy Pelu, ze
pokazatas nam siebie od tej najpiekniejsze
najwrazliwszej strony- Twojego serducha.
Pokazujesz nam nieustannie jak  byc
wsparciem, mentorem i opiekunem. Jestes
wzorem i przykfadem jak silng i madrg kobieta
trzeba byc, aby matzenstwo mogto odnosic
sukcesy. Powiedziatas kiedys na scenie, ze
szawsze bytas w cieniu swojego meza”,
uwazam, ze cate zycie oswietlatas te droge, a 7
letni Uniwersytet Biznesu i Sukcesu, ktory
wspolnie zatozyliscie jest tego najlepszym
przyktadem, bo za kazdym mezczyzng, ktory
odniost sukces stoi kobieta, ktora w niego
uwierzyta.

e Barbara i Marek Wierbifowicz, dzieki wizji
»chlorofil w 5 tysigcach polskich domow”
rozpoczeta sie historia, ktorej nie da sie juz
zatrzymac. Dzieki Wam nasza historia miata
mozliwosc sie rozpoczac, a dwoje ludzi mogto
odnalezc sie posrod milionow. Dzigkujemy z
cafego serca, za serdecznosc, ktorg wktadacie
w kazde przedsiewziecie, za wspaniate
wyktady, za pomoc oraz za wsparcie jakie
niesiecie, a przede wszystkim za wiare w nas.
»10, CO za nami, i to, co przed nami, nie jest
tak wazne jak to, co jest w nas” R.W.
Emerson.

e Nasi rodzice- trudno sobie wyobrazic lepszy
zespot niz ten z rodzicami... nikt nigdy mocniej
nam nie kibicowat niz Wy, nikt nigdy nie
pomagat nam wiecej i mocniej niz Wy.
Dzigkujemy za Wasze wsparcie, kazda pomoc,
tysigce kilometrow, ktore pokonaliscie, aby
byc przy nas i nas wspierac, aby zabezpieczyc
to, czego nie dalismy rady i niejednokrotnie

nie potrafilismy ogarnac.



Chciatabym jeszcze w tym migjscu wspomniec o

zespole, ale zespole niezwyklym, bo to niby

konkurencja, a tak naprawde rodzina, ktora nie

daje nam sie potknac. Sg dla nas wsparciem,

motywacjg i wzorem. Kazdy z nich wnosi w nasze

zycie wartosci, za ktore jestesmy ogromnie

wdzigczni.

Svajone Karalukiene, ktora nadaje nam
kierunek, uczy marzy¢c i zawsze wspiera
dobrym stowem i radg. Dzigkujemy, za to, ze
zawsze podnosisz nas na duchu, doktfadnie
wtedy, kiedy potrzebujemy wsparcia (i ja, po
cichutku, dziekuje za kolejne moje marzenie,
do ktorego mnie zainspirowatas J)

Marta i Artur Sakowscy, ktorzy razem z nami
tworzg inng twarz MLM’u, w ktorym nasze
zespoly tak sie przenikaja, ze czasami juz nie
wiemy kto jest ,nasz”, a kto ,ich”, wszyscy sg
»nasi’. Dziekujemy za kazde sfowo wsparcia,
doping i pomoc jaka od Was otrzymujemy.
Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska,
ludzie o niezwyktych sercach, zawsze zyczliwi,
ciepli, zawsze w gotowosci, kiedy ktos
potrzebuje wsparcia. Krzysztof, dziekujemy za
pokazywanie nam ,rzeczy” od strony, ktorej
nie rozumielismy.

Dorota i Janusz Polak dziekujemy za kazde
stowo otuchy, za to wsparcie, ktore bije z
waszych serc, za to, ze uczycie nas wszystkich
pokory i determinacji, ale takze tego, ze
pomimo przeciwnosci losu, nigdy nie mozna
sie poddawac.

Lina Cakiené, kobieta o niezwyktej sile
mentalnej, ktora potrafi gory przenosic,
dzickujemy, ze pokazujesz wszystkim, ze
rzeczy niemozliwe sg tylko w naszej wyobrazni,

a przy odpowiedniej pracy wszystko jest

mozliwe.




Co byscie doradzili

osobom, ktore marza o tak

dynamicznym rozwoju

w NSP, jak Wasz?

Patrycja: Przede wszystkim uwierz w siebie! Uwierz,
ze potrafisz dokonac tego, o czym marzysz. ,Jesli
potrafisz o czyms marzyc, to potrafisz takze tego
dokonac” - W. Disney.

Jesli czegos bardzo pragniesz wszechswiat najpierw
sprawdzi, czy naprawde tego chcesz. Bedzie wtedy
probowat rzucic Cie na kolana, jesli nie dasz sie
zfamac- nagroda jest Twoja. Najwazniejsze jest, aby sie
nie poddac. W najtrudniejszych momentach na Twojej
drodze pojawia sie ludzie, ktory Ci pomoga, ktorzy Cie
poprowadzg lub wskazg kierunek. Mentor znajdzie sie
tak szybko, jak tylko poczujesz si¢ gotowy/a zaptacic
ceng, bo nic w zyciu nie przychodzi za darmo. Wazne
Jest abys szeroko otworzyt/a oczy, nadstawit/a uszy i
stuchat/a uwaznie. Nie wymyslaj swoich metod pracy
tylko stuchaj i pozwol si¢ prowadzic. Nastaw si¢ na
pomaganie ludziom, bo , Twoj biznes urosnie tyle, ile
pomozesz drugiemu czfowiekowi”. Najwazniejsze
elementy to: bycie soba, praca na wartosciach i
systemie oraz dobrze ufozona strategia pracy. Jesli
podejmiesz  wyzwanie i

zastosujesz  powyzsze

wskazowki, jestem pewna, ze osiggniesz swoje cele.

@ _ Dyrektorzy
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Krzysztof: Podepnij sie pod system swojego
sponsora, mentora. Nie zmieniaj jego metod, tak
wiem na poczatku, kazdemu z nas wydaje sie ze
wiemy lepiej, niestety bardzo szybko zycie nam to
weryfikuje, wychodz ze swojej strefy komfortu.
Rozwijaj sie, czytaj ksigzki, przebywaj z osobami,
ktore juz osiggnety sukces. Odetnij ze swojego
zycia osoby, ktore ci nie stuzg przy, ktorych nie
czujesz si¢ dobrze, zrozum, ze to co my robimy to
zmieniamy Swiat na lepsze, poprzez zdrowie,
poprawe finansow, tworzenie spotecznosci, ktora
zyje pozytywnie. Nie obawiaj sie, ze ktos cos ztego
moze o tobie pomyslec, ludzie mowili i zawsze bedg
mowic. Jesli ty czujesz, ze chcesz czegos wiecej od
zycia. To to jest migjsce dla Ciebie. Gdybysmy
mogli oddac Wam nasze buty i moglibyscie
zobaczy¢ Nature’s Sunshine naszymi oczami, to
uwazam ze wiele osob osiggneto by szybki sukces.
Ale czy o to w tym chodzi ? Kazdy ma swoj czas,
wiec nie porownuj sie do nikogo i pamietaj ze nie
ma porownania miedzy sfoncem a ksiezycem, kazdy

swieci, kiedy nadejdzie jego pora.
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Sukces zbudowany na relacjach...

Kazda droga zawodowa to nie tylko kolejne
stanowiska i projekty, ale przede wszystkim ludzie,
relacje i wspolne cele. Moja historia w Nature’s
Sunshine zaczeta sie ponad 15 lat temu, kiedy powstat
polski oddziat firmy. Byt to czas peten wyzwan, ale
takze ogromnych mozliwosci. Od samego poczatku
wiedziatam, ze trafitam do firmy, w ktorej priorytetem
Jest jakosc — nie tylko produktow, ale takze podejscia
do klientow, partnerow biznesowych i zespotu.

Moja zawodowa sciezka od pierwszego dnia byta
zwigzana z obstuga klientow i dystrybutorow. To
wlasnie codzienny kontakt z Panstwem, rozmowy,
wymiana doswiadczen i wspolne rozwigzywanie
wyzwan uksztattowaty moje podejscie do pracy.
Zawsze wierzytam, ze klucz do sukcesu lezy w
budowaniu relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym
wsparciu. Przez lata mogfam obserwowac, jak
Nature’s Sunshine rosnie w sife, jak rozbudowujemy
nasza siec dystrybucji i jak coraz wigcej osob odkrywa
wartosc naszych produktow. To najlepszy dowod na
to, ze idziemy w dobrym kierunku.

Kazdy dzien w tej firmie przynosit mi nowe
doswiadczenia i wyzwania, ale przede wszystkim dawat
ogromna satysfakcje. Miatam okazje wspotpracowac z
ludzmi petnymi pasji, ktorzy inspiruja do dziatania i
nieustannie motywujg do tego, by szukac coraz
lepszych rozwigzan. To wiasnie ta atmosfera sprawia,
ze Nature’s Sunshine to nie tylko marka, ale
spotecznosc — miejsce, w ktorym liczg sie ludzie i ich
potrzeby.

Dzis z ogromng radoscig przyjmuje nowe wyzwanie —
objecie stanowiska Poland Sales Manager. To dla
mnie zaszczyt i jednoczesnie motywacja do dalszego
dziatania. Chce, abysmy wspolnie kontynuowali
projekty, ktore juz teraz przynoszg swietne rezultaty,
oraz aby nasza wspotpraca opierata si¢ na otwartosci,

zaufaniu | wspolnym dazeniu do rozwoju.

Moim priorytetem jest wstuchiwanie sie w Panstwa

potrzeby i dbatosc o to, by nasze dziatania jeszcze
lepiej wspieraty Panstwa w codziennej pracy. Wierze,
ze przed nami kolejne lata petne sukcesow -
sukcesow, ktore beda efektem naszej wspolnej pracy,
zaangazowania i konsekwencji w dziataniu. Jestem
przekonana, ze przysztos¢ Nature’s Sunshine rysuje
sie w jasnych barwach, a wszystko, co najlepsze,
dopiero przed nami.

Dzigkuje za zaufanie i ciesze sie na kolejne wyzwania,
ktore bedziemy podejmowac razem. Zyczg nam
wszystkim wielu osiagniec, ktore beda najlepszym

dowodem na sife naszej wspotpracy!

Paulina Kowalska

Poland Sales Manager



Hasto przewodnie Nature’s Sunshine na 2025 rok brzmi: ,We’re All In”. To wyrazenie oznacza wejscie na
cafosc i symbolizuje petne zaangazowanie, jednosc i wspolne dazenie do zdrowia oraz sukcesu. Podkresla,
ze kazdy cztonek naszej spotecznosci — od Dyrektorow, przez Liderow, po Klientow - jest czescig wiekszej
misji. Wspolnie bierzemy odpowiedzialnos¢ za inspirowanie innych, wzajemne wsparcie i szerzenie
zdrowego stylu zycia. ,We’re All In” to rowniez wyraz naszej pasji i wiary w moc natury, ktora stanowi
fundament dziatania Nature’s Sunshine na catym swiecie.

W tym roku zapraszamy do aktywnego zaangazowania i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami na naszych
social mediach.

W kazdym miesigcu na naszym profilu na Facebooku i Instagramie i na stronie internetowej pojawi sie
nowe wyzwanie zwigzane z hastem ,We’re All In”. Zachecamy do konkretnych dziatan pod dedykowanymi
postami.

Co miesiac bedziemy nagradzacnajciekawsze zdjecia i relacje, a na koniec roku przygotowalismy specjalne
nagrody dla osob, ktore wziety udziat we wszystkich wyzwaniach!

Dofaczcie do kampanii ,We’re All In” i wspolnie z nami inspirujcie innych!

Luty to miesigc pod hastem: ,,ALL IN w poznawaniu produktéw.” Zachecamy do organizowania szkolen,
ktorych bohaterami bedg produkty Nature’s Sunshine. W komentarzu pod dedykowanym postem
podzielcie sie zdjeciami i relacjami z organizowanych szkolen, opiszcie nam jakie produkty przedstawiacie
innym i ktore cieszg sie najwieksza popularnoscia. Najciekawsze komentarze/ zdjecia/ filmy nagrodzimy!

Zapraszamy!



Fotorelacja z jubileuszowej, Zimowej_Konferencji 2025
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Sztuczna inteligencja (z ang. Al - Artificial Intelligence) potrafi wywotywac entuzjazm, ale tez
obawy zwigzane z tg technologig. Polacy najczesciej kojarza Al z robotami, mysleniem i inteligencja,
a takze z zastepowaniem czfowieka. Dopoki korzystamy z zasobow Al w sposob kontrolowany,
dopoty przynosi nam ona wiele korzysci i mozemy pracowac madrze, a nie cigzko.

W styczniu tego roku, firma technologiczna z Wroctawia, wreczata nam przepustki do swiata
sztucznej inteligencji, w postaci aplikacji [gmaAl*. Okazafo sig, ze ten wirtualny Swiat jest bardzo

przyjazny, intuicyjny i potrafi nas wyreczyc w kilku zadaniach.

Wszyscy mamy swiadomosc potegi mediow spotecznosciowych w dzisiejszych czasach.
Miliony ludzi w Polsce ma konto na Facebook czy Instagram, wiele 0sob zyje z prowadzenia takiego konta
(zarobki polskiego influencera moga siegac nawet 100 000 zfotych za 1 post).

A co jesli nie mamy tylu obserwujgcych w mediach spofecznosciowych?

Nie nalezy sie przejmowac, ale dziatac!

Wiystarczy zainstalowac na swoim telefonie aplikacje igmaAl* (mozna zgtosic chec posiadania piszac na maila:
kontakt(@igma-ai.pl) i podazac za jej wskazowkami. Aplikacja napisze za nas tekst i wymysli za nas grafike i gotowe!
Z tymi dwoma materiafami mozna regularnie publikowac profesjonalne tresci na swoim FB / Insta.

Tekst przygotowany przez sztuczng inteligencje zawsze bedzie merytoryczny i precyzyjny, bedzie dotyczyt produktu
NSP, ktory klikniemy, a dzieje si¢ tak dlatego, ze ta aplikacja ma wgrane petne portfolio naszej firmy. Dodatkowo
jesli chcemy pobawic sie w grafika, wystarczy skorzystac z opcji ,Kreator Grafik”, a tam juz czekajg na nas
profesjonalne zdjecia NSP oraz rozne naklejki, ktore nawiazuja do naszej oferty produktowej, do promocji, do
wspofpracy, a nawet do waznych wydarzen.

Jesli myslisz ,to nie dla mnie”, ,nie ogarne”, ,to dla mtodych” - jestes w btedzie. Firma IgmaAl przeprowadzita
wewnetrzne badania na uzytkownikach aplikacji, respondenci podkreslali intuicyjnosc i prostote tego narzedzia, a
dodatkowo poczucie bezpieczenstwa jest wzmocnione poprzez opieke 24/7 przez pracownikow firmy (infolinia, mail,

sms, Messenger, cykliczne szkolenia techniczne).

Przyktad 3 krokow w IgmaAl:

Dystrybutor wpisuje (w Generatorze Postow): Brakuje mi energii, jestem senna (i wybiera z listy rozwijanej np.
Power Greens)

Dystrybutor wpisuje (w Generatorze Obrazow): Zielony, soczysty lisc

Dystrybutor dodaje (w Kreatorze Grafik): 3 wybrane naklejki

Oto efekt jaki otrzymujemy:

£ Generator Postow < Generator Obrazdw + NATURES
SUNSHINE

Taki materiat umieszczony na FB / Insta przykuwa uwage uzytkownikow mediow spotecznosciowych, ludzie klikajg
LIKE, udostepniajg, komentuja, a kazda taka reakcja poszerza zasiegi, co finalnie prowadzi do pozyskania nowe;]
grupy potencjalnych klientow.

Zapraszamy wszystkich na bezptatny webinar poswigcony mediom spofecznosciowym, ktéry jest organizowany
przez firme IgmaAl i odbedzie sig:

- w wersji polskiej 20 lutego o godz. 19.00.

- w wersji rosyjskiej 27 lutego o godz. 19.00. (czasu litewskiego / fotewskiego)

Link do webinaru udostegpnimy tuz przed wydarzeniami.
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