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Gratulujemy dofaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine.
Jak si¢ czuje nowy Dyrektor-Asystent?

Witam Was wszystkich serdecznie.

Moze najpierw troche historii jak to sie wszystko zaczeto.
Wydarzyto sie tak w moim zyciu, ze miatam trudna sytu-
acje rodzinna i finansowa. Zostatam jedynym zywicielem
czteroosobowej rodziny. Trzeba byfo zadbac o dodatko-
we finanse, a dodatkowo od wielu miesiecy miatam tez
powazne problemy zdrowotne. W tym momencie przy-
Jjechali do mnie Pelagia i Marian Pietkiewicz z nowa pro-
pozycja biznesowa. Poniewaz to Pela i Marian przyszli do
mnie z propozycjg nie musiafam sprawdzac oferty. Moje
absolutne zaufanie do tych ludzi i wiara w ich mozliwosci
spowodowaty, ze bez leku i z wiarg mogtam sie do nowe-
go projektu podfaczyc. Nasze wczesnigjsze relacje byly
gfebokie, zdrowe i przetrwaty do dzis.

Poczatki nie byty fatwe, ale chec lepszego stylu zycia
zwyciezyfa.

A jak sie czuje jako nowy Dyrektor Nature’s Sunshine?
No coz jeszcze troche czuje sie jak w bajce, jeszcze tro-
che nie dowierzam, jeszcze nie wiem jak bede sie czuta,
Jjak bedg mnie nazywac Panig Dyrektor, ale uczucie jest
przepiekne. Bytam juz na Radzie Dyrektorow w Warsza-
wie i to uczucie jest niesamowite. Ja, Svajone w radzie
Dyrektorow - rozumiecie - mozna to zrobic! Zajezdzam
do Warszawy. Wszyscy Dyrektorzy witajg w Klubie Dy-
rektorow, sciskaja, gratuluja, zyczg sukcesow! Mnie -
Svajone z Litwy - rozumiecie? Jezeli ja mogtam, to zna-
czy, ze kazdy pracowity moze.

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi do
takiego sukcesu?

Bardzo prosto. Nie wymyslam, nie kombinuje, po prostu
robie. Postawitam sobie cel: Dyrektor. Rozfozytam na
kawatki i konsekwentnie to realizowatam. Struktura za
strukturg. Pietro za pietrem. Nie zawsze byfo tatwo.
Czesto trzeba byto spedzic tydzien w nowym miescie
zanim wypracowatam odbicie na nowego partnera, albo
na nowe miasto i mogfam znowu dobudowywac nowe

pietro w strukturze, ale gwarantuje Wam, ze byto warto.
A codzienna praca wyglada bardzo prosto. Zajezdzam
na kawe, do nowej osoby, kfade newsletter z moim
zdjeciem nowego auta obok filizanki kawy i buduje z nim
Jego marzenia. Pytam, czy chce lepiej zyc. Pytam, czy
wazniejsze dla niego jest miec wigcej zdrowia, czy moze
finanse sa wazniejsze, a moze chciatby miec wiecej
czasu dla siebie. Innym razem, opowiadam o szkoleniach
i wyjazdach miedzynarodowych. Przepracowatam 25 lat
w szkole i nikt mi nawet nie zaproponowat wycieczki,
a tu w ciggu trzech lat bytam 8 razy za granica na
koszt firmy. W dodatku dzigki wspotpracy z Nature’s
Sunshine pierwszy raz w zyciu leciatam samolotem -
pickne przezycie. W moim spojrzeniu na mojej drodze
w Nature’s Sunshine spotykam ludzi, ktorzy juz sg
zmotywowani i ambitni, tylko trzeba w nich to zauwazyc
i odkryc. Pokazuje im wtedy na przykfad wyjazd na
Akademie Dyrektorskg, czy tez nowe auto, ktorym
zainspirowatam Jurate Goborowiene (Lider-Menadzer),
a reszta juz wydarza sie sama. Na Swiecie jest tez

duzo ludzi, ktorych nie trzeba motywowac, ale raczej




inspirowac, pokazujac jakie czekajg ich nagrody i pomoc
im odkryc ukryte w nich wspaniate mozliwosci. Na
mojej drodze stajg tez ludzie potrzebujacy produktow
do zdrowia, a ze wlasnie takie mam w ofercie, wystarczy
im tylko pokazac jakosc i rezultaty. Po prostu codzienna
konsekwentna praca w pomaganiu innym zyc lepiej.

Zaufata Ci ogromna grupa oséb. Jak zbudowac¢ takie
zaufanie?

Moim zdaniem zaufania nie mozna kupic. Zaufania nie
mozna otrzymac czy dostac w prezencie. Na zaufanie
trzeba sobie zastuzyc i zapracowac. Na poczatku budo-
wania struktury w Nature’s Sunshine duzo ludzi rejestro-
watam, ale nikt nie chciat iS¢ moja droga. Nigdy wezes-
niej nie nauczytam sie zarzadzac strukturami ludzkimi,
wszystkiego musiafam nauczyc sie w Nature’s Sunshine
- to byt proces i to wcale nie tatwy. Jeszcze po roku bu-

dowania struktury moja liderka potrafita powiedziec, ze
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ja nic nie potrafie. Musiatam sie nauczyc dlaczego po-
wstaje taka sytuacja. Nie byto to fatwe, ale przetrwatam
i wyciagnetam wnioski. Nauczytam sie innym ludziom
dawac to, czego chca i to czego potrzebuja, a nie cze-
go ja chce. Nauczytam sie rowniez patrzec na swiat je-
zykiem potrzeb i korzysci moich Liderow ponad wtasng
korzyscia. Postawienie korzysci klientow i Liderow przed
moimi korzysciami jest obecnie moja metodg i sekretem
rozwoju i sukcesu struktury.

Jak motywowac taki duzy zespot?

Na pierwszym miejscu jest dla mnie sita druzyny. Spoj-
na druzyna to potega - razem mozemy znacznie wigcej,
skuteczniej i trwalej, dlatego tez dogladam, aby moja
druzyna spotykafa si¢ systematycznie na Lideriadach,
Akademiach i szkoleniach. Motywujemy sie wzajemnie
i wzajemnie si¢ wspieramy.

Druga sprawa jest to, ze ludzie potrzebuja osobistych
spotkan, rozmow, konsultacji, degustacji produktow.
Osobiste spotkania to jest moc tego biznesu. Nowy
klient potrzebuje dotknac, degustowac i wtedy kupuje.




Dlatego ja robie osobiste spotkania codziennie, aby stu-
zy¢ ludziom w lepszym zdrowiu i wigkszych finansach.
Partnerom w biznesie znowu oddzielnie poswigcam czas
na prywatne rozmowy i konsultacje. Pomagam im bu-
dowac ich wiare w siebie i ich marzenia. W prywatnych
rozmowach wychodzi tez czesto, co jeszcze trzeba wy-
jasnic, czy douczy¢ mojego nowego partnera, aby mogt
szybciej, fatwiej i skuteczniej budowac swoj biznes.

W tym migjscu chciatabym podziekowac catemu moje-
mu zespotowi za ich pracowitosc i chec zycia lepiej. Bez
nich nie bytoby mozliwe zbudowanie tak duzego biznesu.

Co jest motywujace dla Ciebie?

Kazdego 11-go dnia miesigca wysytam zdjecie mojej no-
wej wypfaty do moich sponsorow z wyrazami podzigko-
wania. Od dwoch lat ta wyptata jest coraz wigksza i wigk-
sza - to jest naprawde inspirujgce. Dodatkowo kazdego
dnia czuje wsparcie Pelagii i Mariana. Moja przyjaciotka
Pelagia dzwoni do mnie codziennie i codziennie stysze,
ze we mnie wierzy i ze bede Cztonkiem Rady Dyrekto-
row. To jest bardzo pomocne i budujgce. Pomaga prze-
trwac nawet najciezsze chwile.

W wolnych chwilach i w weekendy spedzamy czas razem
z Pelagia. Chodzimy do kina, na lody, na basen, do ka-
wiarni, do restauracji, na zakupy. Kazdego dnia czuje jej
wiare we mnie i w moje mozliwosci.

Teraz jak siegne pamiecig i wspomne moje pierwsze
spotkanie z Pelagig i Marianem, to az mi dziwnie , ze mi-
mo zaufania do nich i do ich mozliwosci nie chciatam od
razu sig przyfaczyc. Pierwszych kilka wizyt ciggle odma-
wiatam. dopiero po kilku wizytach wesztam we wspotpra-
ce i dzisiaj bardzo z tego sie ciesze i nawet jestem z tego
dumna.

Co doradzic osobom, ktore planuja sukces w MLM?

A co bym doradzita nowej osobie , aby tez mogta osiag-
nac sukces? Stuchaj swojego sponsora i nie wymyslaj
whasnych metod, a jak wymyslisz swojg nowg metode to
skonsultuj to z gorna linig rekomendacji. Ludzie, ktorzy
odniesli sukces maja skuteczne metody i zamiast wymy-
slac wiasne lepiej skopiuj juz pracujace i efektywne me-
tody budowy struktur.

Dokoncz zdanie: Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow
bo...

Bo zawsze wierzyfam w siebie i skutecznos¢ metod mo-
ich sponsorow, ktore to metody stajg sie powoli moimi
metodami.

Z wyrazami szacunku

Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite z Litwy.

Svajone Karalukiene

Justina Karalukaite
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Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijajg
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiagnac, aby otrzymac
dodatkowa premie. Aby otrzymaé premie
nalezy zakwalifikowaé¢ sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiagnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesiace od daty rejestrac;i

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer - 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesigce od daty rejestracji

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadzer — 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowitej kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

Premia za awans na status Dyrektorski jest wypfacana
w cafosci bezposrednio po uzyskaniu awansu.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Liderai otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesyfac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujgcego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowe;.

Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W LISTOPADZIE!

Premia za awans na status Dyrektora-Konsultanta

Urszula i Dariusz Samsel

Premia za awans na status Dyrektora-Asystenta

Svajone Karalukiene & Justina Karalukaite

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Jelena Cernikova Artur Chernikau

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Bogumita Kedra, Roksana Gotebiewska, Dorota Chodkowska

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk, Krystyna Nieczyporuk, Iryna lvanova, Janina Malinowska, Jerzy Wyczk,

Alexandra Nosova, Liudmyla Borysova, Liucija Lizdeniené, Tomasz Axamit, Krzysztof Sebastianowicz Lucyna Sebastianowicz,
Genuteé Jokubauskiené, Dariusz Wyczk, Anieszka Skierska, Aneta Piekarska Piekarski Robert, Angelika Szelagiewicz, Wiestaw
Szelagowski, Magdalena Kossakowska

Premia za awans na status Lidera

Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk, Rita Pieziene Romualdas Pieza, Krystyna Nieczyporuk, Iryna Ivanova, Anna Zielinska,
Yulia Savchenko, Wanda Busko, Aleksandra Gtowacka, Jadwiga Stokwisz, Rasita Kasauskiene, Elzbieta Krzywicka

Avrier Krzywicki, Marta Rychter-Miazga, Janina Malinowska, Irene Bjoerloew, Jerzy Wyczk, Saulius Kuzminskas Asta,

Dariusz Szych, Piotr Stachlewicz, Alexandra Nosova, Liudmyla Borysova, Liucija Lizdeniené, Natalia Borysova,

Grzegorz Gotebiewski, Teresa Lipinska, Danuta Milewska, Wiestaw Duda, Iryna Gawel Mariusz Jozefowicz, Urszula Hamielec,
Danuta Gotabek, Olena Eickholt, Joanna Oksinska, Grazyna Ewa Bierdziewska, Monika Maziarz, Tomasz Axamit,

Teresa Sobczyk, Krzysztof Sebastianowicz Lucyna Sebastianowicz, Michat Winnicki Hanna Winnicka, Renata Czotpinska
Krzysztof Czotpinski, Barbara Wyczk, Veronika Andrianova, Barttomiej Herbut, Genute Jokubauskiene, Sylwia Gorska



Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Pelagia i Marian Pietkiewicz

1.

2.

3. Brygida Debowska i Krzysztof Pietkiewicz
i 4.  Daleé Rupleniene
A 5. Beatai Wojciech Ewertowscy

6. Asta Kuzminskiene

7. Genuté Jokubauskiene

8.  Katarzyna Branicka

9. Rita Pieziené & Romualdas Pieza

10.  Evgenij Zhernosek

1. Barbarai Marek Wierbitowicz

12.  Jolanta i Teodor Matek

13. Marija Balabana

14.  Andrzej Grzanecki i Milena Bacewicz

15, Aneta i Robert Piekarscy

16.  Liucija Lizdeniene

17.  Juraté Goboroviené

18.  Lina Mockuviené & Renatas Mockus

19.  llma Krisiniené

20. Karol Stemplewski

21.  Aleks Konrad Cichocki

22. Viktorija Kazlauskiene

23. Lina Cakiene & Rolandas Cakas

24. Joanna Kosek & Marta Rozmystowska
B eSt Netwo rker 25. Agnieszka Cichocka

26. Grzegorz Sroka
Ranking za listopad 2022 27. Agata Neugebauer

28. Grazyna iJanusz Krukar
29. EdytaiArtur Olszewscy
30. Dianai Dariusz Ciszek




Katarzyna Nowakowska

i Dariusz Krysiuk

Zwyciezcy rankingu Best Networker w listopadzie



RISING STAR

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najblizszy wyjazd
integracyjny do USA odbedszie sie w kwietniu 2023 roku. Siedziba
gtowna Nature’s Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah
i wspaniafe atrakcje turystyczne, noc w Las Vegas i wiele wigcej
czeka na uczestnikow Rising Star!

Oto oni:

Juris Koponans i Elena Koponane, Teresa Karczmarczyk,

Karol Stemplewski, Inna Zubova,

Anna i Waldemar Wieczorkowscy, Maria Borkowska, Dariusz
Ciszek, Beata i Jacek Kotara,

Marcin Sacharczuk, Aneta i Andrzej Salwin, Mariola Kowalewska,
Urszula i Dariusz Samsel, Ewa i Andrzej Rogowscy,

Grazyna i Maciej Apanowicz, Zbigniew i Jadwiga Martyka,

Larisa Volpere i Andrejs Volpers oraz Elzbieta i Dariusz Milkiewicz.

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych
Dystrybutorow z catego Swiata na ekskluzywna wycieczke.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje, Hi-
szpanig, Wiochy podrozujac luskusowym promem po Morzu
Srodziemnym. W roku 2018 to rejs po Battyku i wizyty m.in.
w Estonii, Rosji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt sie w stonecznej Kostaryce, a uczestni-
cy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym osrodku Westin
Golf & Spa Playa Conchal w Guanacaste.

W' roku 2022 uczestnikow TAC zabralismy na safari
i luksusowy wypoczynek na Zanzibarze. Podziwiali przepigkne
widoki na Afryke z lotu balonem, podrozowali sladami dzikich
zwierzat oraz wypoczywali w ekskluzywnych osrodkach
Zanzibaru.

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB




Promocja
Samochodowa

Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.
Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu
i bedzie jego fantastyczng reklama.

Aby przystapi¢ do programu samochodowego nalezy:

* By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.
* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzi¢c 4 000 punktow grupowych.




)

(| EEmnsnan:

Spotkania
Niezaleznych
Dystrybutorow

Kazdego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy
organizujy spotkania szkoleniowe dla swoich
struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
osob, nastawionych na rozwoj i budowanie swojej
przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic si¢ z nami krotky relacja,
zachgcamy do wysylania zdje¢ i krotkich opisow
spotkan na adres:




Lideriada Szaflary, 9-11 grudnia 2022

Za nami kolejne szkolenie z cyklu LIDERIADA. Tym razem mielismy przyjemnosc szkolic si¢ w dniach 9-11 grudnia, w znanym wielu super
hotelu BOROWY DWOR w Szaflarach.

Czas wypetniony szczelnie super wyktadami naszych CRD Marka Wierbifowicza i Olega Nizhegorodceva oraz Dyrektorow Grazyny Apa-
nowicz, Zbyszka Martyki, Anny Sasko, Adama Strusia a takze czofowych Liderow w réznym statusie, Moniki Golbiak, Krystyny Roman,
Grazyny Krukar, Ewy Markowicz, Anety Strelau.

Uroczysta kolacja z zabawa taneczna, przejazd bryczkami na ognisko z kapela goralskg oraz zwiedzanie urokliwego Zakopanego byty uzupet-

nieniem wspaniale spedzonego czasu. Juz nie mozemy doczekac sie kolejnego szkolenia w tym miejscu.

Ocypel, 25-27 listopada 2022

Okres Andrzejkowy, to nie tylko czas zabaw! Dla grupy Dyrektora Menadzera-Karola Stemplewskiego to takze czas na rozwoj osobisty. To wiasnie
on, pod okiem Dyrektorow Menadzerow Jolanty i Teodora Matkow, zorganizowat swoje pierwsze wlasne szkolenie w miejscowosci Ocypel. Pomogt
mu Lider Menadzer- Krzysztof Skibinski.

Trzydniowe szkolenie potaczone z zabawg oraz emocjami, gra Polakow na Mistrzostwach Swiata w pitce noznej zabrato wszystkich w gtebiny wiedzy,
oraz niesamowitych relacji, rozrywki i doswiadczen. Tematy byly tak dobrane, by prowadzic wszystkich na ptaskowyz najwyzszego poziomu.
Szkolenia biznesowe poprowadzili: Dyrektor Menadzer - Teodor Matek, Lider-Menadzer - Paulina Cichocka, Lider-Konsultant - Ireneusz Damps,
Lider - Matgorzata Skirzewska, Lider-Menadzer - Karolina Gorska, Dyrektor-Konsultant - Marcin Sacharczuk, Lider-Asystent - Matgorzata Bro-
zynska, no | oczywiscie najwazniejsza osoba na szkoleniu czyli Dyrektor-Menadzer - Karol Stemplewski. Swoje wzruszajgce historie w drodze do
sukcesu w firmie Nature’s Sunshine opowiedzieli: Lider-Menadzer - Krzysztof Skibinski, Lider-Konsultant - Adam Wisniewski oraz Lider-Mena-
dzer - Krystyna Makita.

Uczestnicy mogli takze chtonac wiedze o produktach Nature’s Sunshine, jak dziataja u innych i ich stosowanie. W tym temacie szkolenia prowa-
dzili: Lider-Menadzer - Agnieszka Szydfowska, dietetyk Lider - Michat Nagorski oraz panel tzw. ,,gorace krzesta”, na ktorych ochotnicy opowiadali
o swoich rezultatach. Te czes¢ miat przyjemnosc poprowadzic Lider-Konsultant - Ireneusz Damps.

Statym programem wyjazdu byly nocne rozmowy Polakow, gdzie wszyscy mogli opowiadac o swoich doswiadczeniach, integrowac sie, Smiac sie
i relaksowac.

Grupa z natadowanymi bateriami, mnostwem wiedzy, radosci nie chciata odjezdzac, ale juz czas na organizacje kolejnego szkolenia. Juz niedtugo
now sie zobaczymy!

B i




NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,94; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Liderow
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz7 poz.
Konsultant ... od 150
Menadzer ... od 400
LIdEr e od 500 /1000
Lider-Asystent ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant .. od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer ... od 500 /1500 ....ccooceerennne 10 000
Dyrektor-Asystent 0d 400 ..o, 30 000
Dyrektor-Konsultant ............. od 30 ... 0d 300 ..o 60 000
Dyrektor-Menadzer .............. od 30 ....... 0d 200 ...ovveererireerecenne 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ....... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% | 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerTrEareT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow | od Asystentow | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

+

2%

+

15 USD 20 USD 25 USD

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom
o+
3%

+

DYREKTOR
MENADZER

15 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
4%

+

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

+
5%
+
30 USD

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



