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Gratulujemy dołączenia do grona Dyrektorów 
Nature’s Sunshine. 
Jak się czuje nowy Dyrektor‑Asystent?

Witam Was wszystkich serdecznie.
Może najpierw trochę historii jak to się wszystko zaczęło.
Wydarzyło się tak w moim życiu, że miałam trudną sytu-
ację rodzinną i finansową. Zostałam jedynym żywicielem 
czteroosobowej rodziny. Trzeba było zadbać o dodatko-
we finanse, a dodatkowo od wielu miesięcy miałam też 
poważne problemy zdrowotne. W tym momencie przy-
jechali do mnie Pelagia i Marian Pietkiewicz z nową pro-
pozycją biznesową. Ponieważ to Pela i Marian przyszli do 
mnie z propozycją nie musiałam sprawdzać oferty. Moje 
absolutne zaufanie do tych ludzi i wiara w ich możliwości 
spowodowały, że bez lęku i z wiarą mogłam się do nowe-
go projektu podłączyć. Nasze wcześniejsze relacje były 
głębokie, zdrowe i przetrwały do dziś. 
Początki nie były łatwe, ale chęć lepszego stylu życia 
zwyciężyła.
A jak się czuję jako nowy Dyrektor Nature’s Sunshine? 
No cóż jeszcze trochę czuję się jak w bajce, jeszcze tro-
chę nie dowierzam, jeszcze nie wiem jak będę się czuła, 
jak będą mnie nazywać Panią Dyrektor, ale uczucie jest 
przepiękne. Byłam już na Radzie Dyrektorów w Warsza-
wie i to uczucie jest niesamowite. Ja, Svajone w radzie 
Dyrektorów - rozumiecie - można to zrobić! Zajeżdżam 
do Warszawy. Wszyscy Dyrektorzy witają w Klubie Dy-
rektorów, ściskają, gratulują, życzą sukcesów! Mnie - 
Svajone z Litwy – rozumiecie? Jeżeli ja mogłam, to zna-
czy, że każdy pracowity może. 

Jak wygląda codzienna praca, która prowadzi do 
takiego sukcesu? 

Bardzo prosto. Nie wymyślam, nie kombinuję, po prostu 
robię. Postawiłam sobie cel: Dyrektor. Rozłożyłam na 
kawałki i konsekwentnie to realizowałam. Struktura za 
strukturą. Piętro za piętrem. Nie zawsze było łatwo. 
Często trzeba było spędzić tydzień w nowym mieście 
zanim wypracowałam odbicie na nowego partnera, albo 
na nowe miasto i mogłam znowu dobudowywać nowe 

piętro w strukturze, ale gwarantuję Wam, że było warto. 
A codzienna praca wygląda bardzo prosto. Zajeżdżam 
na kawę, do nowej osoby, kładę newsletter z moim 
zdjęciem nowego auta obok filiżanki kawy i buduję z nim 
jego marzenia. Pytam, czy chce lepiej żyć. Pytam, czy 
ważniejsze dla niego jest mieć więcej zdrowia, czy może 
finanse są ważniejsze, a może chciałby mieć więcej 
czasu dla siebie. Innym razem, opowiadam o szkoleniach 
i wyjazdach międzynarodowych. Przepracowałam 25 lat 
w  szkole i nikt mi nawet nie zaproponował wycieczki, 
a tu w ciągu trzech  lat byłam 8 razy za granicą na 
koszt firmy. W dodatku dzięki współpracy z  Nature’s 
Sunshine pierwszy raz w życiu leciałam samolotem - 
piękne przeżycie. W moim spojrzeniu na mojej drodze 
w Nature’s Sunshine spotykam ludzi, którzy już są 
zmotywowani i ambitni, tylko trzeba w nich to zauważyć 
i odkryć. Pokazuję im wtedy na przykład wyjazd na 
Akademię Dyrektorską, czy też nowe auto, którym 
zainspirowałam Juratę Goborowiene (Lider-Menadżer), 
a reszta już wydarza się sama. Na świecie jest też 
dużo ludzi, których nie trzeba motywować, ale raczej 



inspirować, pokazując jakie czekają ich nagrody i pomóc 
im odkryć ukryte w nich wspaniałe możliwości. Na 
mojej drodze stają też ludzie potrzebujący produktów 
do zdrowia, a że właśnie takie mam w ofercie, wystarczy 
im tylko pokazać jakość i rezultaty. Po prostu codzienna 
konsekwentna praca w pomaganiu innym żyć lepiej.

Zaufała Ci ogromna grupa osób. Jak zbudować takie 
zaufanie?

Moim zdaniem zaufania nie można kupić. Zaufania nie 
można otrzymać czy dostać w prezencie. Na zaufanie 
trzeba sobie zasłużyć i zapracować. Na początku budo-
wania struktury w Nature’s Sunshine dużo ludzi rejestro-
wałam, ale nikt nie chciał iść moją drogą. Nigdy wcześ-
niej nie nauczyłam się zarządzać strukturami ludzkimi, 
wszystkiego musiałam nauczyć się w Nature’s Sunshine 
- to był proces i to wcale nie łatwy. Jeszcze po roku bu-
dowania struktury moja liderka potrafiła powiedzieć, że 

ja nic nie potrafię. Musiałam się nauczyć dlaczego po-
wstaje taka sytuacja. Nie było to łatwe, ale przetrwałam 
i wyciągnęłam wnioski. Nauczyłam się innym ludziom 
dawać to, czego chcą i to czego potrzebują, a nie cze-
go ja chcę. Nauczyłam się również patrzeć na świat ję-
zykiem potrzeb i korzyści moich Liderów ponad własną 
korzyścią. Postawienie korzyści klientów i Liderów przed 
moimi korzyściami jest obecnie moją metodą i sekretem 
rozwoju i sukcesu struktury. 

Jak motywować taki duży zespół?

Na pierwszym miejscu jest dla mnie siła drużyny. Spój-
na drużyna to potęga - razem możemy znacznie więcej, 
skuteczniej i trwalej, dlatego też doglądam, aby moja 
drużyna spotykała się systematycznie na Lideriadach, 
Akademiach i szkoleniach. Motywujemy się wzajemnie 
i wzajemnie się wspieramy.
Drugą sprawa jest to, że  ludzie potrzebują osobistych 
spotkań, rozmów, konsultacji, degustacji produktów. 
Osobiste spotkania to jest moc tego biznesu. Nowy 
klient potrzebuje dotknąć, degustować i wtedy kupuje. 
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Dlatego ja robię osobiste spotkania codziennie, aby słu-
żyć ludziom w lepszym zdrowiu i większych finansach.
Partnerom w biznesie znowu oddzielnie poświęcam czas 
na prywatne rozmowy i konsultacje. Pomagam im bu-
dować ich wiarę w siebie i ich marzenia. W prywatnych 
rozmowach wychodzi też często, co jeszcze trzeba wy-
jaśnić, czy douczyć mojego nowego partnera, aby mógł 
szybciej, łatwiej i skuteczniej budować swój biznes. 
W tym miejscu chciałabym podziękować całemu moje-
mu zespołowi za ich pracowitość i chęć życia lepiej. Bez 
nich nie byłoby możliwe zbudowanie tak dużego biznesu.

Co jest motywujące dla Ciebie?

Każdego 11-go dnia miesiąca wysyłam zdjęcie mojej no-
wej wypłaty do moich sponsorów z wyrazami podzięko-
wania. Od dwóch lat ta wypłata jest coraz większa i więk-
sza - to jest naprawdę inspirujące. Dodatkowo każdego 
dnia czuję wsparcie Pelagii i Mariana. Moja przyjaciółka 
Pelagia dzwoni do mnie codziennie i codziennie słyszę, 
że we mnie wierzy i że będę Członkiem Rady Dyrekto-
rów. To jest bardzo pomocne i budujące. Pomaga prze-
trwać nawet najcięższe chwile. 
W wolnych chwilach i w weekendy spędzamy czas razem 
z Pelagią. Chodzimy do kina, na lody, na basen, do ka-
wiarni, do restauracji, na zakupy. Każdego dnia czuję jej 
wiarę we mnie i w moje możliwości. 

Teraz jak sięgnę pamięcią i wspomnę moje pierwsze 
spotkanie z Pelagią i Marianem, to aż mi dziwnie , że mi-
mo zaufania do nich i do ich możliwości nie chciałam od 
razu się przyłączyć. Pierwszych kilka wizyt ciągle odma-
wiałam. dopiero po kilku wizytach weszłam we współpra-
cę i dzisiaj bardzo z tego się cieszę i nawet jestem z tego 
dumna. 

Co doradzić osobom, które planują sukces w MLM?

A co bym doradziła nowej osobie , aby też mogła osiąg-
nąć sukces? Słuchaj swojego sponsora i nie wymyślaj 
własnych metod, a jak wymyślisz swoją nową metodę to 
skonsultuj to z górną linią rekomendacji. Ludzie, którzy 
odnieśli sukces mają skuteczne metody i zamiast wymy-
ślać własne lepiej skopiuj już pracujące i efektywne me-
tody budowy struktur. 

Dokończ zdanie: Będę Członkiem Rady Dyrektorów 
bo…

Bo zawsze wierzyłam w siebie i skuteczność metod mo-
ich sponsorów, które to metody stają się powoli moimi 
metodami. 
Z wyrazami szacunku 
Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite z Litwy.



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia 
Szybkiego 

Awansu

Lider – 600 zł – awans w 3 miesiące od daty rejestracji
Lider-Asystent – 1 000 zł – awans w 6 miesięcy od daty rejestracji
Lider-Konsultant – 3 000 zł – awans w 9 miesięcy od daty rejestracji
Lider-Menadżer – 6 000 zł – awans w 12 miesięcy od daty rejestracji*
Dyrektor-Asystent – 15 000 zł – awans w 24 miesiące od daty rejestracji*
Dyrektor-Konsultant – 15 000 zł – awans bez limitu czasowego
Dyrektor-Menadżer – 30 000 zł – awans bez limitu czasowego
Członek Rady Dyrektorów – 75 000 zł – awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł,  a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.

Premia za awans na status Dyrektorski jest wypłacana 
w całości bezpośrednio po uzyskaniu awansu.



Gratulujemy premii przyznanych w LISTOPADZIE!
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Jelena Cernikova Artur Chernikau

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta
Bogumiła Kędra, Roksana Gołębiewska, Dorota Chodkowska 

Premia za awans na status Lidera-Asystenta
Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk, Krystyna Nieczyporuk, Iryna Ivanova, Janina Malinowska, Jerzy Wyczk, 
Alexandra Nosova, Liudmyla Borysova, Liucija Lizdenienė, Tomasz Axamit, Krzysztof Sebastianowicz Lucyna Sebastianowicz, 
Genutė Jokubauskienė, Dariusz Wyczk, Anieszka Skierska, Aneta Piekarska Piekarski Robert, Angelika Szelągiewicz, Wiesław 
Szelągowski, Magdalena Kossakowska 

Premia za awans na status Lidera
Ostap Savchenko, Daniel Nieczyporuk, Rita Piežienė Romualdas  Pieža, Krystyna Nieczyporuk, Iryna Ivanova, Anna Zielińska, 
Yulia Savchenko, Wanda Buśko, Aleksandra Głowacka, Jadwiga Stokwisz, Rasita Kašauskienė, Elżbieta Krzywicka 
Arier Krzywicki, Marta Rychter-Miazga, Janina Malinowska, Irene Bjoerloew, Jerzy Wyczk, Saulius Kuzminskas Asta, 
Dariusz Szych, Piotr Stachlewicz, Alexandra Nosova, Liudmyla Borysova, Liucija Lizdenienė, Natalia Borysova, 
Grzegorz Gołębiewski, Teresa Lipińska, Danuta Milewska, Wiesław Duda, Iryna Gawel Mariusz Józefowicz, Urszula Hamielec, 
Danuta Gołąbek, Olena Eickholt, Joanna Oksińska, Grazyna Ewa Bierdziewska, Monika Maziarz, Tomasz Axamit, 
Teresa Sobczyk, Krzysztof Sebastianowicz Lucyna Sebastianowicz, Michał Winnicki Hanna Winnicka, Renata Czołpińska 
Krzysztof Czołpiński, Barbara Wyczk, Veronika Andrianova, Bartłomiej Herbut, Genutė Jokubauskienė, Sylwia Górska

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 
z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider z niższymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone 
rozliczenie nowego Lidera oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie 
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest 
na pisemny wniosek sponsora, złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym. Nie będzie możliwości wstecznego 
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgłoszenia należy przesyłać emailem na adres: biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status Lidera-Asystenta jeśli posiada co 
najmniej 500 punktów jednej składowej, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwsza 
ratę premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Sponsor w statusie Lider 
awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jeśli ma 500 punktów jednej składowej. 
Sponsorów przyspieszonych Liderów nie trzeba zgłaszać osobno.



1. Pelagia i Marian Pietkiewicz
2. Katarzyna Nowakowska Dariusz Krysiuk
3. Dorota i Justyna Chmielewskie
4. Dorota i Janusz Polak
5. Celina Kamińska
6. Karol Stemplewski
7.  Paulina Cichocka
8. Karolina i Andrzej Górscy
9. Barbara i Marek Wierbiłowicz
10. Zbigniew i Jadwiga Martyka
11. Rafał Piotr Wiśniewski
12. Jolanta i Teodor Małek
13. Elżbieta i Dariusz Milkiewicz
14. Marzena Strzelecka
15. Ewa Deka
16. Agnieszka Szydłowska
17. Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk
18. Katarzyna Bebej
19. Aneta i Andrzej Salwin
20. Jolanta Jablońska
21. Anna Szpuda
22. Agnieszka Dobrzyńska
23. Damian Piekarz
24. Justyna i Krystian Nagórscy
25. Beata i Wojciech Ewertowscy
26. Magdalena i Paweł Bębeńca
27. Karol i Marta Zyra
28. Grażyna i Wojciech Apanowicz
29. Andrzej i Ewa Rogowscy
30. Krzysztof Kamiński
31. Grzegorz Koprowski
32. Beata Hajdecka i Radosław Grzebyk
33. Wioleta Wójcik
34. Edyta i Artur Olszewscy
35. Jolanta i Dariusz Juźwin
36. Anna i Marek Grzymała
37. Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite
38. Jolanta i Wojciech Ciszek
39. Andrzej Sawicki
40. Elzbieta Dąbek
41. Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki
42. Jolanta i Jarosław Alboszta
43. Krystyna Masłowska
44. Elżbieta i Marcin Dudek
45. Beata i Jacek Kotara
46. Marcin Sacharczuk
47. Dariusz i Diana Ciszek
48. Larisa Vostriakova i Sergei Vostriakov
49. Aija Mikele-Strušele i Andrejs Strušels
50. Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz

Best Networker
Ranking za listopad 2022

1.	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
2.	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
3.	 Brygida Dębowska i Krzysztof Pietkiewicz
4.	 Dalė Ruplėnienė
5.	 Beata i Wojciech Ewertowscy
6.	 Asta Kuzminskiene
7.	 Genutė Jokubauskienė
8.	 Katarzyna Branicka
9.	 Rita Piežienė & Romualdas Pieža
10.	 Evgenij Zhernosek
11.	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
12.	 Jolanta i Teodor Małek
13.	 Marija Balabana
14.	 Andrzej Grzanecki i Milena Bacewicz
15.	 Aneta i Robert Piekarscy
16.	 Liucija Lizdenienė
17.	 Jūratė Goborovienė
18.	 Lina Mockuvienė & Renatas Mockus
19.	 Ilma Krišinienė
20.	 Karol Stemplewski
21.	 Aleks Konrad Cichocki
22.	 Viktorija Kazlauskienė
23.	 Lina Cakiene & Rolandas Cakas
24.	 Joanna Kosek & Marta Rozmysłowska
25.	 Agnieszka Cichocka
26.	 Grzegorz Sroka
27.	 Agata Neugebauer
28.	 Grażyna i Janusz Krukar
29.	 Edyta i Artur Olszewscy
30.	 Diana i Dariusz Ciszek
31.	 Mariola Kowalewska
32.	 Ireneusz Damps i Renata Kowalska
33.	 Elżbieta i Marcin Dudek
34.	 Wiesław Szelągowski
35.	 Karol Zyra
36.	 Rafał Dądela
37.	 Regina Stasytienė
38.	 Jolanta i Wojciech Ciszek
39.	 Jadwiga i Zbigniew Martyka
40.	 Ewa Puczyłowska i Piotr Sieńko
41.	 Vjaceslavs Troicki & Olga Troicka
42.	 Izabela i Iga Jagodzińskie
43.	 Aneta i Andrzej Salwin
44.	 Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz
45.	 Dariusz Stopczyński
46.	 Velta Popa
47.	 Renata Foryś-Szczepanik
48.	 Inna Zubova
49.	 Andrzej Neugebauer i Gabriela Szukalska-Neugebauer
50.	 Anna Pawłowska 



Katarzyna Nowakowska 
i Dariusz Krysiuk

Zwycięzcy rankingu Best Networker w listopadzie



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najbliższy wyjazd 
integracyjny do USA odbędzie się w kwietniu 2023 roku. Siedziba 
główna Nature’s Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah 
i wspaniałe atrakcje turystyczne, noc w Las Vegas i wiele więcej 
czeka na uczestników Rising Star!
Oto oni:
Juris Koponans i Elena Koponane, Teresa Karczmarczyk, 
Karol Stemplewski, Inna Zubova, 
Anna i Waldemar Wieczorkowscy, Maria Borkowska, Dariusz 
Ciszek, Beata i Jacek Kotara, 
Marcin Sacharczuk, Aneta i Andrzej Salwin, Mariola Kowalewska, 
Urszula i Dariusz Samsel, Ewa i Andrzej Rogowscy, 
Grażyna i  Maciej Apanowicz, Zbigniew i Jadwiga Martyka, 
Larisa Volpere i Andrejs Volpers oraz Elżbieta i Dariusz Milkiewicz.

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych 
Dystrybutorów z całęgo świata na ekskluzywną wycieczkę.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francję, Hi-
szpanię, Włochy podróżując luskusowym promem po Morzu 
Śródziemnym. W roku 2018 to rejs po Bałtyku i wizyty m.in. 
w Estonii, Rosji i Finlandii.
Kolejny TAC odbył się w słonecznej Kostaryce, a uczestni-
cy wyjazdu spędzili tydzień w luksusowym ośrodku Westin 
Golf & Spa Playa Conchal w Guanacaste.
W roku 2022 uczestników TAC zabraliśmy na safari 
i luksusowy wypoczynek na Zanzibarze. Podziwiali przepiękne 
widoki na Afrykę z lotu balonem, podróżowali śladami dzikich 
zwierząt oraz wypoczywali w  ekskluzywnych ośrodkach 
Zanzibaru.

Awansuj na status Dyrektora-Menadżera i jedź na TOP 
ACHIEVER’S CLUB



Promocja
Samochodowa

Stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje 
pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu.  
Sam wybierasz markę, segment oraz kolor auta. 
Specjalnie dla Ciebie  stworzymy wzór reklamy.  
Samochód ułatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu 
i będzie jego fantastyczną reklamą. 

Aby przystąpić do programu samochodowego należy:
 
• Być Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie niższym niż Lider-Asystent
• Posiadać co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji. 
• Przez trzy kolejne miesiące wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej   
   organizacji gromadzić 4 000 punktów grupowych. 



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Każdego miesiąca nasi Niezależni Dystrybutorzy 
organizują spotkania szkoleniowe dla swoich 
struktur, często goszcząc bardzo duże grupy 
osób, nastawionych na rozwój i budowanie swojej 
przyszłości z Nature’s Sunshine.
Jeżeli Ty również organizujesz takie spotkania 
i chcesz podzielić się z nami krótką relacją, 
zachęcamy do wysyłania zdjęć i krótkich opisów 
spotkań na adres:



Za nami kolejne szkolenie z cyklu LIDERIADA. Tym razem mieliśmy przyjemność szkolić się w dniach 9-11 grudnia, w znanym wielu super 
hotelu BOROWY DWÓR w Szaflarach. 
Czas wypełniony szczelnie super wykładami naszych CRD Marka Wierbiłowicza i Olega Nizhegorodceva oraz Dyrektorów Grażyny Apa-
nowicz, Zbyszka Martyki, Anny Sasko, Adama Strusia a także czołowych Liderów w różnym statusie, Moniki Golbiak, Krystyny Roman, 
Grażyny Krukar, Ewy Markowicz, Anety Strelau. 
Uroczysta kolacja z zabawą taneczną, przejazd bryczkami na ognisko z kapelą góralską oraz zwiedzanie urokliwego Zakopanego były uzupeł-
nieniem wspaniale spędzonego czasu. Już nie możemy doczekać się kolejnego szkolenia w tym miejscu. 

Okres Andrzejkowy, to nie tylko czas zabaw! Dla grupy Dyrektora Menadżera-Karola Stemplewskiego to także czas na rozwój osobisty. To właśnie 
on, pod okiem Dyrektorów Menadżerów Jolanty i Teodora Małków, zorganizował swoje pierwsze własne szkolenie w miejscowości Ocypel.  Pomógł 
mu Lider Menadżer- Krzysztof Skibiński. 
Trzydniowe szkolenie połączone z zabawą oraz emocjami, grą Polaków na Mistrzostwach Świata w piłce nożnej zabrało wszystkich w głębiny wiedzy, 
oraz niesamowitych relacji, rozrywki i doświadczeń.  Tematy były tak dobrane, by prowadzić wszystkich na płaskowyż najwyższego poziomu.
Szkolenia biznesowe poprowadzili: Dyrektor Menadżer - Teodor Małek, Lider-Menadżer - Paulina Cichocka, Lider-Konsultant - Ireneusz Damps, 
Lider - Małgorzata Skirzewska, Lider-Menadżer - Karolina Górska, Dyrektor-Konsultant - Marcin Sacharczuk, Lider-Asystent - Małgorzata Bro-
żyńska, no i oczywiście najważniejsza osoba na szkoleniu czyli Dyrektor-Menadżer - Karol Stemplewski.  Swoje wzruszające historie w drodze do 
sukcesu w firmie Nature’s Sunshine opowiedzieli: Lider-Menadżer - Krzysztof Skibiński, Lider-Konsultant - Adam Wiśniewski oraz Lider-Mena-
dżer - Krystyna Makiła. 
Uczestnicy mogli także chłonąć wiedzę o produktach Nature’s Sunshine, jak działają u innych i ich stosowanie.  W tym temacie szkolenia prowa-
dzili:  Lider-Menadżer - Agnieszka Szydłowska, dietetyk Lider - Michał Nagórski oraz panel tzw. „gorące krzesła”, na których ochotnicy opowiadali 
o swoich rezultatach. Tę część miał przyjemność poprowadzić Lider-Konsultant - Ireneusz Damps.
Stałym programem wyjazdu były nocne rozmowy Polaków, gdzie wszyscy mogli opowiadać o swoich doświadczeniach, integrować się, śmiać się 
i relaksować. 
Grupa z naładowanymi bateriami, mnóstwem wiedzy, radości nie chciała odjeżdżać, ale już czas na organizację kolejnego szkolenia. Już niedługo 
znów się zobaczymy!

Lideriada Szaflary, 9-11 grudnia 2022

Ocypel, 25-27 listopada 2022
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