S

SUNSHINE

NATURE

HERBAL EXPERTS since 1972

" - l I . W r_l.r. " W‘.....

. e LN - Ly =

: ey P AT A S m e L
N TS e S R s AN

R b ‘ TN o ¥ ~
Yo S .Ml ¥ & Sai v WBa . . T e -



HERBAL EXPERTS since 1972

NATURES
SUNSHINE




IiDER

NATURE'S

\SUNSHINE

Uznania awansow

czerwiec 2022

Liderzy-Menadzerowie

Beata i Wiestaw Gill, Krzysztof Szpuda, Anna Pawtowska, Maryna Nowaczenko

Liderzy-Konsultanci

Damian Stachurski, Mirostawa Kubasiewicz-Antonow, Andrzej Mierzejewski, Jelena Cernikova,
Ewelina Skotnicka-Stach i Pawet Stach, Anderson i Graciele Santos

Liderzy-Asystenci

Elzbieta Berej, Diana Ciesielska, Marcin Majchrowicz, Renata Nowak, Jacek Kusa, Inga Inglot,
Solpana Dzabagenova, Barbara Stelmach Lilla Stonimska, lzabela llcewicz, Anna Szpyruk,

Maria Bielawa Kornelia Ogorkiewicz, Miroslawa Majcher Alina Majcher, Artur Oksinski

Liderzy

Natalia Szolle, Zofia Piwowarczyk, Maris Lazda, Lilita Kivleniece, Gizela Kabut, Beata Juszczyk,
Mirostaw Krzak Katarzyna Krzak, Anna Osior Roman, Gabriela Pluta, Marta Kolendo,

Rafat Jaworowski, Alfreda Walkowska, Oliwia Herburt-Zielinska Kamil Melania, lkar llcewicz,
Witali Rozyk, Mitosz Boruszewski, Pawet Romanowicz Ewelina Welman, Anna Zielinski,
Karolina Podhajecka-Woch, Monika Speiser, Ewelina Rak, Mariusz Slezak, Anna Kryszczynska
Bartosz Kryszczynski, Bogumita Latanik, Jan Kalinowski, Jelena Hudoleja, Marek Marszewski,
Magdalena Strojna, J. Ewa Nawrocka, Jan Mierzejewski Teresa Mierzejewska, Monika Mika,
Oskar Nicpon Roman Nicpon, Ania Nykiel, Krzysztof Chwaszczewski, Lucyna Merska
Andrzej Merski, Mafgorzata Kapuscinska, Dorota Sliwinska

Menadzerowie

Irena Wozniak, Brygida Dzietakowska Dzietakowski Leszek, Krzysztof Tomczyk, Zanete Gasune,
Katsiaryna Artsiukh, Olga Turkiewicz, Daria Sofczynska, Teresa tabudz, Joanna Dabrowska,
Mariya Poburynna Anastasiya Poburynna, Elzbieta Bednarowicz, Agnieszka Krzesicka,

Mariusz Krawczyk, Anatolijs Romanuks, Renata Dyl Mariusz, Monika Krecina, Sylwia Bozkurt,
Karolina Bryl Rafat Bryl, Agnieszka Gaweda Gabriela Gaweda, Viktor Siaivo, Jolanta Pawlicka,
Zydrﬁné Simolianiene Kestutis Simolianas, Karolina Just, Maria Kadziotka, Agata Stawarz,

Sylwia Urbanska Pawet, Stanistaw Sobalewski, Agnieszka Fabis, Katrina Bjoerloew, Jelena Guseva,

Jadwiga Mach Natalia Mach, Matgorzata Lebda, Varvara Laabes, Adam Kolendo



Konsultanci

Roman Kubrak, Teresa Witkowska, Magdalena Switon, Maja Strzelczyk, Vladas Sapranavicius,
Brigita Railaité, Audrone Sirvidiene, Danuta Cieplinska-Pyc, Anita Pacyniak, Marcin Zielezny,
Marta Zerman-Zaborowska Patryk Zaborowski, Maria Morozova, Anna Trigonidi Zborowska,

Inga Belavska, Tomasz Katan, Dominika Rzezwicka, Julija Rej, Robert Bak, Patricija Raklinska,
Agnieszka Laskowska, Ina Jasinskiené, Justyna Niedzwiecka Robert Niedzwiecki, Sylwia Situszyk,
Grazyna Czopek Krzysztof Czopek, Matgorzata Zakrzewska, Ewa Pekata, Halina Kolanko Zbyszek,
Stanislawa Bocon, Tomasz Lasota, Ludmita Marko, Bozena Zakrzewska, Denis Efremov,

Krystyna Lisek, Maria Sowa, Dita Lele, jolanta Wilk, Katarzyna Wotoszko, Anna Ciesielska,

Andrzej Janusiewicz Emilia Janusiewicz, Piotr Nawrocki, Diana Zgureanu, Katarzyna Stanczyk,
Mariola Majkowska Pawet Majkowski, tukasz Urbaniak Anna, Wanda Pionke, Liudmila Melnic,
Joanna Stocka, Diana Serpuhova, Krzysztof Chodkowski, Rafat Straszewski Patrycja Straszewska,
Irena Strautmane, Zbigniew Zajaczkowski, Danuta Szabtowska Marek, Monika Chrustowska,

Olga Catana RU4566122, Krzysztof Dorosz, Kinga Gagola, Anna Jarema Faustyna Jarema,
Antoni Wojtanowski, Matgorzata Podgorska-Kij, Katarzyna Skiba, Elzbieta Sztenc, Danuté Kniete,
Julia Palimaka, Radostaw Romanski Anna Romanska, lwona Szkudlarek, Ryszard Grzywaczewski,
Maria Cofalik Mateusz Cofalik, Anastasiya Vaitsekhovich, Ewa Jejczyk, Kamil Magierowski,
Elzbieta Patelak, Paulina Michalczyk, Pawet Maciejski, Volodymyr Khymych, Grazyna tapinska,
Hanna Borkowska, Jolanta Puziene, Tomasz Axamit, lwona Duda, Danuté Pociuviené, Alice Wall,
Marzena Szadkowska, Katarzyna Porowska Julia Porowska, Renata Rafatko, Nicorean Nadejda,
Marcin Domagata Anna, Agnieszka Maciejska, Krzysztof Sebastianowicz, Irina Basalai, Ella Yatlova,
Valentyna Batsiun, Jelena Gerasimovica, Zdzistawa Niewiadomska, Mafgorzata Wotkowycka,
Radostaw Modzelewski, Adam Starostecki Joanna Milewska, Anna Gaworzewska, Teresa Kocy,

Liga Bistere, Yelena Ocheretyannaya, Damian Chludzinski, Agnieszka Druzdz, Larissa Jung,
Gabriela Lenart Marcin, Katarzyna Majkowska Kamil Majkowski, Olena Riabova, Olga Baluka,

Jana Zilkina Deniss Zilkins, Valerija Ribakova, Arkadiusz Maslanka Justyna Maslanka, Inese Auzbike,
Ewa Peczynska, Anna Krzyzanowska Jarostaw, Teresa Ochenkowska, Wojciech Wegielnik Iwona,
Magdalena Norek, Grzegorz Wojcik, Agnieszka Mederska, Vesta Surviliene, Alaksej Shkrobot,
Monika Janus Elzbieta Wojcik, Agnieszka Grzanka, Ewa Kmiotek, Marta Wojcik, lzabela Seweryn,
lwona Beata Nawrocka, Mafgorzata Szczewrowska, Tiiu Oppi, Agnieszka Smosna, Pawet Cieciera,
Milena Kaczmarek Pawet Kaczmarek, Robert Kwiatkowski, Dominika Wiatr Damian Wiatr,
leva Ranoné, Beata Wronska Tomasz Wronski, Grazyna Ewa Bierdziewska, Halina Czurytto,
Barbara Rakoczy, Beata Dworzynski Andrzej, Joanna Oksinska, Janusz Slusarz,

Ladislav Pribil, tukasz Wojtas, Aleksandra Tanska, Ewa Koczera Anna Koczera,
Stawomira Tacik, Renata Skrzypek, Jakub Biatkowski, Natalia Ptocienniczak,
Matgorzata Kowalkiewicz, Sofia Marduchaev, Przemystaw Ptocienniczak,
Natalija Andzinkeviciené, Mirostaw Orzechowski, Rima BalCiuniene,
Katarzyna Zielinska, Robert Czaplejewicz, Jadwiga Witkiewicz,
Teresa Sobczyk, Aleksandra Straszewska, Leszek Warzel,
Matgorzata Chmielowiec, Robert Klimek, Pavel Bodryakov,

DYREKTOR-MENADZER

Patrycja Bukowiecka Mikotaj Bukowiecki, Iryna Chopyk,

Anna Kondrusik, Irena Lewandowska, Ewa Walczak,
Olha Trefilova, Piotr Grzegorczyk, Marek Siwiec,
Danuta Janowicz, Inara Saulevica,
Aneta Gorska Beata Gorska

DYREKTOR-ASYSTENT

LIDER-KONSULTANT

LIDER

KONSULTANT
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Gratulujemy dofaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine. Jak si¢ czuje nowy
Dyrektor-Asystent?

Jestem szczesliwa, bo spetnitam swoje mate marzenie!

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi
do takiego sukcesu?

Szczerze mowigc, czuje sie czescig ogromnego Swia-
ta zwanego Nature’s Sunshine, a nie odwrotnie. To
juz jest moj sposob na zycie, a nie praca. Ja w ogole
nie lubie pracowac, wiec nie chodze do pracy. Taka
Jest moja natura. Robie to, co lubig, co mnie inte-
resuje. Jest to przede wszystkim system webinarow
szkoleniowych oraz indywidualnych konsultacji.

Zaufata Ci ogromna grupa osob.
Jak zbudowac takie zaufanie?

Wazne jest, aby byc szczerym, zyczliwym i kompe-
tentnym w tematach zywienia, medycyny ogolnej
i dietetyki. To i dobre zrozumienie planu marketin-
gowego naszej firmy. Tak jest w moim przypadku,
gdyz jestem lekarzem medycyny, dietetykiem i zy-
wieniowcem. Lubie docierac do pierwotnej przyczy-
ny choroby i rozwigzywac dany problem. Dzigki pro-
duktom Nature’s Sunshine mozna naprawic wszyst-
ko. To jest pierwsza rzecz.

Po drugie, wazne jest, aby stale sie uczyc i udosko-
nalac sie, zmierzac do wyznaczonych celow, czyli
najproscie] mowiac, byc przyktadem dla partnerow
i klientow.

Jak motywowacé taki duzy zespot?

Mamy wtasny system webinarow: o produktach,
o zdrowiu, o rozwoju osobistym i marketingu siecio-
wym. Czasami po prostu rozmawiamy i spotykamy
sie. Moj zespot to przedtuzenie mojej rodziny. Ra-
zem stawiamy czota wielkim wyzwaniom. Sita zespo-
tu. Nikt nie jest tu sam. Jestem bardzo dumna z mo-
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jej druzyny. Najwazniejsze peretki: Velta Popa, Irena
Chirko, Dagnija Purina, Rita Gabrusane Bogdanova,
Juris Zubovs. Kazdy z nich ma juz swoj zapat, swoj
styl. Pozostali systematycznie dorastaja.

Dla mnie marketing sieciowy to biznes oparty na re-
lacjach. Najcenniejsza rzecza sg ludzie. Wazne jest,
aby zjednoczyc¢ sie przez wartosci. W naszym zespo-
le to uczciwosc, rodzina, zdrowie, rozwoj osobisty
i rosngce dochody. Dlatego jest nam razem komfor-
towo i produktywnie.

Co jest motywujace dla Ciebie?

Lubie zy¢c komfortowo i z sensem. W Nature’s
Sunshine to wtasnie mam.

Codzienne wsparcie sponsoréwjest niezmiernie
wazne w odniesieniu sukcesu w MLM.
Kto jest wsparciem dla Ciebie?

Moim gtownym wsparciem jest moja rodzina i ze-
spot. Szczegolnie moj maz, moja corka, Velta Popa,
Irena Cirko i Dagnija Purina. Jestem jedna z tych
dystrybutorow, ktorzy na poczatku musza uzyskac
odpowiedzi na swoje zapytania, a potem dziatam.
Co do sponsorow - dobrze jest ich miec. Sg jak
gwiazdy przewodnie, wskazujace droge. Po pierwsze,
wielkie podzigkowania dla Viktorii Troickiej. Ona
jest nasza matka. Zatozyta Nature’s Sunshine na to-
twie. Nigdy nie jest fatwo byc pierwszym.

Po drugie, ogromne podzigkowania dla Jurisa Ko-
ponansa. Przedstawit mnie firmie, wprowadzit w sy-
stem i pomogt postawic pierwsze kroki.

Dzigkuje rowniez Larisie Volpere - to niesamowita
kobieta. Zawsze z prezentami i komplementami.

Pamigtasz, dlaczego zdecydowalas si¢

prowadzic biznes w MLM?

Oczywiscie, ze pamigtam! Miatam powazne proble-
my zdrowotne. Zycie nie byfo juz ciekawe. Kiedy Ju-
ris przyszedt do naszego domu po raz pierwszy, po-




wiedziatam mu, ze mam zty humor, zeby nie zwracat
uwagi na moj nastroj. Kiedy postawit suplementy na
stole, natychmiast chciatam wszystko wyprobowac.
Po prostu ja tez mam moce psychiczne. Zrozumia-
tam, ze to sg skuteczne produkty. To mnie uratuje!
A wielu moich klientow tego potrzebuje!

W koncu znalaztam narzedzia, ktore dziatajq!
Whiosek jest taki, ze swoje problemy, ktorych nie
mogtam rozwigzac przez 2,5 roku, rozwigzatam
w 3 miesigce. Po prostu nie zwlekatam. Od pierwszego
dnia zaczetam opowiadac o produktach Nature’s
Sunshine moim klientom i znajomym. To rzadkosc,
kiedy produkt jest skuteczny, a zarobki przyzwoite, a
Jeszcze sponsor jest tak szczery i z wielkim marzeniem!
Pewnie dlatego w pierwszym miesigcu zostatam
Liderem, mimo ze nie miatam takiego celu. Nawet nie
byto takiego punktu w planie marketingowym - Lider

w pierwszym miesigcu od rejestracji.

Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma niz

kiedy do niej dotaczytas. Zgadzacie z si¢ z tym?

Tak, na 100%. Ale my tez bylismy inni, prawda? To
wspaniate, firma jest jak zywy organizm - rosnie
i rozwija sig | my tez.

Co doradzi¢ osobom, ktére planuja sukces w

MLM?

Nie zwalniaj! Ustal sam, czego naprawde chcesz od
zycia! W miare uptywu czasu odpowiadaj na pytania
- jak iz kim. | idzcie petng parg do przodu! Z Nature’s
Sunshine wszystko jest mozliwe!




Inna Zubova

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadzer
Dyrektor-Asystent

luty 2017
marzec 2017
kwiecien 2017
czerwiec 2017
sierpien 2017
maj 2022
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Gratulujemy dotaczenia do grona Dyrektorow
Nature’s Sunshine. Jak si¢ czuja nowi Dyrektorzy-
-Asystenci?

Bardzo przyjemne uczucie! Nasz cel zostat spetniony
i jest to efektem pracy catego naszego zespotu. Wszyst-
ko zaczyna sie od decyzji. Z niecierpliwoscig czekamy na
podroz do Ameryki, aby zobaczyc proces produkgji - to

bardzo ciekawe!

Jak wyglada codzienna praca, ktora prowadzi do
takiego sukcesu?

Stale ksztafcimy siebie i naszych partnerow. Codzien-
nie spotykamy sie z ludzmi i przekazujemy informacje
o mozliwosciach biznesowych z Nature’s Sunshine.

Zaufata Wam ogromna grupa osob. Jak zbudowaé
takie zaufanie?

Zaufanie rodzi sie czasem podczas jednego spotkania,
ale wielu naszych partnerow jest z nami od ponad ro-
ku. W zyciu i biznesie pojawia sie wiele roznych sytua-
¢ji, a my zawsze staramy si¢ pomaoc, zrozumiec problem
i znalezc whasciwe rozwigzanie. Dzis wazne jest wypraco-
wanie marki osobistej.

Jak motywowac taki duzy zespéf?

Nasz przykfad jest inspirujacy. Mamy czat, na ktorym
dzielimy sie informacjami o naszym zyciu, o wszystkich
nowosciach w firmie i spotykamy sie z naszymi Lidera-
mi. Dla jednych motywacjg jest poprawa zdrowia fizycz-
nego, dla innych finansowego. Z Nature’s Sunshine to
wszystko jest mozliwe!

Co jest motywujace dla Was?
Naszg motywacjg jest zachowanie zdrowia, stanu zarad-

nosci, dzigki czemu bedziemy mogli podrozowac, wi-
dziec dzieci i wnuki, uprawiac sport.
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Codzienne wsparcie sponsoréwjest niezmiernie
wazne w odniesieniu sukcesu w MLM. Kto jest
wsparciem dla Was?

Absolutna racja! Tylko dzieki wsparciu i pomocy na-
szych sponsorow Jurisa i Jeleny Koponans ta kwalifika-
cja byta mozliwa. Dzigkujemy im za pomoc, wspaniatg
wizje i wiare w nas! Chcemy rowniez podzigkowac Mariji
Savuk za jej pozytywne i responsywne podejscie! Szcze-
golne podzigkowania dla Viktorii Troickiej za to, ze wy-
trzymata tak dtuga i trudng podroz i data nam wszystkim
te mozliwosci!

Pamigtacie dlaczego zdecydowaliscie si¢ prowadzic

biznes w MLM?

Wiele osob przychodzi do firmy z zapytaniem o zdrowie
i tak tez byto z nami. Szukalismy najlepszych produktow
najwyzszej jakosci. Przez wiele lat prowadzilismy trady-
cyjny biznes, ale tutaj zobaczylismy wolnosc w zarzadza-
niu swoim czasem, w rozwoju osobistym, w obcowaniu
z ciekawymi ludzmi. Lubimy pomagac ludziom zmieniac
Jakosc ich zycia.

Jak trafiliscie do Nature’s Sunshine?

Szukatam miejsca, w ktorym mogtabym spetnic sie jako
osobowos¢, zmienic otoczenie, obcowac z nowymi ludz-
mi i miec mozliwosc dodatkowego zarobku. Kiedy czfo-
wiek jest otwarty, informacja przychodzi.

Dzis Nature’s Sunshine to zupetnie inna firma, niz
kiedy do niej dofaczaliscie. Zgadzacie z si¢ z tym?

Doktadnie tak! W ostatnich latach zmienit sie swiat, lu-
dzie i ogolnie spoteczenstwo. Nature’s Sunshine nada-
za za czasem, bytam zachwycona rebrandingiem firmy!
Nowe logo, stylowe nowoczesne opakowania i dostawa
do kazdego klienta. A co najwazniejsze, wszystko jest
najwyzszej jakosci!




Co doradzi¢ osobom, ktore planuja sukces w MLM?

Marketing sieciowy rzadzi sie swoimi prawami i ma swoj
wiasny system. Ciagle si¢ uczyc, uzywac produktu dla
siebie, angazowac sie w prace zespofowg przy prowa-

dzeniu biznesu. Kazdy tworzy tu swoj wlasny Dream

Team, z wlasnym nastawieniem i wizjg oraz wiedza. Zy-
cze wszystkim wielkich sukcesow i uznania!

Dokonczcie zdanie:

Bede Cztonkiem Rady Dyrektorow bo...

Jest to nasz cel od pierwszych dni prowadzenia dziafal-
nosci. Wierze, ze bedziemy mieli sieci konsumenckie nie
tylko na totwie, ale takze w innych krajach europejskich

- to tylko kwestia czasu!




Nature’s Sunshine Products Poland
is honored to invite

Larisa Volpere
& Andrejs Volpers

to

Rising Star

Larisa Volpere i Andrejs Volpers

Rejestracja listopad 2016
Lider-Asystent luty 2017

Lider-Konsultant styczen 2018

Lider-Menadzer listopad 2018
Dyrektor-Asystent maj 2022



Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiggnac, aby otrzymac
dodatkowg premie. Aby otrzymac premie
nalezy zakwalifikowac sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiggnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesigce od daty rejestracji

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestrac;ji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesiace od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant — 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadier - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow — 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czeSc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie
I trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt.) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigca awansujako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocgji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej skfadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza

rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowe;.

Sponsoréw przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W CZERWCU!

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Karol Zyra.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Maryna Nowaczenko.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Teresa Kalinowska, lvan Danyliuk, Krystyna Nowaczenko, Anderson Santos Graciele Santos, Natalia Slusar,

Aleksander Nowaczenko, Przemystaw Mrozek, Aleksandra Predotka Grzegorz Predotka, Klaudia Wiectaw, Ewa Bartnicka
Wiktoria Bartnicka, Katarzyna Kotodziejska, Matgorzata Wojdat, Sylwester Kalinowski, Artur Oksinski, Tomasz Obal,
Anna Wieczorek Przemystaw Sottysiak, Marta Korman, Sylwia Szubefek Stawomir Szczubetek, Grzegorz Jurek,

Daniel Nowaczenko.

Premia za awans na status Lidera

Teresa Kalinowska, Franciszek Kalinowski, lvan Danyliuk, Anna Bunia, Daniil Varvanets, Krystyna Nowaczenko,

Dorota Chodkowska, Anderson Santos Graciele Santos, Natalia Slusar, Aleksander Nowaczenko, Aneta Bakuta,

Katarzyna Gryc Skowronska, Jesika Mruczynska, Przemystaw Mrozek, Olga Dorosz, Alcione Rodrigues, Ewelina Swidrak,
Aleksandra Predotka Grzegorz Predotka, Agnieszka Kowalewska, Magdalena Kossakowska, Klaudia Wiectaw,

Aleksandra Cygal, Katarzyna Wyczk, |zabela Mortas, Danuta Pakutko, Karina Paula Kaczynska Jakub Marek Kaczynski,

Ewa Siwko, Bozena Pacut, Adam Brewczynski Barbara Brewczynska, Evelina Cakaite, Ewa Bartnicka Wiktoria Bartnicka,
Krystyna Lach, Zaneta Durka, Aneta Stuszniak Mariusz, Katarzyna Kofodziejska, Sylwester Kalinowski, Katarzyna Bednarek,
Grzegorz Max Kowalczyk, Matgorzata Wojdat, Renata Kus, dorota sliwinska, Barbara Stelmach, Tomasz Kanas Natalia Kanas,
Avrtur Oksinski, Wojciech Pietras.



PX

1. Anna Sasko i Adam Strus
2. Marcin Sacharczuk

3. Marcin Nykiel

4. Karol Stemplewski

5. Diana i Dariusz Ciszek

6. Anna Szpuda

7.Pelagia i Marian Pietkiewicz
8. Mariola Kowalewska

e 9. Agnieszka Kurajew

10. Aneta i Andrzej Salwin

11. Artur Oksinski

12. Jolanta i Wojciech Ciszek
13. Dorota Chodkowska

14. Jolanta i Teodor Matek
15. Anna Pawtowska

16. Paulina Cichocka

17. Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
18. Krzysztof Szpuda

19. Zenobia i Jarostaw Kuden

20. Jolanta i Dariusz Juzwin
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21. Katarzyna Gryc Skowronska
22. Dorota Sliwinska
23. Renata Modzelewska

24. Piotr Szantar
Best Networ ker 25. Monika Kleina
26. Barbara i Marek Wierbitowicz
Ranking 73 czerwiec 2022 27. Jadwiga i Zbigniew‘/\/\.artyka ‘
28. Barbara Stelmach i Lilla Stonimska
29. Beata i Wojciech Ewertowscy
i 30. llona i Sebastian Kowalczyk
31. Ewa Deka
32. Beata Kus
33. Iwona Szkudlarek
34. Donata Just
35. Barbara Baranska
36. Joanna Szczepanek
37. Grzegorz Sroka
38. Ligia Gtowacka
39. Urszula i Dariusz Samsel
40. Maryna Nowaczenko
41. Olga Dorosz
42. lwona i tukasz Chrusciel
43. Piotr Wiechowski
44, Beata i Wiestaw Gill
45. Grazyna i Janusz Krukar
46. Elzbieta Bednarowicz
47. Krystyna Chomicz
48. Larisa Vostriakova & Sergei Vostriakov
49. Magdalena Kossakowska

50. Grazyna Wojciuk i Martyna Karpezo




Anna Sasko i Adam Strus

Zwycigzcy czerwcowego rankingu
Best Networker



RISING STAR

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najblizsza podroz do _ -
USA odbedszie sie w kwietniu 2022 roku. Siedziba gtowna Nature’s M “'a;-“h";
Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah i wspaniate atrakcje tury-
styczne, noc w Las Vegas i wiele wigcej czeka na uczestnikow Rising
Star!

Oto oni:

Dariusz Ciszek

Juris Koponans i Elena Koponane
Teresa Karczmarczyk

Karol Stemplewski

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Maria Borkowska

Beata i Jacek Kotara

Marcin Sacharczuk

Aneta i Andrzej Salwin

Urszula i Dariusz Samsel

Mariola Kowalewska

Ewa i Andrzej Rogowscy

Grazyna i Maciej Apanowicz
Zbigniew i Jadwiga Martyka

Inna Zubova

Larisa Volpere i Andrejs Volpers
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz

TOP ACHIEVER’S CLUB

Najblizsza Top Achiever’s Club odbedzie w pazdzierniku tego ro-ku.
Uczestnikow TAC zabieramy na safari i luksusowy wypoczynek
na Zanzibarze. Przed nimi przepigkne widoki na Afryke z lotu balo-
nem, podroz sladami dzikich zwierzat oraz btogi wypoczynek w eks-

kluzywnych osrodkach Zanzibaru.

A oto uczestnicy Top Achiever’s Club 2022:
Barbara i Marek Wierbitowicz

Jolanta i Teodor Matek

Pelagia i Marian Pietkiewicz

Danuta i Marek Kacperowcy

Karol Stemplewski

Beata i Wojciech Ewertowscy

Anna Sasko i Adam Strus

Daina Jurasunaite & Andrius Gaizauskas
Aneta i Andrzej Salwin

Diana i Dariusz Ciszek




Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.

PromOCja Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.

Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu

S amo Cho dowa i bedzie jego fantastyczna reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

* By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent

* Posiadac co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.

* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.

7 ( = ~—_ .
Dyrektorzy-Konsultanci
--l Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas



Spotkania

..-- " Niezaleznych

__ C Dystrybutorow

Kaidego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy

| \ |/
/ ' > o NaEa organizujg spotkania szkoleniowe dla swoich
J \ struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
‘\D osob, nastawionych na rozwéj i budowanie swojej

4 przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic sie z nami krotka relacja,
zachecamy do wysylania zdjec¢ i krotkich opisow
spotkan na adres:

S p marketing@e-naturessunshine.com

Kolejny numer biuletynu Business News ukaze si¢
1 wrzesnia. Na zgloszenia czekamy do 26 sierpnia.

Firlej, czerwiec 2022

W pieknym, stonecznym czerwcu juz trzeci raz spotkalismy sie na Akademii Zdrowia i Biznesy w malowniczym Firleju.
Mielismy zaszczyt goscic: Cztonka Rady Dyrektorow Denisa Stiepanowa, Dyrektora-Menadzera dra Arkadija Bibikova,
Dyrektor-Konsultant Elzbiete Garus, Dyrektor-Asystent Ewe Makohin oraz cztonkow naszej grupy.

Tematami przewodnimi spotkania byty: ,,Detox organizmu”; ,Ashwagandha - dziafanie i dlaczego z NSP”; ,,Zywa lista. Mo-
ja historia z NSP”; | Jak potaczyc rezultaty zdrowotne i biznesem.”

Nie zabrakfo tez rozrywki, zabawa przy dzwiekach muzyki i sptyw kajakowy po jeziorze Firlej. To byty dwa dni dobrej pracy
i cieptej atmosfery.

Warto korzystac z takich wyjazdow i zdobywac wiedzeg, ktora przedktada sie na owocna prace w Natures Sunshine.
Dzigkuje wszystkim uczestnikom spotkania w Firleju! Jestescie wspaniatg zatoga.

Dyurektor-Asystent, Anna Wieczorkowska




Olsztynek, 7-8 maja 2022

W dniach 7-8 maja w Olsztynku spotkanie dal swojej grupy zorganizowata Dyrektor-Asystent Mariola Kowalewska.
W rolach prelegentow wystapili Dyrektor-Menadzer Marek Kacperowskl i Dyrektor Konsultant Dariusz Ciszek.

nu
UH“‘RE‘&

W dniach 24-26 czerwca struktury dyrektorskie Beata i Jacek Kotara oraz Ewa i Andrzej Rogowski zorganizowaty szkolenie
w pieknym hotelu ZEOTA LANIA w miejscowosci Wiartel.

Gfownymi prowadzacymi szkolenie byli Jacek Kotara i Andrzej Rogowski.

Szkolenie wypetnione swietnymi wyktadami, znakomita integracja i Swietowaniem osiagniecia przez Ewe i Andrzeja Rogow-
skich statusu Dyrektora Asystenta. W otoczeniu pigknych jezior i lasow mazurskich aktywnie spedzilismy ten czas.
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50 lat Nature’s Sunshine
KATOWICE, SPODEK, 16-17 LIPCA 2022

Spotecznosc Nature’s Sunshine znow
udowodnita, ze najwazniejszym punktem
w wakacyjnym kalendarzu jest coroczna
Letnia Konferencja, ktora tym razem byta
spotkaniem wyjgtkowym, bo jednoczesnie
pierwszym akcentem w celebrowaniu juz
S0 lat istnienia firmy.

Doktadnie pot wieku temu Kristine i Gene
Hughes powotali do zycia Nature’s
Sunshine — swoj wtasny pomyst na zycie
w zdrowiu i dostatku. 50 lat pozniej ludzie
na calym swiecie korzystajg z tego
pomystu dzielac sie swoja pasja i polepsza-
Jjac swoje zycie. ldea rodziny Hughes byta
genialna i ponadczasowa, czego dowodem

byta Gala ,,50 lat Nature’s Sunshine”.

W lipcowy weekend ttumnie zebralismy
sie w Katowickim Spodku, aby swietowac
wspanialy jubileusz - 50 lat wspaniatego
| rozwoju i pozytywnego wptywu na setki
tysiecy ludzi na catym sSwiecie. Niewiele
firm w branzy moze pochwalic si¢ takim
dorobkiem. Niewiele firm potrafi tez

w srodku wakacji goscic ponad 1000 gosci

Sunshine.

na konferencji. Nam znow sie udato! ;
Znow nasi Klienci i Dystrybutorzy pokazali g
jak wazna czescig ich zycia jest Nature’s S8

Za nami dwa wspaniate dni wypefnione

emocjami i usmiechami naszych gosci.

Sobota petna wspomnien i planow na

przysztosc oraz niedziela kipigca od wiedzy

medycznej i biznesowe.

Gale ,,50 lat Nature’s Sunshine” zapisuje-

my po stronie sukcesow, ktore tworzg nasi

Kliencii Dystrybutorzy. To oni kontynuuja
dzieto naszych zatozycieli, a lipcowe

wydarzenie to swoiste ,dziekujemy”

ptynace w strone wszystkich naszych sym-
patykow.
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Sobota, 16 lipca godz. 14:30 — w Spodku
pojawili sie pierwsi goscie, a od rozpoczecia
uroczystej gali dzielito nas juz tylko 90
minut. Wystartowalismy bez opodznien
witajgc naszych gosci.

Jako pierwszy gtos zabrat Prezydent Na-
ture’s Sunshine na rynek Europy — Bryant
Yates. Prezentacja Bryant’a to ukton w
strone wspaniatej historii  firmy, ale
rowniez zdecydowane skupienie na
przysztosci.  Plany  firmy  wygladaja
imponujagco, a nowe produkty to tylko
czesc tych planow. Nature’s Sunshine
ogromna uwage przywigzuje do ekologii,

r

3

ktorej podporzadkowuje wszystkie swoje g

dziatania. Mowit o tym Bryant Yates w
katowickim Spodku, a szczegoty mozna
znalez¢ w opublikowanym juz , Raporcie
Zrownowazonego Rozwoju”, ktory jest
dostepny na e-naturessunshine.com.
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Drugi mowca, to Dyrektor Generalny
polskiego oddziatu Nature’s Sunshine
Grzegorz Matachowski. Dyrektor w swoim
przemowieniu skupit sie na historii firmy
w Polsce, ale znow najmocniej wybrzmiaty
plany na najblizsze miesiace i lata... Wsrod
nich zupetnie nowy system do skfadania
zamowien z nowoczesnym ,Panelem
Dystrybutora” dajagcym dostep do niez-
bednych w MLM-ie statystyk.

W  trakcie  wystapienia
przedtuzylismy rekomendacje Polskiego

dyrektora

Towarzystwa Medycyny Sportowe) dla
zestawu Pro Active (tuta)), ktorg podpisat
Prezes PTMS, prof. Andrzej Bugajski,
dotgczylismy do Polskiego Towarzystwa
Aromaterapeutycznego, co potwierdzit
podpisem Vice Prezes Towarzystwa Pan
Dariusz Cwajda. Dyrektor Matachowski
goscit
Instytutu

na scenie rowniez zafozyciela

Integracji

Medycyny

lek. Andrzeja Balcerzaka oraz goscia
specjalnego naszej gali, Prezesa Polskiego
Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej
Janusza Potocznego.

Nie mozemy nie wspomniec o az trzech
nowosciach produktowych, ktore trafity
do sprzedazy w trakcie prezentacji
dyrektora. Perfect Eyes, Ultra Biome
DTX oraz limitowana seria kosmetykow
Bremani Care, o ktorych ze sceny
opowiedziata Kamila Kucharska Ambrozej
z Polskiego Towarzystwa Aromaterapeu-
tycznego.

Przemowienie dyrektora Matachowskiego
znow  bylo dowodem na to, ze
Nature’s Sunshine w Polsce i Europie
zamierza

konsekwentnie dopisywac

do historii firmy wspaniate sukcesy.

?ostaliémy Cztonkiem Wspierajacym
Polskiego Towarzystwa Aromaterapeutyq




Czas biegt nieubtaganie, a my mieliSmy przed soba najwazniejsza czesc gali, a wigc wreczenie
nagrod obecnym na wydarzeniu Liderom i Dyrektorom. Listy Liderow byly w tym roku
wyjatkowo dtugie, na szczescie bylismy gotowi oddac im najwigekszg w historii naszych
wydarzen scene. Kolejno nasza scene zajmowali:

&
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. Iwona Krawezyk

Liderzy

: Renata Hetmanowska
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Po wreczeniu nagrod ogtosilismy destynacje i termin ekskluzywnej wycieczki Top Achiever’s
Club, ktora odbedzie sig juz w pazdzierniku w Tanzanii. Uczestnicy TAC odebrali symboliczne
bilety.




Ostatnim konferencyjnym punktem w sobote byt , Klub Milionerow” Nature’s Sunshine.

Klub tworzg Dystrybutorzy, ktorzy od poczatku swojej wspotpracy z firma zarobili ponad

W sobote mielismy juz czas tylko na zabawe, a te czesc gali otwierat koncert Studio Buffo,
ktorego artysci przyjechali do Katowic specjalnie dla nas, aby zabrac nas w muzyczng podroz
po catym swiecie. Koncert poprowadzit oczywiscie Janusz Jozefowicz i wraz z orkiestrg pod
przewodnictwem Janusza Stoktosy i wspaniatymi wokalistami z Nataszag Urbanska na czele
zapewnili naszym gosciom wspaniaty show, ktory na dtugo pozostanie w naszych wspomnieni-
ach. Zaraz po koncercie wystartowato after party, konczgce pierwszy dzien naszego jubile-
uszowego wydarzenia.




W niedziele tradycyjnie odbyty sie¢ dwa bloki szkoleniowe:
medyczny oraz biznesowy. Nowa formufa bloku medy-
cznego, a wigc ,,panel medyczny” wypadta fantastycznie, a
obecni na scenie specjalisci zmierzyli sie z pytaniami
nadestanymi wczesniej przez naszych Klientow i Dystrybu-
torow. W panelu udziat wzigli: prof. Dariusz Wtodarek
z SGGW, lek. Maciej Materkowski, prof. Andrzej Ziemba
i prof. Andrzej Bugajski z PTMS, prof. Artur Mamcarz
z WUM oraz lek. Andrzej Balcerzak z Integmed.

Na scenie goscilismy takze Dariusza Cwajde z PTA, ktory

zapowiedziat planowane na jesien szkolenie z aromaterapii.

Uzupetnieniem tej czesci wydarzenia byty fachowe wyktady
na temat nowych produktow, ktore wygtosili przed-
stawiciele Centrum Badan i Innowacji The Hughes Center.




Biznesowa czesc niedzielnej konferencji

to 15-minutowe wystgpienia naszych
najlepszych Dystrybutorow, ktorzy
zdradzili zgromadzonym w katowickim
Spodku swoje wtasne tajniki sukcesu.

Wszystkim  mowcom naleza sie stowa
uznania za posiadang wiedze, umiejetne jej
wykorzystanie oraz przekazanie naszym
gosciom. Blok biznesowy to wystgpienia
Dyrektorow-Menadzerow: Marka Kacper-
owskiego, Karola Stemplewskiego, Mariana
Pietkiewicza, Teodora Matka oraz Cztonka
Rady Dyrektorow Marka Wierbitowicza.



TAK, WSZYSTKO CO DOBRE.. NASZE LIPCOWE SPOTKANIE
MINELO W MGNIENIU OKA, ALE WSZYSTKO, CO SIE NA NIM
WYDARZYtO ODCISNIE SILNE PIETNO NA NASZYCH
DZIALANIACH.  WSPANIALA  ATMOSFERA | OGROM
POZYTYWNYCH EN\OC‘ POZOSTANA W NAS NA.DLUGO.._ _

DZIEKUJEMY ~ WSZYSTKIM  OBECNYM W SPB
WSPANIALY WEEKEND. WSZYSTKIM  ZYCZYME
| SPEKTAKULARNYCH SUKCESOW!

DO ZOBACZENIA NA KOLEJNYCH KONFERENCJACH.
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Feel the Power

ROK 2022 JEST WAZNYM
ROKIEM DLA NASZEJ FIRMY,
PONIEWAZ OBCHODZIMY
50-LECIE!

Choc niewatpliwie to imponujace osiggniecie, to jednak pod
wieloma wzgledami rok 2022 jest zarowno kamieniem
milowym, jak i punktem zwrotnym dla Nature’s Sunshine.
Z jednej strony mozemy spojrzeC wstecz, a takze uczcic nasza
bogatg historig i przetomowe dziedzictwo naszych zatozycieli,
Gene’ai Kristine Hughesow, ktorzy poswiecili sie dzieleniu sie
uzdrawiajgcg mocg natury z ludzmi na catym Swiecie.

Z drugiej strony, oczywiscie, nie chodzi nam o przeszfosc,
ale o przyszfosc. Chcemy zasia¢ ziarno, ktore zakorzeni
sie w sercach i umystach przysztych pokolen, ktorych byc
moze nigdy nie zobaczymy, ale ktore pozostawig niezatarty
slad na Swiecie. Wyzwanie, ktore stoi przed nami, polega na
tym, aby na nowo wyobrazi¢ sobie naszg dziatalnosc i nasza
branze na przysztosc.

Rok 2022 postrzegamy nie tylko jako wazny kamien milowy,
ale takze nlezwykle ekscytujacy punkt zwrotny i naszg szanse
na spojrzenie w przyszfosc i wyobrazeme sobie na nowo Natu-
re’s Sunshine za 50 lat, oraz napisanie kolejnego ekscytujace-
go rozdziatu w historii naszej firmy.

Aby moc dzielic sie uzdrawiajacg mocg przyrody, musimy
aktywnie wspierac i chronic ludzi i rosliny, dzieki ktorym nasza
praca jest mozliwa. W Nature’s Sunshine od dawna staramy
sie stworzyc wiez ludzi z naszg planeta, wykorzystujac site
natury do poprawy jakosci ich zycia. Jestesmy niezrownanym
liderem w dziedzinie zaopatrzenia, testowania i produkgji,
a teraz jeszcze wzmacmamy nasze zaangazowanle w tworzenie
bardzie |ntegracyjnego i zrownowazonego biznesu poprzez
utworzenie  organizacji  Globalnego  Zrownowazonego
Rozwoju i Przejrzystosci, ktora bedzie wprowadzac ulepszenia

w cafej firmie.

Jako zadni przygod pionierzy, musimy na nowo wyobrazic
sobie naszg dziatalnosc, ozywic ducha przygody naszych
zatozycieli i na nowo zdefiniowaé, co to znaczy by¢ firma
produkujaca suplementy diety przyszfosci!

gwigtujmy kolejne 50 lat dzielenia si¢ uzdrawiajgca mocg
przyrody.

Pozdrawiam,

erse A doc

TERRENCE MOOREHEAD
Prezes Zarzqdu Nature’s Sunshine Products INC.

,W DZIEDZICTWIE NIE CHQ@7|

O PRZESZtOSC, ALE O PRZYSZLOSC.
CHODZI O ZASIANIE NASION,

KTORE ZAKORZENIASIE W SERCACH
| UMYSLACH PRZYSZEYCH POKOLEN?”




ZROWNOWAZONY ROZWOJ LEZY
W NASZEJ NATURZE

Od 50 lat Nature’s Sunshine jest pionierem w Nasze niezrownane sktadniki botaniczne s zbierane

dziedzinie ziotolecznictwa i jestesmy dumni z dbatosci przez rdzenne spotecznosci na catym Swiecie, ktore

o to, aby zrownowazony rozwdj i przejrzystosc byty znaja i szanuja zbierane przez nich rosliny.

w sposob znaczacy uwzgledniane w kazdym aspekcie

naszej dziatalnosci, w tym w pozyskiwaniu i zbiorach Wybér partnerow, ktorzy wspierajg i chronia fizyczny,

naszych surowcow oraz w naszym fancuchu dostaw ekonomiczny i kulturowy dobrobyt tych spotecznosci,

i dziataniach produkeyjnych. ma sens biznesowy i bez watpienia jest stusznym
dziataniem. Dzigki tym swiadomym wyborom

Przez tysigce lat spotecznosci na catym Swiecie pomagamy lokalnym spotecznosciom rozwijac sie,

stosowaty naturalne srodki lecznicze pochodzgce tworzymy trwate i oparte na zaufaniu relacje

z ich otoczenia i przekazywaty swojg wiedze zawodowe oraz lepsze produkty.

i doswiadczenie kolejnym pokoleniom. Nawet w dobie
nowoczesnych technologii i lekow moc starozytnych
srodkow leczniczych weigz przyciaga nowych
odbiorcow.

Zrownowazone i etyczne pozyskiwanie sktadnikow
botanicznych jest wazniejsze niz kiedykolwiek,
poniewaz globalny popyt na produkty zdrowotne

i sprzyjajace dobremu samopoczuciu pochodzenia
naturalnego wciaz rosnie.

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ | PRZEJRZYSTOSC
BEDA NA PIERWSZYM
PLANIE W CIAGU

NASTEPNYCH 50 LAT
DZIALALNOSCI
NASZEJ FIRMY.”

—TRENT MCCAUSLAND

Wiceprezes ds. Zrownowazonego Rozwoju i Przejrzystosci




REDUKCJA ZUZYCIA ENERGII

100% ENERGII ODNAWIALNEJ
W NASZYCH ZAKLADACH
PRODUKCYJNYCH DO 2023 ROKU

Pomimo wzrostu firmy o 21% w ciagu ostatnich 3 lat, zaktad w Spanish Fork
zmniejszyt zuzycie energii 0 33% dzigki zmianom wprowadzonym w oswietleniu
i obstudze maszyn.

W zaktadzie produkcyjnym w Spanish Fork trwa wymiana catego oswietlenia

z tradycyjnych zarowek na zarowki i panele LED, a prace nad oswietleniem
zewnetrznym zakonczyty sie w listopadzie 2019 r.

POZBYWANIE SIE ODPADOW

ZERO ODPADOW

NA WYSYPISKACH

DO 2025 ROKU

W NASZYCH CENTRACH
DYSTRYBUCYJNYCH

W USA.

Chociaz od zawsze podejmowalismy wysitki zmierzajace
do zmniejszenia ilosci odpadow w naszych zakfadach,
zebranie podstawowych danych na ten temat wyraznie
pokazuje, ze jest jeszcze wiele do zrobienia.

Bedziemy nadal ograniczac ilos¢ wytwarzanych odpadow,
zwigkszajgc jednoczesnie wysitki w zakresie recyklingu

w naszych zaktadach. Dazymy do tego, aby do konca
2025 roku wszystkie amerykanskie centra dystrybucji
posiadaty certyfikat Zero Waste.




REDUKCJA ODPADOW W PROCESIE PRODUKCJI

35-PROCENTOWA REDUKCJA
ODPADOW W PROWADZONYCH
ZAKtADACH PRODUKCYJNYCH
DO 2025 R.

80% produktow, ktore wysytamy na caty swiat, wytwarzamy w zakfadzie
produkeyjno-magazynowym o powierzchni 260 tys. stop kwadratowych

w Spanish Fork w stanie Utah. Ponad 850 surowcow pozyskiwanych

od partnerow z catego Swiata przeksztafca sie tutaj w wysokiej jakosci produkty,
na ktorych polegajg nasi klienci.

Zobowigzalismy sie do zmniejszenia ilosci odpadow sktadowanych

na wysypiskach w naszym zakfadzie produkeyjnym o 35% do 2025 roku.,,

a kompostowanie i recykling postrzegamy jako kluczowe mozliwosci poprawy
wskaznika odchodzenia od skfadowania odpadow na wysypiskach.

Teksty pochodza z Raportu Zrownowazonego Rozwoju.

Petny raport dostepny na e-naturessunshine.com





