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Gratulujemy dołączenia do grona Dyrektorów 

Nature’s Sunshine. Jak się czuje nowy 

Dyrektor-Asystent? 

Jestem szczęśliwa, bo spełniłam swoje małe marzenie!

Jak wygląda codzienna praca, która prowadzi 

do takiego sukcesu? 

Szczerze mówiąc, czuję się częścią ogromnego świa-

ta zwanego Nature’s Sunshine, a nie odwrotnie. To 

już jest mój sposób na życie, a nie praca. Ja w ogóle 

nie lubię pracować, więc nie chodzę do pracy. Taka 

jest moja natura. Robię to, co lubię, co mnie inte-

resuje. Jest to przede wszystkim system webinarów 

szkoleniowych oraz indywidualnych konsultacji.

Zaufała Ci ogromna grupa osób. 

Jak zbudować takie zaufanie?

Ważne jest, aby być szczerym, życzliwym i kompe-

tentnym w tematach żywienia, medycyny ogólnej 

i dietetyki. To i dobre zrozumienie planu marketin-

gowego naszej firmy. Tak jest w moim przypadku, 

gdyż jestem lekarzem medycyny, dietetykiem i ży-

wieniowcem. Lubię docierać do pierwotnej przyczy-

ny choroby i rozwiązywać dany problem. Dzięki pro-

duktom Nature’s Sunshine można naprawić wszyst-

ko. To jest pierwsza rzecz.

Po drugie, ważne jest, aby stale się uczyć i udosko-

nalać się, zmierzać do wyznaczonych celów, czyli 

najprościej mówiąc, być przykładem dla partnerów 

i klientów.

Jak motywować taki duży zespół?

Mamy własny system webinarów: o produktach, 

o zdrowiu, o rozwoju osobistym i marketingu siecio-

wym. Czasami po prostu rozmawiamy i spotykamy 

się. Mój zespół to przedłużenie mojej rodziny. Ra-

zem stawiamy czoła wielkim wyzwaniom. Siła zespo-

łu. Nikt nie jest tu sam. Jestem bardzo dumna z mo-

jej drużyny. Najważniejsze perełki: Velta Popa, Irena 

Chirko, Dagnija Purina, Rita Gabrusane Bogdanova, 

Juris Zubovs. Każdy z nich ma już swój zapał, swój 

styl. Pozostali systematycznie dorastają.

Dla mnie marketing sieciowy to biznes oparty na re-

lacjach. Najcenniejszą rzeczą są ludzie. Ważne jest, 

aby zjednoczyć się przez wartości. W naszym zespo-

le to uczciwość, rodzina, zdrowie, rozwój osobisty 

i rosnące dochody. Dlatego jest nam razem komfor-

towo i produktywnie.

Co jest motywujące dla Ciebie? 

Lubię żyć komfortowo i z sensem. W Nature’s 

Sunshine to właśnie mam.

Codzienne wsparcie sponsorów jest niezmiernie 

ważne w odniesieniu sukcesu w MLM. 

Kto jest wsparciem dla Ciebie? 

Moim głównym wsparciem jest moja rodzina i ze-

spół. Szczególnie mój mąż, moja córka, Velta Popa, 

Irena Cirko i Dagnija Puriņa. Jestem jedną z tych 

dystrybutorów, którzy na początku muszą uzyskać 

odpowiedzi na swoje zapytania, a potem działam.

Co do sponsorów - dobrze jest ich mieć. Są jak 

gwiazdy przewodnie, wskazujące drogę. Po pierwsze, 

wielkie podziękowania dla Viktorii Troickiej. Ona 

jest naszą matką. Założyła Nature’s Sunshine na Ło-

twie. Nigdy nie jest łatwo być pierwszym.

Po drugie, ogromne podziękowania dla Jurisa Ko-

ponansa. Przedstawił mnie firmie, wprowadził w sy-

stem i pomógł postawić pierwsze kroki.

Dziękuję również Larisie Volpere - to niesamowita 

kobieta. Zawsze z prezentami i komplementami.

Pamiętasz, dlaczego zdecydowałaś się 

prowadzić biznes w MLM?

Oczywiście, że pamiętam! Miałam poważne proble-

my zdrowotne. Życie nie było już ciekawe. Kiedy Ju-

ris przyszedł do naszego domu po raz pierwszy, po-



wiedziałam mu, że mam zły humor, żeby nie zwracał 

uwagi na mój nastrój. Kiedy postawił suplementy na 

stole, natychmiast chciałam wszystko wypróbować. 

Po prostu ja też mam moce psychiczne. Zrozumia-

łam, że to są skuteczne produkty. To mnie uratuje! 

A wielu moich klientów tego potrzebuje!

W końcu znalazłam narzędzia, które działają!

Wniosek jest taki, że swoje problemy, których nie 

mogłam rozwiązać przez 2,5 roku, rozwiązałam 

w 3 miesiące. Po prostu nie zwlekałam. Od pierwszego 

dnia zaczęłam opowiadać o produktach Nature’s 

Sunshine moim klientom i znajomym. To rzadkość, 

kiedy produkt jest skuteczny, a zarobki przyzwoite, a 

jeszcze sponsor jest tak szczery i z wielkim marzeniem! 

Pewnie dlatego w pierwszym miesiącu zostałam 

Liderem, mimo że nie miałam takiego celu. Nawet nie 

było takiego punktu w planie marketingowym - Lider 

w pierwszym miesiącu od rejestracji.

Dziś Nature’s Sunshine to zupełnie inna firma niż 

kiedy do niej dołączyłaś. Zgadzacie z się z tym? 

Tak, na 100%. Ale my też byliśmy inni, prawda? To 

wspaniałe, firma jest jak żywy organizm - rośnie 

i rozwija się i my też.

Co doradzić osobom, które planują sukces w 

MLM? 

Nie zwalniaj! Ustal sam, czego naprawdę chcesz od 

życia! W miarę upływu czasu odpowiadaj na pytania 

- jak i z kim. I idźcie pełną parą do przodu! Z Nature’s 

Sunshine wszystko jest możliwe!



Rejestracja 
Lider

Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadżer
Dyrektor-Asystent
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Inna Zubova





Gratulujemy dołączenia do grona Dyrektorów 

Nature’s Sunshine. Jak się czują nowi Dyrektorzy-

-Asystenci?

Bardzo przyjemne uczucie! Nasz cel został spełniony 

i jest to efektem pracy całego naszego zespołu. Wszyst-

ko zaczyna się od decyzji. Z niecierpliwością czekamy na 

podróż do Ameryki, aby zobaczyć proces produkcji - to 

bardzo ciekawe!

Jak wygląda codzienna praca, która prowadzi do 

takiego sukcesu? 

Stale kształcimy siebie i naszych partnerów. Codzien-

nie spotykamy się z ludźmi i przekazujemy informacje 

o możliwościach biznesowych z Nature’s Sunshine.

Zaufała Wam ogromna grupa osób. Jak zbudować 

takie zaufanie?

Zaufanie rodzi się czasem podczas jednego spotkania, 

ale wielu naszych partnerów jest z nami od ponad ro-

ku. W życiu i biznesie pojawia się wiele różnych sytua-

cji, a my zawsze staramy się pomóc, zrozumieć problem 

i znaleźć właściwe rozwiązanie. Dziś ważne jest wypraco-

wanie marki osobistej.

Jak motywować taki duży zespół? 

Nasz przykład jest inspirujący. Mamy czat, na którym 

dzielimy się informacjami o naszym życiu, o wszystkich 

nowościach w firmie i spotykamy się z naszymi Lidera-

mi. Dla jednych motywacją jest poprawa zdrowia fizycz-

nego, dla innych finansowego. Z Nature’s Sunshine to 

wszystko jest możliwe!

Co jest motywujące dla Was? 

Naszą motywacją jest zachowanie zdrowia, stanu zarad-

ności, dzięki czemu będziemy mogli podróżować, wi-

dzieć dzieci i wnuki, uprawiać sport.

Codzienne wsparcie sponsorów jest niezmiernie 

ważne w odniesieniu sukcesu w MLM. Kto jest 

wsparciem dla Was? 

Absolutna racja! Tylko dzięki wsparciu i pomocy na-

szych sponsorów Jurisa i Jeleny Koponans ta kwalifika-

cja była możliwa. Dziękujemy im za pomoc, wspaniałą 

wizję i wiarę w nas! Chcemy również podziękować Mariji 

Savuk za jej pozytywne i responsywne podejście! Szcze-

gólne podziękowania dla Viktorii Troickiej za to, że wy-

trzymała tak długą i trudną podróż i dała nam wszystkim 

tę możliwości!

Pamiętacie dlaczego zdecydowaliście się prowadzić 

biznes w MLM? 

Wiele osób przychodzi do firmy z zapytaniem o zdrowie 

i tak też było z nami. Szukaliśmy najlepszych produktów 

najwyższej jakości. Przez wiele lat prowadziliśmy trady-

cyjny biznes, ale tutaj zobaczyliśmy wolność w zarządza-

niu swoim czasem, w rozwoju osobistym, w obcowaniu 

z ciekawymi ludźmi. Lubimy pomagać ludziom zmieniać 

jakość ich życia.

Jak trafiliście do Nature’s Sunshine? 

Szukałam miejsca, w którym mogłabym spełnić się jako 

osobowość, zmienić otoczenie, obcować z nowymi ludź-

mi i mieć możliwość dodatkowego zarobku. Kiedy czło-

wiek jest otwarty, informacja przychodzi.

Dziś Nature’s Sunshine to zupełnie inna firma, niż 

kiedy do niej dołączaliście. Zgadzacie z się z tym? 

Dokładnie tak! W ostatnich latach zmienił się świat, lu-

dzie i ogólnie społeczeństwo. Nature’s Sunshine nadą-

ża za czasem, byłam zachwycona rebrandingiem firmy! 

Nowe logo, stylowe nowoczesne opakowania i dostawa 

do każdego klienta. A co najważniejsze, wszystko jest 

najwyższej jakości!



Co doradzić osobom, które planują sukces w MLM? 

Marketing sieciowy rządzi się swoimi prawami i ma swój 

własny system. Ciągle się uczyć, używać produktu dla 

siebie, angażować się w pracę zespołową przy prowa-

dzeniu biznesu. Każdy tworzy tu swój własny Dream 

Team, z własnym nastawieniem i wizją oraz wiedzą. Ży-

czę wszystkim wielkich sukcesów i uznania!

Dokończcie zdanie: 

Będę Członkiem Rady Dyrektorów bo…

Jest to nasz cel od pierwszych dni prowadzenia działal-

ności. Wierzę, że będziemy mieli sieci konsumenckie nie 

tylko na Łotwie, ale także w innych krajach europejskich 

- to tylko kwestia czasu!



Rejestracja 
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Lider-Konsultant
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Larisa Volpere i Andrejs Volpers



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 

Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 

swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 

Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 

których należy go osiągnąć, aby otrzymać 

dodatkową premię. Aby otrzymać premię 

należy zakwalifikować się na odpowiedni status 

oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 

następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 

statusu.

Premia 
Szybkiego 

Awansu

Lider – 600 zł – awans w 3 miesiące od daty rejestracji

Lider-Asystent – 1 000 zł – awans w 6 miesięcy od daty rejestracji

Lider-Konsultant – 3 000 zł – awans w 9 miesięcy od daty rejestracji

Lider-Menadżer – 6 000 zł – awans w 12 miesięcy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent – 15 000 zł – awans w 24 miesiące od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant – 15 000 zł – awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadżer – 30 000 zł – awans bez limitu czasowego

Członek Rady Dyrektorów – 75 000 zł – awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł,  a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.



GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W CZERWCU!

Premia za awans na status Lidera-Menadżera

Karol Zyra. 

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Maryna Nowaczenko.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Teresa Kalinowska, Ivan Danyliuk, Krystyna Nowaczenko, Anderson Santos Graciele Santos, Natalia Slusar, 

Aleksander Nowaczenko, Przemysław Mrozek, Aleksandra Prędotka Grzegorz Prędotka, Klaudia Więcław, Ewa Bartnicka 

Wiktoria Bartnicka, Katarzyna Kołodziejska, Małgorzata Wojdat, Sylwester Kalinowski, Artur Oksiński, Tomasz Obal, 

Anna Wieczorek Przemysław Sołtysiak, Marta Korman, Sylwia Szubełek Sławomir Szczubełek, Grzegorz Jurek, 

Daniel Nowaczenko.

Premia za awans na status Lidera

Teresa Kalinowska, Franciszek Kalinowski, Ivan Danyliuk, Anna Bunia, Daniil Varvanets, Krystyna Nowaczenko, 

Dorota Chodkowska, Anderson Santos Graciele Santos, Natalia Slusar, Aleksander Nowaczenko, Aneta Bakuła, 

Katarzyna Gryc Skowrońska, Jesika Mruczyńska, Przemysław Mrozek, Olga Dorosz, Alcione Rodrigues, Ewelina Świdrak, 

Aleksandra Prędotka Grzegorz Prędotka, Agnieszka Kowalewska, Magdalena Kossakowska, Klaudia Więcław, 

Aleksandra Cygal, Katarzyna Wyczk, Izabela Mortas, Danuta Pakutko, Karina Paula Kaczyńska Jakub Marek Kaczyński, 

Ewa Siwko, Bożena Pacut, Adam Brewczyński Barbara Brewczyńska, Evelina Čakaitė, Ewa Bartnicka Wiktoria Bartnicka, 

Krystyna Lach, Żaneta Durka, Aneta Słuszniak Mariusz, Katarzyna Kołodziejska, Sylwester Kalinowski, Katarzyna Bednarek, 

Grzegorz Max Kowalczyk, Małgorzata Wojdat, Renata Kuś, dorota śliwińska, Barbara Stelmach, Tomasz Kanas Natalia Kanas, 

Artur Oksiński, Wojciech Pietras.

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 

z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider z niższymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone 

rozliczenie nowego Lidera oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie 

pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest 

na pisemny wniosek sponsora, złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym. Nie będzie możliwości wstecznego 

przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgłoszenia należy przesyłać emailem na adres: biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status Lidera-Asystenta jeśli posiada co 

najmniej 500 punktów jednej składowej, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwsza 

ratę premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Sponsor w statusie Lider 

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jeśli ma 500 punktów jednej składowej. 

Sponsorów przyspieszonych Liderów nie trzeba zgłaszać osobno.



Best Networker
Ranking za czerwiec 2022

1. Anna Sasko i Adam Struś

2. Marcin Sacharczuk

3. Marcin Nykiel

4. Karol Stemplewski

5. Diana i Dariusz Ciszek

6. Anna Szpuda

7.Pelagia i Marian Pietkiewicz

8. Mariola Kowalewska

9. Agnieszka Kurajew

10. Aneta i Andrzej Salwin

11. Artur Oksiński

12. Jolanta i Wojciech Ciszek

13. Dorota Chodkowska

14. Jolanta i Teodor Małek

15. Anna Pawłowska

16. Paulina Cichocka

17. Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk

18. Krzysztof Szpuda

19. Zenobia i Jarosław Kudeń

20. Jolanta i Dariusz Juźwin

21. Katarzyna Gryc Skowrońska

22. Dorota Śliwińska

23. Renata Modzelewska

24. Piotr Szantar

25. Monika Kleina

26. Barbara i Marek Wierbiłowicz

27. Jadwiga i Zbigniew Martyka

28. Barbara Stelmach i Lilla Słonimska

29. Beata i Wojciech Ewertowscy

30. Ilona i Sebastian Kowalczyk

31. Ewa Deka

32. Beata Kuś

33. Iwona Szkudlarek

34. Donata Just

35. Barbara Barańska

36. Joanna Szczepanek

37. Grzegorz Sroka

38. Ligia Głowacka

39. Urszula i Dariusz Samsel

40. Maryna Nowaczenko

41. Olga Dorosz

42. Iwona i Łukasz Chruściel

43. Piotr Wiechowski

44. Beata i Wiesław Gill

45. Grażyna i Janusz Krukar

46. Elżbieta Bednarowicz

47. Krystyna Chomicz

48. Larisa Vostriakova & Sergei Vostriakov

49. Magdalena Kossakowska

50. Grażyna Wojciuk i Martyna Karpezo



Zwycięzcy czerwcowego rankingu
Best Networker

Anna Sasko i Adam Struś



RISING STAR

TOP ACHIEVER’S CLUB

Rising Star wraca po pandemicznej przerwie! Najbliższa podróż do 

USA odbędzie się w kwietniu 2022 roku. Siedziba główna Nature’s 

Sunshine, fabryka w Spanish Fork w Utah i wspaniałe atrakcje tury-

styczne, noc w Las Vegas i wiele więcej czeka na uczestników Rising 

Star!

Oto oni: 

Dariusz Ciszek

Juris Koponans i Elena Koponane

Teresa Karczmarczyk

Karol Stemplewski

Anna i Waldemar Wieczorkowscy

Maria Borkowska

Beata i Jacek Kotara

Marcin Sacharczuk

Aneta i Andrzej Salwin

Urszula i Dariusz Samsel

Mariola Kowalewska

Ewa i Andrzej Rogowscy

Grażyna i Maciej Apanowicz

Zbigniew i Jadwiga Martyka

Inna Zubova

Larisa Volpere i Andrejs Volpers

Elżbieta i Dariusz Milkiewicz

Najbliższa Top Achiever’s Club odbędzie w październiku tego ro-ku. 

Uczestników TAC zabieramy na safari i luksusowy wypoczynek 

na Zanzibarze. Przed nimi przepiękne widoki na Afrykę z lotu balo-

nem, podróż śladami dzikich zwierząt oraz błogi wypoczynek w eks-

kluzywnych ośrodkach Zanzibaru.

A oto uczestnicy Top Achiever’s Club 2022: 

Barbara i Marek Wierbiłowicz

Jolanta i Teodor Małek

Pelagia i Marian Pietkiewicz

Danuta i Marek Kacperowcy

Karol Stemplewski

Beata i Wojciech Ewertowscy

Anna Sasko i Adam Struś

Daina Jurasunaite & Andrius Gaizauskas

Aneta i Andrzej Salwin

Diana i Dariusz Ciszek



Promocja
Samochodowa

Stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje 

pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu.  

Sam wybierasz markę, segment oraz kolor auta. 

Specjalnie dla Ciebie  stworzymy wzór reklamy.  

Samochód ułatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu 

i będzie jego fantastyczną reklamą. 

Aby przystąpić do programu samochodowego należy:

 • Być Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie niższym niż Lider-Asystent

• Posiadać co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji. 

• Przez trzy kolejne miesiące wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej   

   organizacji gromadzić 4 000 punktów grupowych. 

Dyrektorzy-Konsultanci

Daina Jurasunaite i Andrius Gaizauskas



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Każdego miesiąca nasi Niezależni Dystrybutorzy 
organizują spotkania szkoleniowe dla swoich 
struktur, często goszcząc bardzo duże grupy 
osób, nastawionych na rozwój i budowanie swojej 
przyszłości z Nature’s Sunshine.
Jeżeli Ty również organizujesz takie spotkania 
i chcesz podzielić się z nami krótką relacją, 
zachęcamy do wysyłania zdjęć i krótkich opisów 
spotkań na adres:

Kolejny numer biuletynu Business News ukaże się 
1 września. Na zgłoszenia czekamy do 26 sierpnia.

W pięknym, słonecznym czerwcu już trzeci raz spotkaliśmy się na Akademii Zdrowia i Biznesy w malowniczym Firleju. 

Mieliśmy zaszczyt gościć: Członka Rady Dyrektorów Denisa Stiepanowa, Dyrektora-Menadżera dra Arkadija Bibikova, 

Dyrektor-Konsultant Elżbietę Garus, Dyrektor-Asystent Ewę Makohin oraz członków naszej grupy. 

Tematami  przewodnimi spotkania były: „Detox organizmu”; „Ashwagandha - działanie i dlaczego z NSP”; „Żywa lista. Mo-

ja historia z NSP”; „Jak połączyć rezultaty zdrowotne i biznesem.”

Nie zabrakło tez rozrywki, zabawa przy dżwiękach muzyki i spływ kajakowy po jeziorze Firlej. To były dwa dni dobrej pracy 

i ciepłej atmosfery.

Warto korzystać z takich wyjazdów i zdobywać wiedzę, która przedkłada się na owocną pracę w Natures Sunshine.

Dziękuję  wszystkim uczestnikom spotkania w Firleju! Jesteście wspaniałą załogą.

Dyurektor-Asystent, Anna Wieczorkowska

Firlej, czerwiec 2022



W dniach 7-8 maja w Olsztynku spotkanie dal swojej grupy zorganizowała Dyrektor-Asystent Mariola Kowalewska. 

W rolach prelegentów wystąpili Dyrektor-Menadżer Marek Kacperowski i Dyrektor-Konsultant Dariusz Ciszek. 

W dniach 24-26 czerwca struktury dyrektorskie Beata i Jacek Kotara oraz Ewa i Andrzej Rogowski zorganizowały szkolenie 

w pięknym hotelu ZŁOTA ŁANIA w miejscowości Wiartel.

Głównymi prowadzącymi szkolenie byli Jacek Kotara i Andrzej Rogowski.

Szkolenie wypełnione świetnymi wykładami, znakomitą integracją i świętowaniem osiągnięcia przez Ewę i Andrzeja Rogow-

skich statusu Dyrektora Asystenta. W otoczeniu pięknych jezior i lasów mazurskich aktywnie spędziliśmy ten czas. 

Olsztynek, 7-8 maja 2022

Wiartel, 24-26 czerwca 2022



50 lat Nature’s Sunshine
KATOWICE, SPODEK, 16-17 LIPCA 2022 

Społeczność Nature’s Sunshine znów 

udowodniła, że najważniejszym punktem 

w wakacyjnym kalendarzu jest coroczna 

Letnia Konferencja, która tym razem była 

spotkaniem wyjątkowym, bo jednocześnie 

pierwszym akcentem w celebrowaniu już 

50 lat istnienia firmy. 

Dokładnie pół wieku temu Kristine i Gene 

Hughes powołali do życia Nature’s 

Sunshine – swój własny pomysł na życie 

w zdrowiu i dostatku. 50 lat później ludzie 

na całym świecie korzystają z tego 

pomysłu dzieląc się swoją pasją i polepsza-

jąc swoje życie. Idea rodziny Hughes była 

genialna i ponadczasowa, czego dowodem 

była Gala „50 lat Nature’s Sunshine”.

W lipcowy weekend tłumnie zebraliśmy 

się w Katowickim Spodku, aby świętować 

wspaniały jubileusz - 50 lat wspaniałego 

rozwoju i pozytywnego wpływu na setki 

tysięcy ludzi na całym świecie. Niewiele 

firm w branży może pochwalić się takim 

dorobkiem. Niewiele firm potrafi też 

w środku wakacji gościć ponad 1000 gości 

na konferencji. Nam znów się udało! 

Znów nasi Klienci i Dystrybutorzy pokazali 

jak ważną częścią ich życia jest Nature’s 

Sunshine. 

Za nami dwa wspaniałe dni wypełnione 

emocjami i uśmiechami naszych gości. 

Sobota pełna wspomnień i planów na 

przyszłość oraz niedziela kipiąca od wiedzy 

medycznej i biznesowej. 

Galę „50 lat Nature’s Sunshine” zapisuje-

my po stronie sukcesów, które tworzą nasi 

Klienci i Dystrybutorzy. To oni kontynuują 

dzieło naszych założycieli, a lipcowe 

wydarzenie to swoiste „dziękujemy” 

płynące w stronę wszystkich naszych sym-

patyków. 



Sobota, 16 lipca godz. 14:30 – w Spodku 

pojawili się pierwsi goście, a od rozpoczęcia 

uroczystej gali dzieliło nas już tylko 90 

minut. Wystartowaliśmy bez opóźnień 

witając naszych gości. 

Jako pierwszy głos zabrał Prezydent Na-

ture’s Sunshine na rynek Europy – Bryant 

Yates. Prezentacja Bryant’a to ukłon w 

stronę wspaniałej historii firmy, ale 

również zdecydowane skupienie na 

przyszłości. Plany firmy wyglądają 

imponująco, a nowe produkty to tylko 

część tych planów. Nature’s Sunshine 

ogromną uwagę przywiązuje do ekologii, 

której podporządkowuje wszystkie swoje 

działania. Mówił o tym Bryant Yates w 

katowickim Spodku, a szczegóły można 

znaleźć w opublikowanym już „Raporcie 

Zrównoważonego Rozwoju”, który jest 

dostępny na e-naturessunshine.com.



lek. Andrzeja Balcerzaka oraz gościa

specjalnego naszej gali, Prezesa Polskiego 

Stowarzyszenia Sprzedaży Bezpośredniej 

Janusza Potocznego. 

Nie możemy nie wspomnieć o aż trzech 

nowościach produktowych, które trafiły 

do sprzedaży w trakcie prezentacji 

dyrektora. Perfect Eyes, Ultra Biome 

DTX oraz limitowana seria kosmetyków 

Bremani Care, o których ze sceny 

opowiedziała Kamila Kucharska Ambrożej 

z Polskiego Towarzystwa Aromaterapeu-

tycznego. 

Przemówienie dyrektora Małachowskiego 

znów było dowodem na to, że 

Nature’s Sunshine w Polsce i Europie 

konsekwentnie zamierza dopisywać 

do historii firmy wspaniałe sukcesy. 

Drugi mówca, to Dyrektor Generalny 

polskiego oddziału Nature’s Sunshine 

Grzegorz Małachowski. Dyrektor w swoim 

przemówieniu skupił się na historii firmy 

w Polsce, ale znów najmocniej wybrzmiały 

plany na najbliższe miesiące i lata… Wśród 

nich zupełnie nowy system do składania 

zamówień z nowoczesnym „Panelem 

Dystrybutora” dającym dostęp do niez-

będnych w MLM-ie statystyk.

W trakcie wystąpienia dyrektora 

przedłużyliśmy rekomendację Polskiego 

Towarzystwa Medycyny Sportowej dla 

zestawu Pro Active (tutaj), którą podpisał 

Prezes PTMS, prof. Andrzej Bugajski, 

dołączyliśmy do Polskiego Towarzystwa 

Aromaterapeutycznego, co potwierdził 

podpisem Vice Prezes Towarzystwa Pan 

Dariusz Cwajda. Dyrektor Małachowski 

gościł na scenie również założyciela 

Instytutu Integracji Medycyny



Czas biegł nieubłaganie, a my mieliśmy przed sobą najważniejszą część gali, a więc wręczenie 

nagród obecnym na wydarzeniu Liderom i Dyrektorom. Listy Liderów były w tym roku 

wyjątkowo długie, na szczęście byliśmy gotowi oddać im największą w historii naszych 

wydarzeń scenę. Kolejno naszą scenę zajmowali: 

Best Networkerzy

Liderzy



Liderzy-Asystenci

Liderzy-Konsultanci



Liderzy-Menadżerowie



Po wręczeniu nagród ogłosiliśmy destynację i termin ekskluzywnej wycieczki Top Achiever’s 

Club, która odbędzie się już w październiku w Tanzanii. Uczestnicy TAC odebrali symboliczne 

bilety. 

Dyrektorzy-Asystenci

Dyrektorzy-Konsultanci



Ostatnim konferencyjnym punktem w sobotę był „Klub Milionerów” Nature’s Sunshine. 

Klub tworzą Dystrybutorzy, którzy od początku swojej współpracy z firmą zarobili ponad 

1 000 000 złotych. Na zdjęciu poniżej dumni członkowie klubu. 

W sobotę mieliśmy już czas tylko na zabawę, a tę część gali otwierał koncert Studio Buffo, 

którego artyści przyjechali do Katowic specjalnie dla nas, aby zabrać nas w muzyczną podróż 

po całym świecie. Koncert poprowadził oczywiście Janusz Józefowicz i wraz z orkiestrą pod 

przewodnictwem Janusza Stokłosy i wspaniałymi wokalistami z Nataszą Urbańską na czele 

zapewnili naszym gościom wspaniały show, który na długo pozostanie w naszych wspomnieni-

ach.  Zaraz po koncercie wystartowało after party, kończące pierwszy dzień naszego jubile-

uszowego wydarzenia.



W niedzielę tradycyjnie odbyły się dwa bloki szkoleniowe: 

medyczny oraz biznesowy. Nowa formuła bloku medy-

cznego, a więc „panel medyczny” wypadła fantastycznie, a 

obecni na scenie specjaliści zmierzyli się z pytaniami 

nadesłanymi wcześniej przez naszych Klientów i Dystrybu-

torów. W panelu udział wzięli: prof. Dariusz Włodarek 

z SGGW, lek. Maciej Materkowski, prof. Andrzej Ziemba 

i prof. Andrzej Bugajski z PTMS, prof. Artur Mamcarz 

z WUM oraz lek. Andrzej Balcerzak z Integmed.  

Na scenie gościliśmy także Dariusza Cwajdę z PTA, który 

zapowiedział planowane na jesień szkolenie z aromaterapii.

Uzupełnieniem tej części wydarzenia były fachowe wykłady 

na temat nowych produktów, które wygłosili przed-

stawiciele Centrum Badań i Innowacji The Hughes Center.  



Biznesowa część niedzielnej konferencji 

to 15-minutowe wystąpienia naszych 

najlepszych Dystrybutorów, którzy 

zdradzili zgromadzonym w katowickim 

Spodku swoje własne tajniki sukcesu. 

Wszystkim mówcom należą się słowa 

uznania za posiadaną wiedzę, umiejętne jej 

wykorzystanie oraz przekazanie naszym 

gościom. Blok biznesowy to wystąpienia 

Dyrektorów-Menadżerów: Marka Kacper-

owskiego, Karola Stemplewskiego, Mariana 

Pietkiewicza, Teodora Małka  oraz Członka 

Rady Dyrektorów Marka Wierbiłowicza. 



TAK, WSZYSTKO CO DOBRE… NASZE LIPCOWE SPOTKANIE 

MINĘŁO W MGNIENIU OKA, ALE WSZYSTKO, CO SIĘ NA NIM 

WYDARZYŁO ODCIŚNIE SILNE PIĘTNO NA NASZYCH 

DZIAŁANIACH. WSPANIAŁA ATMOSFERA I OGROM 

POZYTYWNYCH EMOCJI POZOSTANĄ W NAS NA DŁUGO. 

DZIĘKUJEMY WSZYSTKIM OBECNYM W SPODKU ZA 

WSPANIAŁY WEEKEND. WSZYSTKIM ŻYCZYMY ZDROWIA 

I SPEKTAKULARNYCH SUKCESÓW!

DO ZOBACZENIA NA KOLEJNYCH KONFERENCJACH. 





TERRENCE MOOREHEAD

Feel the Power

Choć niewątpliwie to imponujące osiągnięcie, to jednak pod 

wieloma względami rok 2022 jest zarówno kamieniem 

milowym, jak i punktem zwrotnym dla Nature’s Sunshine. 

Z jednej strony możemy spojrzeć wstecz, a także uczcić naszą 

bogatą historię i przełomowe dziedzictwo naszych założycieli, 

Gene’a i Kristine Hughesów, którzy poświęcili się dzieleniu się 

uzdrawiającą mocą natury z ludźmi na całym świecie.

Z drugiej strony, oczywiście, nie chodzi nam o przeszłość, 

ale o przyszłość. Chcemy zasiać ziarno, które zakorzeni 

się w sercach i umysłach przyszłych pokoleń, których być 

może nigdy nie zobaczymy, ale które pozostawią niezatarty 

ślad na świecie. Wyzwanie, które stoi przed nami, polega na 

tym, aby na nowo wyobrazić sobie naszą działalność i naszą 

branżę na przyszłość.

Rok 2022 postrzegamy nie tylko jako ważny kamień milowy, 

ale także niezwykle ekscytujący punkt zwrotny i naszą szansę 

na spojrzenie w przyszłość i wyobrażenie sobie na nowo Natu-

re’s Sunshine za 50 lat, oraz napisanie kolejnego ekscytujące-

go rozdziału w historii naszej firmy.

Aby móc dzielić się uzdrawiającą mocą przyrody, musimy 

aktywnie wspierać i chronić ludzi i rośliny, dzięki którym nasza 

praca jest możliwa. W Nature’s Sunshine od dawna staramy 

się stworzyć więź ludzi z naszą planetą, wykorzystując siłę 

natury do poprawy jakości ich życia. Jesteśmy niezrównanym 

liderem w dziedzinie zaopatrzenia, testowania i produkcji, 

a teraz jeszcze wzmacniamy nasze zaangażowanie w tworzenie 

bardziej integracyjnego i zrównoważonego biznesu poprzez 

utworzenie organizacji Globalnego Zrównoważonego 

Rozwoju i Przejrzystości, która będzie wprowadzać ulepszenia 

w całej firmie.

Jako żądni przygód pionierzy, musimy na nowo wyobrazić 

sobie naszą działalność, ożywić ducha przygody naszych 

założycieli i na nowo zdefiniować, co to znaczy być firmą 

produkującą suplementy diety przyszłości!

Świętujmy kolejne 50 lat dzielenia się uzdrawiającą mocą 

przyrody.

Pozdrawiam,

ROK 2022 JEST WAŻNYM 

ROKIEM DLA NASZEJ FIRMY, 

PONIEWAŻ OBCHODZIMY   

50-LECIE!

Prezes Zarządu Nature’s Sunshine Products INC.

„W DZIEDZICTWIE NIE CHODZI 

O PRZESZŁOŚĆ, ALE O PRZYSZŁOŚĆ. 

CHODZI O ZASIANIE NASION, 

KTÓRE ZAKORZENIĄ SIĘ W SERCACH

I UMYSŁACH PRZYSZŁYCH POKOLEŃ”



„ZRÓWNOWAŻONY

ROZWÓJ I PRZEJRZYSTOŚĆ 

BĘDĄ NA PIERWSZYM 

PLANIE W CIĄGU 

NASTĘPNYCH 50 LAT 

DZIAŁALNOŚCI 

NASZEJ FIRMY.”

Wiceprezes ds. Zrównoważonego Rozwoju i Przejrzystości

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ LEŻY 

W NASZEJ NATURZE

Od 50 lat Nature’s Sunshine jest pionierem w 

dziedzinie ziołolecznictwa i jesteśmy dumni z dbałości

o to, aby zrównoważony rozwój i przejrzystość były 

w sposób znaczący uwzględniane w każdym aspekcie 

naszej działalności, w tym w pozyskiwaniu i zbiorach 

naszych surowców oraz w naszym łańcuchu dostaw 

i działaniach produkcyjnych.

Przez tysiące lat społeczności na całym świecie 

stosowały naturalne środki lecznicze pochodzące 

z ich otoczenia i przekazywały swoją wiedzę 

i doświadczenie kolejnym pokoleniom. Nawet w dobie 

nowoczesnych technologii i leków moc starożytnych 

środków leczniczych wciąż przyciąga nowych 

odbiorców.

Zrównoważone i etyczne pozyskiwanie składników 

botanicznych jest ważniejsze niż kiedykolwiek, 

ponieważ globalny popyt na produkty zdrowotne

i sprzyjające dobremu samopoczuciu pochodzenia 

naturalnego wciąż rośnie. 

Nasze niezrównane składniki botaniczne są zbierane 

przez rdzenne społeczności na całym świecie, które 

znają i szanują zbierane przez nich rośliny.

Wybór partnerów, którzy wspierają i chronią fizyczny, 

ekonomiczny i kulturowy dobrobyt tych społeczności, 

ma sens biznesowy i bez wątpienia jest słusznym 

działaniem. Dzięki tym świadomym wyborom 

pomagamy lokalnym społecznościom rozwijać się, 

tworzymy trwałe i oparte na zaufaniu relacje

 zawodowe oraz lepsze produkty.



REDUKCJA ZUŻYCIA ENERGII

100% ENERGII ODNAWIALNEJ

W NASZYCH ZAKŁADACH

PRODUKCYJNYCH DO 2023 ROKU

POZBYWANIE SIĘ ODPADÓW

ZERO ODPADÓW

NA WYSYPISKACH

DO 2025 ROKU 

W NASZYCH CENTRACH

DYSTRYBUCYJNYCH 

W USA.

Chociaż od zawsze podejmowaliśmy wysiłki zmierzające

do zmniejszenia ilości odpadów w naszych zakładach,

zebranie podstawowych danych na ten temat wyraźnie

 pokazuje, że jest jeszcze wiele do zrobienia. 

Będziemy nadal ograniczać ilość wytwarzanych odpadów, 

zwiększając jednocześnie wysiłki w zakresie recyklingu 

w naszych zakładach. Dążymy do tego, aby do końca 

2025 roku wszystkie amerykańskie centra dystrybucji

posiadały certyfikat Zero Waste.

Pomimo wzrostu firmy o 21% w ciągu ostatnich 3 lat, zakład w Spanish Fork 

zmniejszył zużycie energii o 33% dzięki zmianom wprowadzonym w oświetleniu

i obsłudze maszyn.

W zakładzie produkcyjnym w Spanish Fork trwa wymiana całego oświetlenia

z tradycyjnych żarówek na żarówki i panele LED, a prace nad oświetleniem

zewnętrznym zakończyły się w listopadzie 2019 r.



Teksty pochodzą z Raportu Zrównoważonego Rozwoju. 

Pełny raport dostępny na e-naturessunshine.com

 

REDUKCJA ODPADÓW W PROCESIE PRODUKCJI

35-PROCENTOWA REDUKCJA 

ODPADÓW W PROWADZONYCH 

ZAKŁADACH PRODUKCYJNYCH 

DO 2025 R.

80% produktów, które wysyłamy na cały świat, wytwarzamy w zakładzie 

produkcyjno-magazynowym o powierzchni 260 tys. stóp kwadratowych

w Spanish Fork w stanie Utah. Ponad 850 surowców pozyskiwanych 

od partnerów  z całego świata przekształca się tutaj w wysokiej jakości produkty, 

na których polegają nasi klienci.

Zobowiązaliśmy się do zmniejszenia ilości odpadów składowanych

na wysypiskach w naszym zakładzie produkcyjnym o 35% do 2025 roku.,

a kompostowanie i recykling postrzegamy jako kluczowe możliwości poprawy 

wskaźnika odchodzenia od składowania odpadów na wysypiskach.




