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Organizujesz szkolenia?

Prześlij do nas krótką relację

ze swojego spotkania

wraz z kilkoma zdjęciami,

a my z przyjemnością

opublikujemy je

na łamach Business News.

Relację wyślij na  adres:

marketing@e-naturessunshine.com

W numerze:

Legacy Award – najważniejsza nagroda
w Nature’s Sunshine

Wywiady z Liderami-Menadżerami

Spotkania Niezależnych Dystrybutorów

Gala 50-lat Nature’s Sunshine

Kwalifikacje na Akademię Dyrektorską

Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa

www.e-naturessunshine.com



Nature’s Sunshine Products Poland zdobyła najważniejszą 

nagrodę przyznawaną przez Prezesa Zarządu. 

Legacy Award to nagroda za ciągły i stabilny rozwój biznesu.

Tradycyjnie statuetka została symbolicznie przekazana 

Dyrektorom Nature’s Sunshine.

Szczegóły na kolejnych stronach biuletynu.
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Dlaczego zdecydowałaś/eś się na prowadzenie 

biznesu w MLM?

Biznes w systemie MLM to jedyna możliwość, jedy-

na opcja i szansa na uzyskanie wolności w szerokim 

tego słowa znaczeniu. To jest trudny wybór bo wy-

maga wielu poświęceń ale zaszczyty są tylko dla ludzi 

gotowych do podejmowania trudnych decyzji i go-

towych do wybrania trudnej drogi. Nie ma dużych 

nagród bez zapłacenia wysokiej ceny. Teoretycznie 

jedni mają łatwiej inni trudniej ale tak naprawdę ży-

cie i świat każdego zweryfikuje i zawsze efekt jest ten 

sam, równanie zawsze jest takie samo pomimo bar-

dzo różnych talentów i predyspozycji. Skutek jest 

zawsze taki, że im większa nagroda do zdobycia tym 

większa cena do zapłacenia, tego nie da się ominąć, 

przeskoczyć zmienić, można tylko zrozumieć i zaak-

ceptować lub jak Don Kichot walczyć z wiatrakami.

Dlaczego wybrałaś/eś Nature’s Sunshine?

Nature Sunshine to wyjątkowa firma, wysokiej ja-

kości produkty w przystępnej cenie, bardzo szeroka 

oferta i przede wszystkim to co najważniejsze, wy-

bitny plan marketingowy który oferuje niesamowi-

te zarobki względem włożonej pracy. Nie zapominaj-

my jednak o tym co najważniejsze, ludzie, po prostu 

wspaniali ludzie których przyciąga ta firma.

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

W codziennym życiu najbardziej motywują mnie 

właśnie wspaniali ludzie, którzy tworzą sukces firmy 

Nature’s Sunshine Products.

Jak motywujesz zespół?

W zakresie motywowania zespołu to po prostu roz-

mawiam z nimi o NICH, o ich potrzebach, celach, 

pragnieniach, marzeniach i o tym jakiego chcą życia i 

czy mogą mieć wszystko o czym marzą bez Nature’s 

Sunshine.



Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy?

Z nowymi osobami rozmawiam o projekcie jaki staram 

się zrealizować i zapraszam do wspólnego tworzenia. 

W projekcie tym możemy poprawić sobie zdrowie lub 

wykreować dodatkowe dochody lub rozpocząć podróż 

do prawdziwej wolności finansowej i czasowej.

Czy każdy może odnieść sukces w MLM?

Sukces w MLM to moim zdaniem siła pragnień, 

marzeń i potrzeb. Czy każdy ma duże marzenia? 

Są przecież wokół nas ludzie którzy nie mają żadnych 

marzeń. Z pewnością jednak jedyną przeszkodą jaką 

można spotkać na drodze do sukcesu w MLM to my 

sami - tylko my możemy sobie zablokować szansę na 

sukces w MLM ponieważ system sam w sobie jest 

po prostu genialny.

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze 

odległe marzenie?

Moim aktualnym celem i ogromnym wyzwaniem jest 

poukładać świat zawodowy i prywatny, tak by każde-

go dnia mieć czas i energię na zajmowanie się tym, co 

naprawdę ma sens - budową marketingu sieciowego 

z Nature Sunshine, a wówczas sukcesy będą już tylko 

kwestią czasu.
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Dlaczego zdecydowałaś/eś się na prowadzenie 

biznesu w MLM?

W latach 90-tych współpracowałem już ze znaną firma 

na A w systemie MLM. Jednak osoba, która mnie zapi-

sała, nie do końca wytłumaczyła mi na czym ten biznes 

polega. Podejrzewam, że sama nie wiedziała. Później 

dowiedziałem się, że też zrezygnowała. Także mój start 

w MLM okazał się falstartem. W lipcu 2020 roku po 

rozmowie z moim wspólnikiem Marcinem Kamińskim 

zdecydowałem zapisać się do Nature’s Sunshine i roz-

począć współpracę. Takie były początki.

Dlaczego wybrałaś/eś Nature’s Sunshine?

Myślę, że to Nature’s Sunshine wybrała mnie, ponieważ 

jej produkty znałem doskonale. Już w 2016 roku kupo-

wałem bakterie, Zambrozę, Chlorofil, Super Omega 3 

i inne. Solstic pomagał mi w jazdach samochodem na 

Chorwację. Dlatego tak łatwo dałem się przekonać do 

współpracy. Mając takie doświadczenie z produktami 

firmy, nie obawiałem się o nich rozmawiać i polecać je. 

A ponieważ uważam, że profilaktyka zdrowia jest bardzo 

ważna, to powstała pełna synergia pomiędzy tym co ro-

bię osobiście, a pracą.

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

Z pewnością to rozwój osobisty. Z drugiej strony w po-

przednich biznesach zatrudniałem pracowników, a to 

zawsze wiązało się z jakimiś komplikacjami. W Nature’s 

Sunshine nikogo nie zatrudniam. Buduję zespół z part-

nerami za zasadach przyjaźni i wzajemnego poszanowa-

nia. Nikt tu nie jest szefem. Wszyscy sobie pomagamy, 

ucząc się i pokonując codzienne biznesowe „trudności”.

Przez model biznesowy jakim jest MLM powstają praw-

dziwe, szczere przyjaźnie. A to jest bezcenne.

Jak motywujesz zespół?

Muszę się tu przyznać, że ten element biznesu MLM 

jeszcze w całości nie opanowałem. Każdy jest inny. Jed-

nego motywują pieniądze, innego brak szefa. Dlatego 

staram się nawiązać pozytywne relacje. Na bazie tych 

relacji lepiej się poznać i rozmawiać o oczekiwaniach, 

planach czy marzeniach. Wtedy łatwiej się współpracuje.



Czas dla rodziny, podróże, zdrowie... Co jest dla 

ciebie najważniejsze w MLM?

Zacznijmy od zdrowia. Nature’s Sunshine poprzez swoje 

produkty zapełnia pełną profilaktykę zdrowotną. To jest 

plus nie do zastąpienia. Jeśli chodzi o rodzinę czy po-

dróże, to z pewnością rozpoczęcie nowego biznesu jest 

dużym wyzwaniem. Trzeba sobie to wszystko poukładać. 

A z drugiej strony, jeśli zrealizujemy plan i wykorzystamy 

możliwości jakie stwarza Nature’s Sunshine to wszelkie 

marzenia stoją otworem.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy?

Jak napisał Don Failla w 45-sekundowej prezentacji: 

„MLM jest jedną z najbardziej błędnie rozumianych 

metod wprowadzania produktów na rynek.” Muszę się 

z tym zgodzić i dlatego trzeba uważać, aby w początko-

wej fazie współpracy nie popełnić błędów.

Mam wydrukowany fragment z książki Nancy Failla 

„Co za radość być wolnym” i tu go zacytuję, ponieważ 

staram się przeczytać go każdemu, kto chce rozpocząć 

ze mną współpracę.

„Aby poprawnie zrozumieć podstawowe zasady tej 

działalności marketingowej, musisz odsunąć na bok 

wszelkie dotychczasowe opinie. Musisz mieć otwarty 

umysł. Przeciętny człowiek przez sześć miesięcy do 

roku uczy się działać w tej branży. O tym trzeba pa-

miętać. Jest to zawód, który wymaga umiejętności, 

tak jak każdy inny.”

Jeśli się z tym zgodzimy, to później może być już tylko 

łatwiej.

Czy każdy może odnieść sukces w MLM?

Rozpocząć ten biznes może każdy. I to od zaraz. Nie ma 

żadnych ograniczeń. Co najważniejsze nie ma ryzyka fi-

nansowego. Może być traktowany jako biznes dodatko-

wy lub podstawowy. Z łatwością można dostosować do 

swojego planu zajęć czy pracy. Może być prowadzony 

w  sposób bezpośredni lub na odległość. A jeśli chodzi 

o sukces, to też każdy. Pod warunkiem, że potraktuje go 

poważnie i że zrozumie cytat, który przytoczyłem po-

wyżej.

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze 

odległe marzenie?

Marzenie, ale nie tak bardzo odległe. Pozycja Dyrektor-

-Asystent jest już zaplanowana. Teraz pozostało tylko 

zrealizować ten plan. Krok po kroku. Jest to plan real-

ny. Na koniec chcę podziękować wszystkim z którymi 

współpracuję.
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Nazywam się Viktorija Kazlauskiene. Mieszkam na Lit-

wie, w otoczonej jeziorami miejscowości Veisiejai. Mam 

szczęśliwą rodzinę. Jestem kochana i szanowana. Pięt-

naście lat pracuję w zawodzie, który kocham. Razem 

z  bratem prowadzimy wspólny sklep spożywczy. Mam 

duże doświadczenie w sprzedaży. Ale w MLM nigdy nie 

pracowałam i doświadczenia nie miałam.

Firma NSP w mojej życiowej drodze pojawiła się wtedy, 

kiedy potrzebowałam pomocy w zakresie zdrowia. Przez 

dwa lata szukałam pomocy w medycynie tradycyjnej, 

lecz odpowiedzi na moje problemy nie otrzymałam. 

Byłam rozczarowana. 

Pewnego wieczoru otrzymałam wiadomość od mojej 

przyjaciółki – sąsiadki , że jest wspaniały produkt Chlo-

rofil, zwany „zieloną krwią”!

Pierwsze spotkanie z dystrybutorami firmy NSP zrobiło 

na mnie ogromne wrażenie. Wcześniej próbowałam pro-

dukty innych firm, lecz za każdym razem byłam rozcza-

rowana. Szukając ratunku postanowiłam wypróbować 

zestaw NSP na oczyszczenie organizmu.

Obecnie, bardzo serdecznie dziękuję swojej sponsor-

ce, menadżerce Jūratė Goborovienė, że poinformowała 

mnie, abym pojechała z nią do pani Liny Cakiene i zapo-

znała się szerzej z firmą NSP i jej produktami. Rezultaty 

były niewiarygodne. Nigdy bym nie pomyślała, że pro-

dukty firmy NSP są aż tak skuteczne. 

Tak się zaczęła moja współpraca z firmą. Już minęły trzy 

lata. Teraz jestem zdrowa i szczęśliwa. Chciałoby się być 

nie tylko zdrowym i szczęśliwym, ale również dzielić się 

tym wszystkim z innymi osobami. Produkty firmy NSP 

są naturalne i skuteczne. Staram się codziennie przynaj-



mniej jednej osobie opowiedzieć o tych produktach, po-

dzielić się swoimi doświadczeniami i wiadomościami, za-

prosić do współpracy. Firma daje nam możliwość życia 

w zdrowiu, szczęściu i dobrobycie. 

Jestem komunikatywną osobą, nie boję się nowych wy-

zwań. Uważam się za osobę odważną. Dążę do pogłębia-

nia swojej wiedzy i pozyskiwania nowych umiejętności. 

W tej branży wciąż jestem na początku drogi. Wierzę, 

iż  idąc śladami moich sponsorów dyrektorów Pelagii 

i Mariana Pietkiewicz, osiągnę swoje cele i zrealizuję ma-

rzenia. 

Współpraca z NSP – to wspaniałe doświadczenie, do-

starczające wiele radosnych chwil. Możliwość naby-

cia auta, za które płaci firma. Wspólne wyjazdy wypo-

czynkowo-szkoleniowe, w których miałam przyjemność 

uczestniczyć i poczuć, że jestem szanowana i kochana. 

Wiedza przekazywana podczas wykładów jest ciekawa 

i potrzebna. Szacunek od ludzi, którzy zajmują się tym 

zawodem, który otrzymuję na wspólnych zjazdach od 

mojej grupy i od kroslajnów jest czymś niesamowitym

Cieszę się, że poznałam wiele ciekawych i ciepłych osób. 

Przede wszystkim ze względu na ich serdeczność war-

to tu być! Współpracując z firmą mogę planować swo-

ją pracę w najbardziej dla mnie odpowiadający sposób. 

Mogę pracować gdziekolwiek i kiedykolwiek mam na to 

ochotę. 

Dziękuję swoim sponsorkom Jūratė Goborovienė, Lina 

Čakienė, Svajonė Karalukienė, szanownym dyrektorom 

Pelagii i Marianowi Pietkiewicz, którzy są zawsze obok 

i służą swoją wiedzą i doświadczeniem. Nigdy nie czułam 

się osamotniona, razem podejmujemy wyzwania. Szanu-

ję za zaufanie, wspieranie i opiekę. Mogę zawsze na nich 

liczyć. Staram się iść śladami sponsorów.

Po trzech latach doświadczeń, mogę odważnie powie-

dzieć, że czuję się tutaj szczęśliwa, zdrowa i bogata. To 

wszystko zawdzięczam firmie NSP i naszej wspaniałej 

drużynie. Jestem dumna ze swoich sponsorów . Jestem 

dumna ze swoich liderów i pięknej wspaniałej drużyny, 

życzę sobie i im osiągnąć wytyczone cele i zrealizować 

wszelkie marzenia. 

Pozdrawiam serdecznie Viktorija z Litwy.

Hasłem przewodnim naszej drużyny jest motto:

„Nie ma rzeczy niemożliwych!”



Rejestracja

Lider

Lider-Asystent

Lider-Konsultant

Lider-Menadżer

Marzec 2019

Lipiec 2019

Październik 2019

Kwiecień 2020

Luty 2022

Viktorija Kazlauskiene



W marcu spotkaliśmy się z gronem Dyrektorów na tra-

dycyjnym podsumowaniu minionego roku. Dzięki pra-

cy Dyrektorów oraz ich prężnych zespołów znów zdo-

byliśmy trofeum przyznawane przez Prezesa Zarządu 

Nature’s Sunshine. Tym razem Terrence Moorehead 

przyznał polskiemu zespołowi najważniejszą nagrodę, 

Marcowe Spotkanie Dyrektorów odbyło się w warszaw-

skim hotelu DoubleTree by Hilton, a zaczęło się od uro-

czystej kolacji, w trakcie której nagrody za pracę w 2021 

roku wręczył Dyrektor Generalny Nature’s Sunshine 

Products Poland Grzegorz Małachowski. 

Zanim jednak do tego doszło, głos zabrał Prezydent 

Nature’s Sunshine Bryant Yates gratulując wszystkim 

zgromadzonym wspaniałych sukcesów i oczywiście naj-

ważniejszej nagrody: „Świętujemy dziś przyznanie Le-

gacy Award – najwyższej możliwej do zdobycia nagrody 

-

rzy polskiego rynku, którzy przewodzicie na pierwszej linii, 

dokonaliście tego, że Polska zdobyła tę najwyższą nagrodę. 

Serdecznie Wam gratuluję!

To było niesamowite doświadczenie, gdy Terrence Moore-

head ogłaszał zwycięzcę Legacy Award. Podkreślam – naj-

wyższej nagrody w naszej firmie. Wiedziałem, że to się kie-

dyś stanie. Odkąd zacząłem pracować z Wami, wiedziałem, 

że to będzie nasza rzeczywistość.”  - powiedział Bryant. 

-Me-

Po tej krótkiej przemowie pierwsze nagrody wręczył Grzegorz Małachowski.

Pierwsza nagroda, która trafiła w ręce Dyrektorów to „Inspiracja Roku”, którą odebrali pracujący w parze Dyrektorzy

nadżerowie – Beata i Wojciech Ewertowscy. 



„Odkryciem Roku” roku zostali ex aequo nowi Dyrektorzy-Asystenci – Beata i Jacek Kotara oraz Grażyna i Maciej Apanowicz. 

„NAJWIĘKSZE ZAANGAŻOWANIE” – w tej kate-

gorii Dyrektor Małachowski przyznał kolejną nagrodę 

tego wieczoru. Odebrali ją ponownie Członkowie Rady 

Dyrektorów – Barbara i Marek Wierbiłowiczowe. 

Kolejna nagroda, za „ROZWÓJ MIĘDZYNARODO-

WY” trafiła do pierwszych Dyrektorów-Konsultantów 

- Dainy Jurasunaite i Andriusa Gaizauskasa.



Jeszcze raz wszystkim Państwu gratulujemy wspaniałego 2021 roku oraz zdobytych nagród. Mamy nadzieję, że marcowe 

Spotkanie Dyrektorów spełniło Państwa oczekiwania i dało energię do pracy nad biciem kolejnych rekordów. 

Najważniejsza nagroda to „DYREKTOR ROKU”, którym w 2021 roku okazał się Dyrektor-Menadżer – Karol Stemplewski. 





Best Networker
Ranking za luty 2022

1 Krzysztof Szpuda

2 Dariusz Jurczak

3 Marta Wesołowska

4 Jadwiga i Zbigniew Martyka

5 Karol Stemplewski

6 Ewelina Rułka

7 Beata Hajdecka

8 Kamil Sojka

9 Beata i Jacek Kotara

10 Anna Sasko i Adam Struś

11 Cezary Rułka

12 Barbara i Marek Wierbiłowicz

13 Marcin Sacharczuk

14 Dariusz i Diana Ciszek

15 Karol i Marta Zyra

16 Beata Kuś

17 Grzegorz Jurek

18 Pelagia i Marian Pietkiewicz

19 Andrzej i Ewa Rogowscy

20 Lucyna i Mirosław Bobel

21 Anna Szpuda

22 Arturi Marta Sakowscy

23 Marek Kozubski

24 Paulina Cichocka

25 Foryś-Szczepanik Renata

26 Evgenij Zhernosek

27 Grzegorz Sroka

28 Agnieszka Kurajew

29 Jolanta i Teodor Małek

30 Inna Zubova

31 Oliwia i Dariusz Dudzińscy

32 Jolanta i Wojciech Ciszek

33 Vjaceslavs Troicki i Olga Troicka

34 Elżbieta i Marcin Dudek

35 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk

36 Alicja Obal

37 Anna i Bogusław Świerkot

38 Elżbieta i Dariusz Milkiewicz

39 Piotr Szantar

40 Grażyna i Janusz Krukar

41 Edyta i Artur Olszewscy

42 Magdalena Ławik

43 Mariola Kowalewska

44 Krzysztof Sojka

45 Edyta Alicja Otton

46 Anna Wieczorek i Przemysław Sołtysiak

47 Stanislawa Barbara i Andrzej Moczala

48 Bożena Piekarz

49 Aneta i Łukasz Bugajscy

50 Dorota i Paweł Sadowscy



Krzysztof Szpuda
Zwycięzca rankingu Best Networker w lutym



Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla 
Dystrybutorów, którzy dynamicznie rozwijają 
swój biznes. Każdy status (poczynając od statusu 
Lidera) ma przypisaną liczbę miesięcy w przeciągu 
których należy go osiągnąć, aby otrzymać 
dodatkową premię. Aby otrzymać premię 
należy zakwalifikować się na odpowiedni status 
oraz potwierdzić go trzykrotnie w miesiącach 
następujących bezpośrednio po osiągnięciu tego 
statusu.

Premia 
Szybkiego 

Awansu

Lider – 600 zł – awans w 3 miesiące od daty rejestracji

Lider-Asystent – 1 000 zł – awans w 6 miesięcy od daty rejestracji

Lider-Konsultant – 3 000 zł – awans w 9 miesięcy od daty rejestracji

Lider-Menadżer – 6 000 zł – awans w 12 miesięcy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent – 15 000 zł – awans w 24 miesiące od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant – 15 000 zł – awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadżer – 30 000 zł – awans bez limitu czasowego

Członek Rady Dyrektorów – 75 000 zł – awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wypłacana w trzech 
częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po 
każdorazowym potwierdzenie statusu. Każda część 
premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej 
danemu statusowi. Wyjątek stanowi premia za awans na 
status Lidera-Asystenta.
Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta 
przysługuje roll-up firmowy za 50 zł,  a za drugie 
i trzecie potwierdzenie statusu po 500 zł.
Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za 
Szybki Awans na status Lidera (200 zł.) wystarczy 
potwierdzić awans w pierwszym miesiącu następującym 
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza 
wypłatę premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia 
statusu.



GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W LUTYM!

Premia za awans na status Dyrektora-Konsultanta

Jolanta i Dariusz Juźwin.

Premia za awans na status Lidera-Menadżera

Krzysztof Sojka, Dorota Magda Jurkowska, Ewa i Władysław Danilewicz.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Piotr Ciorga, Aneta i Łukasz Bugajscy, Stanisława Barbara i Andrzej Moczała.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta

Katarzyna Gabiec, Szymon Czupkiewicz, Marcin Kogut, Beata Karkusz, Justyna Wojtowicz, Małgorzata i Przemysław Księscy, 

Bożena Kondratiuk, Marta Wesołowska, Jelena Cernikova, Joanna Wachol, Piotr Krukierek, Elżbieta Szydłowska.

Premia za awans na status Lidera

Paul Hefferman, Agnieszka Świech, Barbara Synowiec, Iwona Łachowska, Stanisław Ciorga, Monika Rybska, 

Grażyna i Jan Bęcławscy, Agnieszka i Arkadiusz Ścięgaj, Kazimiera Gutowska, Agata Korzeń, Agnieszka i Mariusz Dembowscy, 

Elżbieta Podzielna, Katarzyna Gabiec, Marta Korman, Nicolas Obeid , Szymon Czupkiewicz, Alona Provorotska 

i Mirosław Hubacz, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Wiesława Suchy, Joanna Sieńska, Renata Moskała -Turniak, 

Jarosław Marcinkowski, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Krystyna Citak, Patryk Idzik, Marcin Kogut, 

Virginija Krancevičienė i Gitanas Krancevičius, Beata Karkusz, Anna Wojciula Konrad, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot, 

MonikaźMigut Gil, Angelika Boroń, Karolina Winkler-Przewoźnik, Regina Piskorska-Zabłotna, Małgorzata i Piotr Zalewscy, 

Barbara Milińska, Rinaldo Betkiewicz, Bożena Kondratiuk, Magdalena Szlaska, Anna Szamocka, Małgorzata Szymczak, 

Adam Miśkiewicz, Anna Wieczorek i Przemysław Sołtysiak, Marta Wesołowska, Lucyna Bicka, Monika Zawada, 

Patrycja Podgórska, Radosław Niewiadomski.

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 

z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider z niższymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone 

rozliczenie nowego Lidera oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie 

pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest 

na pisemny wniosek sponsora, złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym. Nie będzie możliwości wstecznego 

przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgłoszenia należy przesyłać emailem na adres: biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status Lidera-Asystenta jeśli posiada co 

najmniej 500 punktów jednej składowej, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwsza 

ratę premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Sponsor w statusie Lider 

awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jeśli ma 500 punktów jednej składowej. 

Sponsorów przyspieszonych Liderów nie trzeba zgłaszać osobno.

Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wypłatę premii tylko 

za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.



Spotkania 
Niezależnych 

Dystrybutorów

marketing@e-naturessunshine.com

Każdego miesiąca nasi Niezależni Dystrybutorzy 
organizują spotkania szkoleniowe dla swoich 
struktur, często goszcząc bardzo duże grupy 
osób, nastawionych na rozwój i budowanie swojej 
przyszłości z Nature’s Sunshine.
Jeżeli Ty również organizujesz takie spotkania 
i chcesz podzielić się z nami krótką relacją, 
zachęcamy do wysyłania zdjęć i krótkich opisów 
spotkań na adres:

Kolejny numer biuletynu Business News ukaże się 
25 kwietnia. Na zgłoszenia czekamy do 21 kwietnia.



22.02.2022 roku w Starogardzie Gdańskim, odbyło się szkolenie w strukturze Dyrektora-Menadżera, Karola  Stemp-

lewskiego. Inicjatorem i organizatorem spotkania był Lider Menadżer Krzysztof Skibiński. Na miejsce szkolenia, pomimo 

wietrznej pogody, dotarli również goście specjalni: Dyrektorzy Menadżerowie Jolanta i Teodor Małek oraz Dyrektor Asy-

stent Marcin Sacharczuk.

Szkolenie rozpoczął Karol Stemplewski, który opowiedział swoją historię z Nature’s Sunshine, jak od produktów dla mamy 

przeszedł do biznesu i całkowitej koncentracji na NSP. Pokazał jak zaplanować współpracę z Nature’s Sunshine, aby szybko 

pojawiły się pierwsze sukcesy.

Marcin Sacharczuk, wskazał jak ważna jest wytrwałość i cierpliwość w biznesie MLM, opowiadając historię zasponsorowania 

go do NSP przez Karola.

Teodor Małek podzielił się z uczestnikami szkolenia swoją wiedzą o MLM. Dał im wskazówki jakie działania w tym biznesie 

są skuteczne, jak budować grupy konsumentów i jak wyłaniać osoby do współpracy.

Uczestnicy szkolenia, tak jak zawsze, nie mogli się rozstać. Jeszcze długo prowadzone były między nimi rozmowy.

Starogard Gdański - 22 lutego



Łódź - 12-13 marca

Prowadzący: Adam Struś

Wykładowcy: Anna Sasko - Decyzja kluczem do sukcesu w NSP

 Marek Wierbiłowicz - Strategia i planowanie 

 Jacek Kotara - Nie baw się w lekarza

 Beata Kotara - Ashwaganda

 Maria Borkowska - Moja historia, zalety MLM

 Grażyna Krukar - Krem do rąk i ciała NSP

 Anna Urban - Oczyszczanie na wiosnę produktami NSP

 Monika Golbiak -  Skóra odzwierciedleniem twojego zdrowia

 Andrzej Rogowski - Zdrowy kręgosłup

Wyróżniliśmy również osoby które osiągnęły status LIDER w ostatnim 

półroczu .

Świętowaliśmy 7-lecie naszej struktury . 



Kwalifikacje na Akademię Dyrektorską 2023

Kwalifikacje na Akademię Dyrektorską trwają od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 

Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicą Polski.

Warunki zostały podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorów w statusie poniżej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiągnij status co najmniej Lidera-Konsultanta 

i potwierdzaj go do końca kwalifikacji ze średnią punktów grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla 

nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesięcy, czyli ostatnim miesiącem awansu może być miesiąc lipiec 2022. Aby za-

pewnić bezpłatny udział w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią punktów grupowych na po-

ziomie 2000 PG we wszystkich miesiącach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziału drugiej osoby (2500 zł).

Kwalifikacje dla Dystrybutorów w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadżer

Potwierdzaj swój status przez 10 z 11 miesięcy, ze średnią miesięczną co najmniej 1500 PG. Aby zapewnić bezpłatny udział 

w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj średnią punktów grupowych na poziomie 2000 PG we 

wszystkich miesiącach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziału drugiej osoby (2500 zł). 

Kwalifikacje dla Dystrybutorów w statusach Dyrektorskich

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzędnego Dyrektora może wziąć udział w Akademii Dyrektorskiej, jeżeli co najmniej 

trzech Liderów-Konsultantów lub Liderów-Menedżerów zakwalifikuje się na wydarzenie.

Dwie osoby z konta pierwszego nadrzędnego Dyrektora, mogą wziąć udział w Akademii Dyrektorskiej, jeżeli co najmniej 

pięciu Liderów-Konsultantów lub Liderów-Menedżerów zakwalifikuje się na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 zł).

Akademia Dyrektorska 2023

Jak zostać Dyrektorem Nature’s Sunshine?

Nikt nie wie tego lepiej niż sami Dyrektorzy.



Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych 

Dystrybutorów z całego świata na ekskluzywną wycieczkę. 

W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francję, 

Hiszpanię, Włochy podróżując luksusowym promem 

po Morzu Śródziemnym. Rok 2018 to rejs po Bałtyku

 i wizyty m.in. w Estonii, Rosji i Finlandii. 

Kolejny TAC odbył się w słonecznej Kostaryce, 

a uczestnicy wyjazdu spędzili tydzień w luksusowym 

ośrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w 

Guanacaste! 

Awansuj na status Dyrektora-Menadżera i jedź na TOP 

ACHIEVER’S CLUB! 

Na specjalne zaproszenie na wycieczkę mogą pojechać 

również  Członkowie Rady Dyrektorów potwierdzający 

swój status. 

RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy 

przyjeżdżają z całego świata do siedziby Nature’s Sunshine 

w Utah na unikatowe szkolenia.  Zaproszeni goście 

zwiedzają nasz nowoczesny zakład produkcyjny, 

uczestniczą w wykładach na temat ziół prowadzonych 

przez wybitnych specjalistów i naukowców. 

Rising Star to również doskonała zabawa dla wszystkich 

uczestników, która w ostatnich latach odbywała się w Las 

Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status 

Dyrektora-Asystenta. 

Awansuj i ruszaj w podróż swojego życia! 

TOP ACHIEVER’S CLUB



Promocja
Samochodowa

Stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje 

pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu.  

Sam wybierasz markę, segment oraz kolor auta. 

Specjalnie dla Ciebie  stworzymy wzór reklamy.  

Samochód ułatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu 

i będzie jego fantastyczną reklamą. 

Aby przystąpić do programu samochodowego należy:

 

• Być Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie niższym niż Lider-Asystent

• Posiadać co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji. 

• Przez trzy kolejne miesiące wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej   

   organizacji gromadzić 4 000 punktów grupowych. 



od 150 .................................
od 400 ................................
od 500 / 1000 ...................
od 500 /  1000  / 1500 .....
od 500 /   900  / 1500 .....
od 500 / 1500 ...................
od 400 ................................
od 300 ................................
od 200 ................................
od 100 ................................. 10 000

30 000
60 000
120 000
250 000
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 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderów z 7 poziom
ów.
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2 poziom

4/5%
3 poziom
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20%

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

+2%

20%

8/9%
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4%
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6 poziom

+3%

20%
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4%
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2%
4 poziom
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5 poziom

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+4%

20%

8/9%
1 poziom

6/7%
2 poziom

4%
3 poziom

2%
4 poziom

2%
5 poziom

2%
6 poziom

1%
7 poziom

+5%
10/15%

od Asystentów
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A
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1 Lider 
na 1. poziomie

K
O
N
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N
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3 Liderów 
na 1. poziomie

5 Liderów 
na 1. poziomie

A
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T
7 Liderów 
na 1. poziomie

K
O
N
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LTA
N
T

10 Liderów 
na 1. poziomie

15 Liderów 
na 1. poziomie

20 Liderów 
na 1. poziomie

STATUS

* Promocja. NSP Polska w pr
r

r

Konsultant ................................... 
 .................................... 

Lider .............................................. 
Lider-Asystent ........................... 
Lider-Konsultant ....................... 

 ........................ 
Dyrektor-Asystent .................... 
Dyrektor-Konsultant ............... 

 ................ 
 Rady Dyrektorów .... od 30 ....... 

od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 ....... 
od 30 .......  
od 30 .......  
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8/10%
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10%
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+
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+
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+
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+
30 USD


