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Nature’s Sunshine Products Poland zdobyta najwazniejsza
nagrode przyznawang przez Prezesa Zarzadu.

Legacy Award to nagroda za ciagty i stabilny rozwoj biznesu.
Tradycyjnie statuetka zostata symbolicznie przekazana
Dyrektorom Nature’s Sunshine.

Szczegoty na kolejnych stronach biuletynu.

2021 LEGACY AWARD

Team Poland




Uznania awansow

LUTY 2022.

»@??\% Dyrektor-Konsultant

Jolanta i Dariusz Juzwin

Liderzy-Menadzerowie

Vjaceslavs Troicki i Olga Troicka, Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska, Viktorija Kazlauskiené, Marek Kozubski

Liderzy-Konsultanci

Antonina Stankevica, Marcin Kogut

Liderzy-Asystenci

Justyna Tomaszewska, Tomasz Czarny i Zofia Czarna, Jan i Renata Przeklasa, Jurijs Pops, Aiste Zinkeviciene,
Matgorzata Torzynska, Ulyana Bakhtina, Volha Radavaniuk, Krystyna Grabowska, Dorota Sadowska i Pawet,

Roman Ziemann Halina, Anna Maria Ogierman, Irena Piotrowska, Aija Mikele-Strusele i Andrejs Strusels,

Arkadiusz Korcz, Katarzyna i Zbigniew Kuszyk, Kamil Sojka, Grazyna Gorecka, Cezary Rutka, Angelika Boron,
Ligia Gtowacka, Renata Moskata-Turniak, Ewelina Rutka, Agata i Adam Gorkiewicz, Mariusz Gulatowski,

Barbara Synowiec, Joanna Pfaza, Marta Wesotowska

Liderzy

Dorota Kowalska, Grazyna Paliwoda, Inna Lipina , Anna Piper, Jurgita Skrebiené, Alla Obalevica, Vija Kemzane,
Wioletta i Jarostaw Krzonkalla, Edyta i Anna Zmuda, Bozena Szawtowska -Sobolewska, Diana Adijane,

Bartosz Gtebicki, Nina Sukste, Katarzyna Bochynska-Wojdyt, Yury Radavaniuk, Barbara Holesz, Piotr Zywiec,
Wiktoria Grabowska, Justyna Klimunt, Danuta Kalan, Kamila Nowak, Wtodzimierz Fijak, Marina Babovica,
Katarzyna Ewa Bednarek, Matgorzata Cyrwus, Beata Chron, Wioletta Jackowska, Ewa Bloch, Solpana Dzabagenova,
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Matgorzata Mantaj, Bozena Pniewska, Genovefa Gaveika, Beata Boron, Ewelina Jackiewicz, Agnieszka Drira,
Zdzistaw Glowacki, Agnieszka tukacz, Daniel Matusiak, Larysa Kytaieva, Adam Miskiewicz, Malgorzata Szymczak,
Anna Wieczorek i Przemystaw Softysiak

Menadzerowie

Miroslawa Figielska, Zofia Piwowarczyk, Piotr Stanek, Agnieszka Piwonska, Inta Backane, Paulina Stapek,

Marzena Nowotczynska, Magdalena Potok, Sylwia Felkner, Michat Gorskii Andrzej Gorski, Signe Kreile,

Paulina Mancewicz, Bozena Siedlinska, Matgorzata Skucha, Palmyra Sabaliauskiené, Jelena Patritsnaja,

Leszek Swiderski, Arek Holi, Marta Menzl, Andrzej Drozda, Zofia Radwanska, Halina Bednarska,

Wioletta Stawinska Dajana, Regina Kijewska i tukasz Kijewski, Pawet i Antoni Sebastian Uzigbto, Dorota Tracewicz,
Grzegorz Jurek, Przemystaw Kuklinski, Dorota Nescior, lwona Jankowska, Aliona Savin,

Iryna Karanets i Andrzej Benduski, Monika Napiorkowska, Lucyna Merska i Andrzej Merski



Konsultanci

Jevgenijs Voicenkovs, Kristine Ozerska, Larisa Prokohovskaya, Hieronim Kobus, Katarzyna Deja, Ewa Dzienis,

Barttomiej Dyderski, Inta Bernane, Daniel Borus, Barbara Gasek, Artjoms Petkuns, Ewa Szczerba, Alicja Obal,

Evelina Cakaite, Adam Lewandowski Maria Lewandowska, Piotr Lenar, Zosia Kurylak, Barbara Kozicka, Renata Guz,
Kristina Juhimchuk, Krystyna Ciechanowicz, lwona Pogorzelska, BepoHuka MeTkoBa, Roman Pawtowski, Lenita Olsson,
Krystyna Schodowska, Martyna Kozicka, Agnieszka Pietrzak, Anita Ciarcinska, Katarzyna Marczak, Michat Rostaniec,
Bozenna tawrynowicz, Marzena Pietryka, Asta Dimaitiene, Beata Kiecon, Katarzyna Zottowska, Agnieszka Bosinska,
Jadwiga Borkowska Zbigniew Borkowski, Evelina Borisniova-Vorobjova, Alicja Tomaszewska, Joanna Zareba, Beata Myszka,
Helena Sokotowska, Katarzyna Mazurkiewicz, Elzbieta Zabska Leszek Zabski, Stanistawa Gorska, Bozena Borkowska,
Laimuté Vasiliauskiene, Aleksandra Theile, Barbara Pigtek, Pavels Matikans, Mateusz Jaworski, Ludmila Skakoduba,

Henryk Sylwista, Kristina Calite, Maria Markevich, Denis Boulik, Dalia Vitkeviciene, Aliaksandr Markau, Elzbieta Sliz,
Aneta Paraszkiewicz, Valda Laizane, Anetta Ambrozik, Janina Chrzaszcz, Matgorzta Gotebiowska, Anetta Monika Kociecka,
Mateusz Dobrowolski, Alla Raupach, Susanne Orchard, Anna Jojczyk, tukasz Ciecierski, Juta Gedrovica, Asta Kuzminskiene,
Halina Bul, Ewa Wasinska, Vilija Talackiene, Janusz Filipkowski, Edyta Durkacz, Adam Brewczynski Barbara Brewczynska,
Matgorzata Stuzynska, Dorota Lipinska, Ewa Korzeniowska, Natalia Falenta, Kamila Kowalczyk, Bozena Pacut, Kinga Wachol,
Ana Marija Blaziené, Rasa Sukackiené, Marta Waranska, Anna Krzak, Piotr Goralski, Ewa Frackiewicz, Adriana Adamik,
Kazimiera Sierpinska Jan, Karolina Wyrostek, Renata Pater, Raimonda Damuliené Aisté Valanciené, Danuta Jedrzejczak,
Anna Kruk Mariusz Kruk, Irena Kowalczyk, Jolanta Kociota-Schab, Migle Babiceve Mantas Babicevas, Anna Burczyk,
Agnieszka Christie, Krystyna Kuklinska, Lukasz Batazy Teresa Bafazy, Sylwia Kosecka, |zabela Juchymiuk, Alona Bodjana,
Galina Matveeva, tukasz Owczarczyk, A. Gentilini, Alina Paniutina, Bozena Walczak, Judyta Brzuzka, Kinga Obtutowicz,
Iwona Jaroszewska, Tatjana Mironova, Marta Kita, Maria,Renata Wedzynska, Daniel Rostek, Ewa Morawska, Ewa Borysow,
Karina Paula Kaczynska Jakub Marek Kaczynski, Bozena Dybowska, Bozena Nems, Albert Obeid, Brygida Kulak,

Rozalia Bugajska, Karolina Bobel, Klaudia Borkowska tukasz Borkowski, Rafat Szymikowski, Lidia Nastarowicz, Tomasz Obal,
Magdalena Pagacz-Biaton, Grzegorz Ardziejewski, Maria Fibich, Ewa Kwiecinska, Artur Batazy, Krzysztof Czajka,

Katarzyna Smykowska, Mariusz Pietka, lzabela Mortas, Mudite Germane, Katarzyna Kotodziejska, Jakub Jacewicz,

Angela Siomina, Anna Trela Jakub Trela, Monika Kiczka, Zuzanna Urban, Weronika Mantaj, Janina Pelcer, Monika Brych,
Justyna Grzesiowska, Katarzyna Wyczk, Zofia Zielinska Joanna Zielinska, Alicja Franiak, Monika Dabrowska, Roman Fatek,
Genowefa Drziedzic, Grazyna Janaszkiewicz, Monika Kfopocka, Jelena Multina, Agnieszka Macura, Emilia Jozwik,

Kamila Tecza, Beata Winiarz, Jelena Kitajeva, Anna Krajewska Krzysztof Krajewski, Elzbieta Koztowska, Mykhailo Kaliendin,
Martyna Szkatuta, Aleksandra Matuszewska, Sebastian Wilk, Kamila Wojcikiewicz, Beata Nowacki, Jolanta Strzelecka,
Malwina Furman, Bogustawa Broda, Justyna Migdat, Tomasz Kofata, Svetlana Jakimova, Bogumifa Latanik, Beata Stadyk,
Teresa Dabrowska, Sara Kaczmarek, Jelena Hudoleja, Magdalena Kossakowska, Maria Piekarska, Irena Kovalenko,

Aneta Stuszniak Mariusz, MURKAM Leon Czerwinski, Tadeusz Gawryluk, Sanita Evartovska, Edyta Wysocka,

Justyna Podzielna, Alicja Labacz Jakub Jemielita, Matgorzata Szara, Lucyna Sitkowska, Agnieszka Fabis, Patrick Zetimeis|,
Jelena Baikova, Aneta Badek Pawet Badek, Angelika Suska, Katarzyna Pakiefa, Katarzyna Szymczyk, Jozef Ras,

Sebastian Steplowski, Bozena Brzezinska, Bozena Zielinska, lwona Kopyto Andrzej Kopyto, Piotr Pieprz,

Justyna Kurdyta Dariusz Kurdyta, Marlena Piotrowska-Szmidtke, Mikotaj Zarzecki, Natalia Zygmanska, [
Aleksandra Predotka Grzegorz Predotka, Jacek Mach Ewa Caban, Margarita Veverica, Anna Volk, H
Danuta Enenkiel, Agnieszka Ryba, Mirostawa Noras, Lidia Uszynska, Jolanta Podgorska-Migut, 2
Jerzy Hunker, Jadwiga Smalec, Barbara Kowalewska, Wiestaw Szelagowski, Mirostawa Kosz, E E
Aneta Poczwardowska, Agnieszka Dzielska, Barbara Sikora, Erika Karsten, Damian Banasik, |.||_.| s
Rafat Szok, Wanda Chebdowska, Maria Domitrz, Anna Pikuta-Gawle, leva Zvigule, g o
Izabela Pawela, Ewa Bartnicka Wiktoria Bartnicka, Malwina Nowicka, '2 2 '9
Inta Vamze, Monika Ztobecka, Marzenna Rylska Krzysztof Rylski, IS o ﬁ
Bartosz Burkowski Joanna Burkowska, Apolonia Michalska, 5' le) 5
Matgorzata Lebda, Jolanta Berzine, Yevgeniya Ugryn-Butor, n E [a)
Jolanta Zakrzewska, Ewelina Swidrak, Krzysztof Dtuzniewski, g E

Varvara Laabes, Damian Kisiel, Katarzyna Hockley Monika, X E

Beata Mikotajska, Agnieszka Jesionek, Marzena Cechowska, E g

Bozena Jeziorska Monika Maciejec, g -

Jolanta Nadrowska, Daniel Krzywinski,

Justyna Kowalska, Beata Kusior,

LIDER

Karolina Chrzanowska,

Marzena Krauze, Joanna Lipifska.
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Dlaczego zdecydowatas/es si¢ na prowadzenie

biznesu w MLM?

Biznes w systemie MLM to jedyna mozliwosc, jedy-
na opcja i szansa na uzyskanie wolnosci w szerokim
tego sfowa znaczeniu. To jest trudny wybor bo wy-
maga wielu poswiecen ale zaszczyty sa tylko dla ludzi
gotowych do podejmowania trudnych decyzji i go-
towych do wybrania trudnej drogi. Nie ma duzych
nagrod bez zapfacenia wysokiej ceny. Teoretycznie
Jedni maja tatwiej inni trudniej ale tak naprawde zy-
cie i swiat kazdego zweryfikuje i zawsze efekt jest ten
sam, rownanie zawsze jest takie samo pomimo bar-
dzo roznych talentow i predyspozycji. Skutek jest
zawsze taki, ze im wieksza nagroda do zdobycia tym
wigksza cena do zaptacenia, tego nie da sie omingc,
przeskoczyc zmienic, mozna tylko zrozumiec i zaak-
ceptowac lub jak Don Kichot walczyc z wiatrakami.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

Nature Sunshine to wyjatkowa firma, wysokiej ja-
kosci produkty w przystepnej cenie, bardzo szeroka
oferta i przede wszystkim to co najwazniejsze, wy-
bitny plan marketingowy ktory oferuje niesamowi-
te zarobki wzgledem wfozonej pracy. Nie zapominaj-
my jednak o tym co najwazniejsze, ludzie, po prostu
wspaniali ludzie ktorych przyciaga ta firma.

Co motywuje Cig¢ do codziennej pracy?

W codziennym zyciu najbardziej motywujg mnie
wlasnie wspaniali ludzie, ktorzy tworza sukces firmy
Nature’s Sunshine Products.

Jak motywujesz zespot?

W zakresie motywowania zespo’ru to po prostu roz-
mawiam z nimi o NICH, o ich potrzebach, celach,
pragnieniach, marzeniach i o tym jakiego chcg zycia i
czy moga miec wszystko o czym marza bez Nature’s
Sunshine.




Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Z nowymi osobami rozmawiam o projekcie jaki staram
sie zrealizowac i zapraszam do wspolnego tworzenia.
W projekcie tym mozemy poprawic sobie zdrowie lub
wykreowac dodatkowe dochody lub rozpoczac podroz
do prawdziwej wolnosci finansowej i czasowe;.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Sukces w MLM to moim zdaniem sita pragnien,
marzen i potrzeb. Czy kazdy ma duze marzenia?
Sa przeciez wokot nas ludzie ktorzy nie maja zadnych
marzen. Z pewnoscig jednak jedyna przeszkody jaka

mozna spotkac na drodze do sukcesu w MLM to my
sami - tylko my mozemy sobie zablokowac szanse na
sukces w MLM poniewaz system sam w sobie jest
po prostu genialny.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odlegte marzenie?

Moim aktualnym celem i ogromnym wyzwaniem jest
pouktadac swiat zawodowy i prywatny, tak by kazde-
go dnia miec czas i energie na zajmowanie sie tym, co
naprawde ma sens - budowg marketingu sieciowego
z Nature Sunshine, a wowczas sukcesy bedg juz tylko
kwestig czasu.




Krzysztof Pietkiewicz i Brygida Debowska

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Styczen 2017
Marzec 2017
Pazdziernik 2017
Kwiecien 2018
Luty 2022
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Dlaczego zdecydowatas/es si¢ na prowadzenie

biznesu w MLM?

W latach 90-tych wspotpracowatem juz ze znang firma
na A w systemie MLM. Jednak osoba, ktora mnie zapi-
safa, nie do konca wyttumaczyta mi na czym ten biznes
polega. Podejrzewam, ze sama nie wiedziata. Pozniej
dowiedziatem sie, ze tez zrezygnowata. Takze moj start
w MLM okazat sie falstartem. W lipcu 2020 roku po
rozmowie z moim wspolnikiem Marcinem Kaminskim
zdecydowatem zapisac si¢ do Nature’s Sunshine i roz-
poczac wspotprace. Takie byty poczatki.

Dlaczego wybratas/es Nature’s Sunshine?

Mysle, ze to Nature’s Sunshine wybrata mnie, poniewaz
Jej produkty znatem doskonale. Juz w 2016 roku kupo-
watem bakterie, Zambroze, Chlorofil, Super Omega 3
i inne. Solstic pomagat mi w jazdach samochodem na
Chorwacje. Dlatego tak tatwo datem sie przekonac do
wspofpracy. Majac takie doswiadczenie z produktami
firmy, nie obawiatem sie o nich rozmawiac i polecac je.
A poniewaz uwazam, ze profilaktyka zdrowia jest bardzo
wazna, to powstata petna synergia pomiedzy tym co ro-

bie osobiscie, a praca.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Z pewnoscia to rozwoj osobisty. Z drugiej strony w po-
przednich biznesach zatrudniatem pracownikow, a to
zawsze wigzato sie z jakimis komplikacjami. W Nature’s
Sunshine nikogo nie zatrudniam. Buduje zespot z part-
nerami za zasadach przyjazni i wzajemnego poszanowa-
nia. Nikt tu nie jest szefem. Wszyscy sobie pomagamy,
uczac sig i pokonujac codzienne biznesowe ,,trudnosci”.
Przez model biznesowy jakim jest MLM powstaja praw-
dziwe, szczere przyjaznie. A to jest bezcenne.

Jak motywujesz zespot?

Musze sie tu przyznac, ze ten element biznesu MLM
Jeszcze w catosci nie opanowatem. Kazdy jest inny. Jed-
nego motywujg pieniadze, innego brak szefa. Dlatego
staram sie¢ nawigzac pozytywne relacje. Na bazie tych
relacji lepiej sie poznac i rozmawiac o oczekiwaniach,
planach czy marzeniach. Wtedy fatwiej sie wspotpracuje.




Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla
ciebie najwazniejsze w MLM?

Zacznijmy od zdrowia. Nature’s Sunshine poprzez swoje
produkty zapetnia petng profilaktyke zdrowotna. To jest
plus nie do zastapienia. Jesli chodzi o rodzine czy po-
droze, to z pewnoscig rozpoczecie nowego biznesu jest
duzym wyzwaniem. Trzeba sobie to wszystko pouktadac.
Az drugiej strony, jesli zrealizujemy plan i wykorzystamy
mozliwosci jakie stwarza Nature’s Sunshine to wszelkie
marzenia stoja otworem.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Jak napisat Don Failla w 45-sekundowej prezentagj:
»MLM jest jedng z najbardziej btednie rozumianych
metod wprowadzania produktow na rynek.” Musze sie
z tym zgodzic i dlatego trzeba uwazac, aby w poczatko-
wej fazie wspofpracy nie popetnic btedow.

Mam wydrukowany fragment z ksigzki Nancy Failla
»Co za radosc byc wolnym” i tu go zacytuje, poniewaz
staram sie przeczytac go kazdemu, kto chce rozpoczac
ze mng wspotprace.

»~Aby poprawnie zrozumie¢ podstawowe zasady tej
dzialalnosci marketingowej, musisz odsunaé na bok
wszelkie dotychczasowe opinie. Musisz miec otwarty
umyst. Przecigtny czfowiek przez szesé¢ miesigcy do
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roku uczy sie dziata¢c w tej branzy. O tym trzeba pa-
migtac. Jest to zawod, ktory wymaga umiejetnosci,
tak jak kazdy inny.”

Jesli sie z tym zgodzimy, to pozniej moze byc¢ juz tylko
tatwiej.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Rozpoczac ten biznes moze kazdy. | to od zaraz. Nie ma
zadnych ograniczen. Co najwazniejsze nie ma ryzyka fi-
nansowego. Moze byc traktowany jako biznes dodatko-
wy lub podstawowy. Z tatwosciag mozna dostosowac do
swojego planu zajec czy pracy. Moze by¢ prowadzony
w sposob bezposredni lub na odlegtosc. A jesli chodzi
o sukces, to tez kazdy. Pod warunkiem, ze potraktuje go
powaznie i ze zrozumie cytat, ktory przytoczytem po-
wyze.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odlegte marzenie?

Marzenie, ale nie tak bardzo odlegte. Pozycja Dyrektor-
-Asystent jest juz zaplanowana. Teraz pozostato tylko
zrealizowac ten plan. Krok po kroku. Jest to plan real-
ny. Na koniec chce podzigkowac wszystkim z ktorymi
wspotpracuje.




Marek Kozubski

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Czerwiec 2020
Lipiec 2020
Listopad 2020
Styczen 2021
Luty 2022



Viktorija Kazlauskiene
Lider-Menadzer



Nazywam sie Viktorija Kazlauskiene. Mieszkam na Lit-
wie, w otoczonej jeziorami miejscowosci Veisiejai. Mam
szczesliwg rodzine. Jestem kochana i szanowana. Piet-
nascie lat pracuje w zawodzie, ktory kocham. Razem
z bratem prowadzimy wspolny sklep spozywczy. Mam
duze doswiadczenie w sprzedazy. Ale w MLM nigdy nie
pracowatam i doswiadczenia nie miafam.

Firma NSP w mojej zyciowej drodze pojawita si¢ wtedy,
kiedy potrzebowatam pomocy w zakresie zdrowia. Przez
dwa lata szukatam pomocy w medycynie tradycyjnej,
lecz odpowiedzi na moje problemy nie otrzymatam.
Bytam rozczarowana.

Pewnego wieczoru otrzymatam wiadomosc od mojej
przyjaciotki — sgsiadki , ze jest wspaniaty produkt Chlo-
rofil, zwany ,,zielong krwig”!

Pierwsze spotkanie z dystrybutorami firmy NSP zrobito
na mnie ogromne wrazenie. Wczesniej probowatam pro-
dukty innych firm, lecz za kazdym razem byfam rozcza-
rowana. Szukajac ratunku postanowitam wyprobowac
zestaw NSP na oczyszczenie organizmu.

Obecnie, bardzo serdecznie dzigkuje swojej sponsor-
ce, menadzerce Jurate Goborovieng, ze poinformowata
mnie, abym pojechata z nig do pani Liny Cakiene i zapo-

znata si¢ szerzej z firma NSP i jej produktami. Rezultaty
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byty niewiarygodne. Nigdy bym nie pomyslata, ze pro-
dukty firmy NSP sg az tak skuteczne.

Tak sie zaczeta moja wspotpraca z firmg. Juz minety trzy
lata. Teraz jestem zdrowa i szczesliwa. Chciafoby sie byc
nie tylko zdrowym i szczesliwym, ale rowniez dzielic sie
tym wszystkim z innymi osobami. Produkty firmy NSP

s naturalne i skuteczne. Staram sie codziennie przynaj-




Hastem przewodnim naszej druzyny jest motto:

»Nie ma rzeczy niemozliwych!”

mniej jednej osobie opowiedziec o tych produktach, po-

dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i wiadomosciami, za-
prosic do wspotpracy. Firma daje nam mozliwosc zycia
w zdrowiu, szczesciu i dobrobycie.

Jestem komunikatywna osoba, nie boje sie nowych wy-
zwan. Uwazam sig za osobe odwazng. Daze do pogtebia-
nia swojej wiedzy i pozyskiwania nowych umiejetnosci.
W tej branzy wciaz jestem na poczatku drogi. Wierze,
iz idgc sladami moich sponsorow dyrektorow Pelagii
i Mariana Pietkiewicz, osiagne swoje cele i zrealizuje ma-
rzenia.

Wspotpraca z NSP - to wspaniate doswiadczenie, do-
starczajgce wiele radosnych chwil. Mozliwosc naby-
cia auta, za ktore pfaci firma. Wspolne wyjazdy wypo-
czynkowo-szkoleniowe, w ktorych miatam przyjemnosc
uczestniczy¢ i poczuc, ze jestem szanowana i kochana.

Wiedza przekazywana podczas wyktadow jest ciekawa
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i potrzebna. Szacunek od ludzi, ktorzy zajmujg sie tym
zawodem, ktory otrzymuje na wspolnych zjazdach od
mojej grupy i od kroslajnow jest czyms niesamowitym
Clesze sie, ze poznatam wiele ciekawych i cieptych osob.
Przede wszystkim ze wzgledu na ich serdecznosc war-
to tu byc! Wspotpracujac z firmg moge planowac swo-
Ja prace w najbardziej dla mnie odpowiadajacy sposob.
Moge pracowac gdziekolwiek i kiedykolwiek mam na to
ochote.

Dziekuje swoim sponsorkom Juraté Goborovieng, Lina
Cakiene, Svajone Karalukiené, szanownym dyrektorom
Pelagii i Marianowi Pietkiewicz, ktorzy sg zawsze obok
i stuzg swojg wiedzg i doswiadczeniem. Nigdy nie czutam
sie osamotniona, razem podejmujemy wyzwania. Szanu-
Jé za zaufanie, wspieranie i opieke. Moge zawsze na nich
liczyc. Staram sie iS¢ sladami sponsorow.

Po trzech latach doswiadczen, moge odwaznie powie-
dziec, ze czuje sie tutaj szczesliwa, zdrowa i bogata. To
wszystko zawdzieczam firmie NSP i naszej wspaniate|
druzynie. Jestem dumna ze swoich sponsorow . Jestem
dumna ze swoich liderow i pieknej wspaniatej druzyny,
zycze sobie i im osiggnac wytyczone cele i zrealizowac
wszelkie marzenia.

Pozdrawiam serdecznie Viktorija z Litwy.




Viktorija Kazlauskiene

Rejestracja

Lider
Lider-Asystent
Lider-Konsultant
Lider-Menadzer

Marzec 2019
Lipiec 2019
Pazdziernik 2019
Kwiecien 2020
Luty 2022



LEGACY AWARD

PRZEKAZANA DYREKTOROM

W marcu spotkalismy sie z gronem Dyrektorow na tra-
dycyjnym podsumowaniu minionego roku. Dzigki pra-
cy Dyrektorow oraz ich preznych zespotow znow zdo-
bylismy trofeum przyznawane przez Prezesa Zarzadu
Nature’s Sunshine. Tym razem Terrence Moorehead
przyznat polskiemu zespofowi najwazniejszg nagrode,
a wiec Legacy Award.

Marcowe Spotkanie Dyrektorow odbyfo sie w warszaw-
skim hotelu DoubleTree by Hilton, a zaczeto sie od uro-
czystej kolacji, w trakcie ktorej nagrody za prace w 2021
roku wreczyt Dyrektor Generalny Nature’s Sunshine
Products Poland Grzegorz Matachowski.

Zanim jednak do tego doszto, glos zabrat Prezydent
Nature’s Sunshine Bryant Yates gratulujac wszystkim
zgromadzonym wspaniatych sukcesow i oczywiscie naj-
wazniejszej nagrody: ,,Swigtujemy dzis przyznanie Le-
gacy Award - najwyzszej mozliwej do zdobycia nagrody
w Nature’s Sunshine. Wy Polacy, a szczegolnie Dyrekto-
rzy polskiego rynku, ktorzy przewodzicie na pierwszej linii,
dokonaliscie tego, ze Polska zdobyta te najwyzszq nagrode.
Serdecznie Wam gratuluje!

To byto niesamowite doswiadczenie, gdy Terrence Moore-
head ogtaszat zwyciezce Legacy Award. Podkreslam - naj-
wyzszej nagrody w naszej firmie. Wiedziatem, ze to sig kie-
dys stanie. Odkqd zaczgtem pracowac z Wami, wiedziatem,
ze to bedzie nasza rzeczywistosc.” - powiedziat Bryant.

Po tej krotkiej przemowie pierwsze nagrody wreczyt Grzegorz Matachowski.

Pierwsza nagroda, ktora trafifa w rece Dyrektorow to ,,Inspiracja Roku”, ktorg odebrali pracujgcy w parze Dyrektorzy-Me-
nadzerowie — Beata i Wojciech Ewertowscy.
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»QOdkryciem Roku” roku zostali ex aequo nowi Dyrektorzy-Asystenci - Beata i Jacek Kotara oraz Grazyna i Maciej Apanowicz.

- [N

-

Kolejna nagroda, za ,ROZWOJ MIEDZYNARODO- ,NAJWIEKSZE ZAANGAZOWANIE” - w tej kate-
WY?” trafita do pierwszych Dyrektorow-Konsultantow gorii Dyrektor Matachowski przyznat kolejng nagrode
z Litwy - Dainy Jurasunaite i Andriusa Gaizauskasa. tego wieczoru. Odebrali ja ponownie Cztonkowie Rady

Dyrektorow — Barbara i Marek Wierbitowiczowe.
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Najwazniejsza nagroda to , DYREKTOR ROKU?, ktorym w 2021 roku okazat si¢ Dyrektor-Menadzer - Karol Stemplewski.

Jeszcze raz wszystkim Panstwu gratulujemy wspaniatego 2021 roku oraz zdobytych nagrod. Mamy nadzieje, ze marcowe
Spotkanie Dyrektorow spetnito Panstwa oczekiwania i dafo energie do pracy nad biciem kolejnych rekordow.
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Best Networker

Ranking za luty 2022
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Krzysztof Szpuda

Dariusz Jurczak

Marta Wesotowska

Jadwiga i Zbigniew Martyka
Karol Stemplewski

Ewelina Rutka

Beata Hajdecka

Kamil Sojka

Beata i Jacek Kotara

Anna Sasko i Adam Strus
Cezary Rutka

Barbara i Marek Wierbitowicz
Marcin Sacharczuk

Dariusz i Diana Ciszek

Karol i Marta Zyra

Beata Kus

Grzegorz Jurek

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Andrzej i Ewa Rogowscy
Lucyna i Mirostaw Bobel
Anna Szpuda

Arturi Marta Sakowscy
Marek Kozubski

Paulina Cichocka
Forys-Szczepanik Renata
Evgenij Zhernosek

Grzegorz Sroka

Agnieszka Kurajew

Jolanta i Teodor Matek

Inna Zubova

Oliwia i Dariusz Dudzinscy
Jolanta i Wojciech Ciszek
Vijaceslavs Troicki i Olga Troicka
Elzbieta i Marcin Dudek
Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Alicja Obal

Anna i Bogustaw Swierkot
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz
Piotr Szantar

Grazyna i Janusz Krukar
Edyta i Artur Olszewscy
Magdalena tawik

Mariola Kowalewska
Krzysztof Sojka

Edyta Alicja Otton

Anna Wieczorek i Przemystaw Softysiak
Stanislawa Barbara i Andrzej Moczala
Bozena Piekarz

Aneta i tukasz Bugajscy
Dorota i Pawet Sadowscy



Krzysztof Szpuda

Zwyciezca rankingu Best Networker w lutym



Premia
Szybkiego
Awansu

Premia Szybkiego Awansu jest przeznaczona dla
Dystrybutorow, ktorzy dynamicznie rozwijaja
swoj biznes. Kazdy status (poczynajac od statusu
Lidera) ma przypisana liczbe miesiecy w przeciagu
ktorych nalezy go osiggnac, aby otrzymac
dodatkowg premie. Aby otrzymac premie
nalezy zakwalifikowac sie na odpowiedni status
oraz potwierdzic go trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposrednio po osiggnieciu tego
statusu.

Lider - 600 zt — awans w 3 miesigce od daty rejestracji

Lider-Asystent — 1000 zt — awans w 6 miesiecy od daty rejestrac;ji

Lider-Konsultant — 3 000 zt - awans w 9 miesiecy od daty rejestracji

Lider-Menadzer — 6 000 zt — awans w 12 miesiecy od daty rejestracji*

Dyrektor-Asystent — 15 000 zt - awans w 24 miesiace od daty rejestracji*

Dyrektor-Konsultant - 15 000 zt - awans bez limitu czasowego

Dyrektor-Menadier - 30 000 zt - awans bez limitu czasowego

Czlonek Rady Dyrektorow ~ 75 000 zt - awans bez limitu czasowego

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech
czesciach. Kazda czeSc premii zostaje wyptacona po
kazdorazowym potwierdzenie statusu. Kazda czesc
premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujace;
danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na
status Lidera-Asystenta.

Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta
przystuguje roll-up firmowy za 50 z, a za drugie
I trzecie potwierdzenie statusu po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czes¢ premii za
Szybki Awans na status Lidera (200 zt.) wystarczy
potwierdzic awans w pierwszym miesigcu nastepujgcym
po awansie.

* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-
Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza
wyptate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia
statusu.



PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider z nizszymi procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone
rozliczenie nowego Lidera oznacza takze zaliczenie miesigcaawansujako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie
pierwszej raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu stosowane jest
na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosci wstecznego
przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu. Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na adres: biuro(@nsppolska.pl.

Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status Lidera-Asystenta jesli posiada co
najmniej 500 punktow jednej sktadowe, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza
rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider
awansuje na status Lidera Asystenta i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowe;.
Sponsorow przyspieszonych Liderow nie trzeba zgtaszac osobno.

Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym w tabeli terminie oznacza wypfate premii tylko

za dwa pierwsze potwierdzenia statusu.

GRATULUJEMY PREMII PRZYZNANYCH W LUTYM!

Premia za awans na status Dyrektora-Konsultanta

Jolanta i Dariusz Juzwin.

Premia za awans na status Lidera-Menadzera

Krzysztof Sojka, Dorota Magda Jurkowska, Ewa i Wiadystaw Danilewicz.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta

Piotr Ciorga, Aneta i tukasz Bugajscy, Stanistawa Barbara i Andrzej Moczata.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta
Katarzyna Gabiec, Szymon Czupkiewicz, Marcin Kogut, Beata Karkusz, Justyna Wojtowicz, Matgorzata i Przemystaw Ksiescy,
Bozena Kondratiuk, Marta Wesofowska, Jelena Cernikova, Joanna Wachol, Piotr Krukierek, Elzbieta Szydfowska.

Premia za awans na status Lidera

Paul Hefferman, Agnieszka Swiech, Barbara Synowiec, Iwona tachowska, Stanistaw Ciorga, Monika Rybska,

Grazyna i Jan Bectawscy, Agnieszka i Arkadiusz éciggaj, Kazimiera Gutowska, Agata Korzen, Agnieszka i Mariusz Dembowscy,
Elzbieta Podzielna, Katarzyna Gabiec, Marta Korman, Nicolas Obeid , Szymon Czupkiewicz, Alona Provorotska

i Mirostaw Hubacz, Dawid Wilczewski i Magda Rzepkowska, Wiestawa Suchy, Joanna Sienska, Renata Moskata -Turniak,
Jarostaw Marcinkowski, Jesfira Burova, Beata Renata Wachol, Krystyna Citak, Patryk Idzik, Marcin Kogut,

Virginija Kranceviciené i Gitanas Krancevicius, Beata Karkusz, Anna Wojciula Konrad, Justyna Wojtowicz, Inga Inglot,
MonikazMigut Gil, Angelika Boron, Karolina Winkler-Przewoznik, Regina Piskorska-Zabtotna, Matgorzata i Piotr Zalewscy,
Barbara Milinska, Rinaldo Betkiewicz, Bozena Kondratiuk, Magdalena Szlaska, Anna Szamocka, Mafgorzata Szymczak,
Adam Miskiewicz, Anna Wieczorek i Przemystaw Sottysiak, Marta Wesotowska, Lucyna Bicka, Monika Zawada,

Patrycja Podgorska, Radostaw Niewiadomski.



Spotkania
Niezaleznych
Dystrybutorow

Kaidego miesigca nasi Niezalezni Dystrybutorzy
organizuja spotkania szkoleniowe dla swoich
struktur, czesto goszczac bardzo duze grupy
osob, nastawionych na rozwoj i budowanie swojej
przyszlosci z Nature’s Sunshine.

Jezeli Ty rowniez organizujesz takie spotkania
i chcesz podzielic sie z nami krotka relacja,
zachgcamy do wysylania zdjec i krotkich opisow
spotkan na adres:

Kolejny numer biuletynu Business News ukaze sie
25 kwietnia. Na zgloszenia czekamy do 21 kwietnia.




Starogard Gdanski - 22 lutego

MATURES
SUNSHINE

22.02.2022 roku w Starogardzie Gdanskim, odbyto sie szkolenie w strukturze Dyrektora-Menadzera, Karola Stemp-
lewskiego. Inicjatorem i organizatorem spotkania byt Lider Menadzer Krzysztof Skibinski. Na miejsce szkolenia, pomimo
wietrznej pogody, dotarli rowniez goscie specjalni: Dyrektorzy Menadzerowie Jolanta i Teodor Matek oraz Dyrektor Asy-
stent Marcin Sacharczuk.

Szkolenie rozpoczat Karol Stemplewski, ktory opowiedziat swojg historie z Nature’s Sunshine, jak od produktow dla mamy
przeszedt do biznesu i catkowitej koncentracji na NSP. Pokazat jak zaplanowac wspotprace z Nature’s Sunshine, aby szybko
pojawity sie pierwsze sukcesy.

Marcin Sacharczuk, wskazat jak wazna jest wytrwatosc i cierpliwosc w biznesie MLM, opowiadajac historie zasponsorowania
go do NSP przez Karola.

Teodor Matek podzielit sie z uczestnikami szkolenia swojg wiedzg o MLM. Dat im wskazowki jakie dziatania w tym biznesie
s skuteczne, jak budowac grupy konsumentow i jak wytaniac osoby do wspotpracy.

Uczestnicy szkolenia, tak jak zawsze, nie mogli sie rozstac. Jeszcze dtugo prowadzone byly miedzy nimi rozmowy.
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todz - 12-13 marca

Prowadzacy: Adam Strus
Wyktadowcy: Anna Sasko - Decyzja kluczem do sukcesu w NSP
Marek Wierbifowicz - Strategia i planowanie
Jacek Kotara - Nie baw sie w lekarza
Beata Kotara - Ashwaganda
Maria Borkowska - Moja historia, zalety MLM
Grazyna Krukar - Krem do rak i ciata NSP
Anna Urban - Oczyszczanie na wiosne produktami NSP
Monika Golbiak - Skora odzwierciedleniem twojego zdrowia
Andrzej Rogowski - Zdrowy kregostup
Wyroznilismy rowniez osoby ktore osiggnety status LIDER w ostatnim
pofroczu .
gwigtowaliémy 7-lecie naszej struktury .
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Akademia Dyrektorska 2023

Jak zosta¢ Dyrektorem Nature’s Sunshine?

Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy.

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska 2023

Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwajg od 1 lutego 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
Planowany termin szkolenia to wiosna 2023 roku w lokalizacji za granicg Polski.
Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w styczniu 2022.

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusie ponizej Lidera-Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
| potwierdzaj go do konca kwalifikacji ze srednig punktow grupowych minimum 1500. Minimalny okres potwierdzania dla
nowego Lidera-Konsultanta wynosi 5 miesiecy, czyli ostatnim miesigcem awansu moze byc miesigc lipiec 2022. Aby za-
pewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na po-
ziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 zt).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Lider-Konsulant i Lider-Menadzer

Potwierdzaj swoj status przez 10 z 11 miesiecy, ze srednig miesieczng co najmniej 1500 PG. Aby zapewnic bezpfatny udziat
w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych na poziomie 2000 PG we
wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (2500 z).

Kwalifikacje dla Dystrybutorow w statusach Dyrektorskich

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
trzech Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie.

Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, mogg wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej
pieciu Liderow-Konsultantow lub Liderow-Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (2500 z).
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RISING STAR

Raz w roku najlepsi Klienci VIP i Dystrybutorzy
przyjezdzajq z calego swiata do siedziby Nature’s Sunshine
w Utah na unikatowe szkolenia. Zaproszeni goscie
zwiedzaja nasz nowoczesny zakltad produkcyjny,
uczestnicza w wykladach na temat ziot prowadzonych
przez wybitnych specjalistow i naukowcow.

Rising Star to rowniez doskonata zabawa dla wszystkich
uczestnikow, ktora w ostatnich latach odbywata sie w Las

Vegas.

Rising Star to nagroda za awans na status
Dyrektora-Asystenta.
Awansuj i ruszaj w podroz swojego zycia!

TOP ACHIEVER’S CLUB

Co roku Nature’s Sunshine zabiera swoich najlepszych
Dystrybutorow z catego swiata na ekskluzywna wycieczke.
W 2017 roku uczestnicy TAC odwiedzili m.in. Francje,
Hiszpanie, Wiochy podrézujac luksusowym promem

po Morzu Srodziemnym. Rok 2018 to rejs po Baltyku

i wizyty m.in. w Estonii, Ros;ji i Finlandii.

Kolejny TAC odbyt si¢ w sfonecznej Kostaryce,
a uczestnicy wyjazdu spedzili tydzien w luksusowym

osrodku Westin Golf Resort & Spa Playa Conchal w

Guanacaste!

Awansuj na status Dyrektora-Menadzera i jedz na TOP
ACHIEVER’S CLUB!

Na specjalne zaproszenie na wycieczke moga pojechac
rowniez Czlonkowie Rady Dyrektorow potwierdzajacy
swoj status.

-
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Promocja
Samochodowa

Stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu.
Sam wybierasz marke, segment oraz kolor auta.
Specjalnie dla Ciebie stworzymy wzor reklamy.
Samochod utatwi Ci szybkie rozwijanie Twojego biznesu
i bedzie jego fantastyczna reklama.

Aby przystapic do programu samochodowego nalezy:

d By¢ Dystrybutorem Nature’s Sunshine o statusie nie nizszym niz Lider-Asystent
"« Posiadaé co najmniej jednego potwierdzonego Lidera w pierwszym poziomie swojej organizacji.
* Przez trzy kolejne miesigce wraz z potwierdzonymi Liderami z pierwszego poziomu swojej

organizacji gromadzic 4 000 punktow grupowych.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldr z 7 poz.
Konsultant ........cccouevvneciinecenee | Od 30 oo od 150
Menadzer ... | 0d 30 Lo od 400
Lider oo | 0d 30 od 500 /1000
Lider-Asystent ... | Od 30 ... od 500/ 1000 /1500
Lider-Konsultant ..........cc......| 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer ........c.ccceeee.. | Od 30 ... od 500 /11500 ....ccocveeereenee 10 000
Dyrektor-Asystent .................|od 30 ... od 400 ...|30 000
Dyrektor-Konsultant .............|od 30 ...... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ...... 0d 200 ... 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ....... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEeEeTeT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

500 SPG

2 miesigce x 150 PG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

) / )

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



