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Pamigtacie, ile czasu uplynelo od naszej ostatniej
rozmowy? Wtedy awansowaliscie na Dyrektora-Asystenta.

Jak potem wygladata Wasza praca?

Oczywiscie, ze pamigtamy, poniewaz mineto stosunkowo
niewiele czasu, tylko 9 miesiecy od ostatniego awansu.
W sierpniu 2020 r osiggnelismy poziom Dyrektora-Asy-
stenta, a w maju 2021 Dyrektor Konsultant. Pracujemy tak
samo, dalej realizujemy nasze cele i marzenia i pomagamy
naszym partnerom biznesowym, aby zyfo im sie lepiej. Ciagle
odkrywamy nowe osobowosci i widzimy, ze kazdy ma do
zaoferowania cos innego, relacje w naszym biznesie
s3 najwazniejsze wspieramy sie, poniewaz wszyscy mamy
jeden cel. Szukamy czfowieka gtodnego, zadajemy pytania
jakie s jego marzenia, wartosci, do czego chce w zyciu dazyc.
Pytamy co jest dla niego wazne. PrZYStQPUJQC do Nature’s
Sunshine  pokonujemy  poziomy i
to realizujemy. Szybko sie uczymy, kiedy powtarzamy
roznego rodzaju rzeczy, to jest wazne, poniewaz nie chcemy,
aby ludzie stali w miejscu.

Pomagamy w dazeniu do rownowagi zyciowej, finansowej,
zdrowotnej i mentalnej. Nasza wizjg zyciowg jest

konsekwentnie

W zespole mamy osoby mtode, pracujace zawodowo, pracu-
jace tylko w Nature’s Sunshine, emerytow, nie ma przedziatu
wiekowego w naszym biznesie.

Budujecie biznes lokalnie, czy to juz ogélnopolskie, a moze
europejskie dziatania?

Biznes nasz jest zasadniczo lokalny ,wiekszosc klientow
i partnerow jest z najblizszej okolicy okoto 100 km od miejsca
zamieszkania, fatwiej utrzymac bezposredni kontakt, jednak
mamy tez partnerow biznesowych
Torunia i z nimi czesciej kontaktujemy sie za pomocg mediow
spotecznosciowych  czy Zaczynamy tez
wychodzic na Europe mamy osoby w Anglii i Hiszpanii
i bedziemy nad tym pracowac aby rozwijaty sie tam struktury.
Uczymy ludzi zeby byli samodzielni i skuteczni.

z Krakowa, Poznania,

telefonicznie.

Dyrektor-Konsultant, to tylko przystanek na drodze do
Czfonka Rady Dyrektorow?

»Jesli zadbasz o swoich pracownikow,

oni zatroszczq sie o klientow”.

zbudowanie spo’recznoéci ludzi, ktorzy zwigkszajq sWoj
dobrobyt materialny i mentalny. Uczymy sie, aby nabyc
umiejetnosci | kompetenqe azeby Swietnie pomagac
osobom w zespole i pomagac realizowac ich marzenia.

Dzis jestescie ogromny krok dalej. Gratulujemy awansu!
Jak to zrobiliscie?

Dzigkujemy za gratulacje, nie sposob osiagnac takiego pozio-
muw pOJedynkQ mamy wspaniaty zespo’r ludzi, ktorzy pracuja
z pasjg | zaangazowanlem ktorych cieszy takJak nas to co
robig, staramy sie byc blisko nich pomagac, jesli jest
to konieczne, razem fatwiej jest osiggnac sukces. Moj zespot
to wspaniali ludzie, dziekujemy kazdej osobie i wierze, ze juz
niedtugo bedziemy sktadac gratulacje nastepnym Liderom,
Liderom-Konsultantom, Liderom-Menadzerom i Dyrekto-
rom. JesteSmy nastawieni na sukces, poniewaz mamy mocne
~DLACZEGO.”

Jestesmy w Nature’s Sunshine po doswiadczenia, porady
i spetnienie.

Richard Branson

Takie byly nasze zafozenia od samego poczatku, marzenia,
cele, w tym kierunku idziemy, wiem, ze osiggniemy najwyzszy
poziom w planie marketingowym CRD, to jest tylko kwestia
czasu. Marzenia i cele to jedno, ale potrzeba dotozy¢ prace,
powinnismy mie¢ duze marzenia, jezeli mamy mate marzenia
to wkfadamy mato pracy, a czasami osoby chcg zarabiac
szybko i duzo pieniedzy, a tak si¢ nie da. My mamy duze
marzenia i wiemy, ze dofozymy duzo pracy, duzo aktywnosci,
zeby osiggnac najwyzszy poziom. Pamietajcie, ze nie chodzi
tylko o prace, ale o produktywnos¢, musimy byc nie tylko
aktywni, ale i produktywni. Zawsze pytam nowg osobe
dlaczego chcesz to robic ?do czego chcesz w zyciu dazyc?
potrzebujesz wierzyc o wiele mocniej i szybciej poniewaz
profesjonalisci odpalaja swoje biznesy ,a amatorzy dotaczaja
do biznesow, my staramy sie byc tym co odpala ,odpalamy w
Nature’s Sunshine najwiekszy projekt w naszym zyciu, wkfa-
damy w to prace i nie pozwalamy sobie na zadne wymowki,
przez ktore mielibysmy tego nie zrobic .Wymowki nie pracu-
Ja, jestesmy podekscytowani kiedy mowimy co dziata, nasza
energia sie stale podnosi i przyciggamy odpowiednich
partnerow biznesowych.
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Wasza praca to wciaz te same metody, czy po awansie na
status Dyrektorski zmieniliscie plan dziatania i dzis rozwija-
cie ten biznes inaczej?

Sprawdzonych metod sie nie zmienia wiec s3 to te same
metody choc je unowoczesniamy, ten sam system pracy
choc caty czas sie uczymy, przechodzimy szkolenia bizneso-
we, czytamy nowe ksigzki, ktore poprawiaja sposob myslenia
i motywacje. Duzisiaj jestesmy swiadomymi,
szczesliwymi.  Kochamy i jesteSmy kochani, naszymi
wartosciami jest rozwoj osobisty, wolnosc i niezaleznosc
finansowa ,a takze samodyscyplina. Wychodzimy do ludzi
i dzielimy sig historiami, ktore zawsze otwierajg ludziom oczy,
mamy webinaria ,dzieki ktorym styszymy prawde o zdrowiu,
Droga do sukcesu to metoda 5 kroczkow, wyprowadzamy
osobe na lideriade ,po lidriadzie osoba okresla sie czy chce
robic ten biznes, zostaje z nami wychodzi poza swojg strefe
komfortu czy wraca do swojego zycia. Jezeli zostaje
w Nature’s Sunshine zaczyna uczyc sie nowego zawodu jak
zostac zdrowym, szczesliwym i bogatym.

Mamy system, dzieki ktoremu osiggamy to w bardzo krotkim
czasie. Prowizje i premie pojawiajg sie juz na nizszych
poziomach i tym sie roznimy od innych MLM-ow.

ludzmi

Od czego powinien zaczaé czlowiek, ktory chce odnies¢
sukces w Nature’s Sunshine?

Z nowg osobg zaczynamy od poznania produktow, sprawdze-
niu na sobie jak dziatajg. Produkty sg rewelacyjne wiec dziafa-
ja. Cztowiek, ktory jest przekonany o jakosci produktu, duzo
lepiej pracuje z produktami, sprzedajemy historiami, ktore
styszymy na spotkaniach, webinariach. Uczymy, ze energie
wewnetrzng wyzwalamy tylko poprzez codzienne spotkania
codziennie z nowym. Jak wypracujemy systematycznosc
i konsekwencje osiggniemy wszystko o czym marzymy.
Wszystko zalezy od nas, a u nas kazdy poziom daje pieniadze,
a co wazne my nie sprzedajemy produktow my umozliwiamy
zakupy przez Internet.

MLM to czasem praca, ktora nie od razu przynosi efekty.
Wiem, ze Wasza historia nie potwierdza tej tezy, ale moze
wiecie, jak budowaé wytrwalosc w MLM?

MLM-u potrzeba sie nauczyc, ludzie szukajg stabilnosci,
bezpieczenstwa i uwazaja, ze da im to tylko etat. W MLM
dostajemy procent od wynikow ucznia, im bardziej uczymy
naszych uczniow, tym wiecej pieniedzy otrzymujemy. Jestem
w najlepszym biznesie, firma jest w perspektywie wzrostu
i jest w trendzie, mamy najwazniejsze certyfikaty, jako jedyni
w Polsce mamy certyfikat NSF, byta jeszcze jedna firma, ale
Jjej odebrano, wiec jest to kolejny sukces firmy. NSF jest

jednostka audytorska dziatajgca na catym swiecie dziatajg
zgodnie z rzetelnymi zasadami naukowymi, kadra NSF
obejmuje najwyzszej klasy mikrobiologow, toksykologow,
chemikow, inzynierow, specjalistow ds. bezpieczenstwa
zywnosci, specjalistow ds. ochrony srodowiska i zdrowia
publicznego, mamy produkty ktore spetniajg najwyzsze
normy farmaceutyczne na swiecie. Dlatego nasze produkty
sprzedajg sie same, a my idziemy do klientow z podniesiong
glowa.

Nature’s Sunshine to biznes migdzynarodowy istniejemy 50
lat, firma caty czas sie rozwija. Zaczelismy zarabiac tak dobrze
i zauwazylismy, ze jest to biznes, w ktorym nie ma sufitu, nie
ma gornych dochodow, stalismy sie osobami niezaleznymi
finansowo.

Nowym partnerom polecamy ksigzki biznesowe przy
pierwsze] rozmowie, polecam uczestniczy¢ w szkoleniach,
webinariach. Powinnismy traktowac MLM jak nowy zawod.
Jestesmy z mezem w NSP juz ponad 4 lata i to co najbardziej
nam sie spodobato na samym poczatku to wejscie do firmy za
S zt, czyli jest to biznes dla kazdej osoby, potaczenie produk-
tow zuzywalnych oraz docieranie z produktem do osob indy-
widualnych i biznesowych. Zawsze marzyt nam sie biznes
globalny, dzieki ktoremu chodze z podniesiong glowa, bo
wiem, ze nasze produkty bronig sie same. Tak naprawde
mamy wszystko, mamy system i wspaniate produkty na
kieszen kazdej osoby. Jednym z waznych argumentow
MLN-U jakg firme wybrac to firme, w ktorej ludzie odnoszg
realne sukcesy, czyli jest duza liczba liderow konsultantow,
managerow, liderow managerow i dyrektorow.

Nasi partnerzy biznesowi realizuja swoje cele poprzez zakup
nowego samochodu i uczestnictwo w promocji samochodo-
wej, gdzie firma ptaci do 3000 zt miesiecznie. Co jest wazne
w Nature’s Sunshine, ze 7-10 tys. miesiecznie prowizji jest
naprawdg realne po roku wspo’rpracy i w zasiegu kazdego kto
sie chociaz troszeczke zaangazuje.

Plan Marketingowy jest cudowny, jest to nasz trzeci MLM,
jednak tylko w Nature’s Sunshine firma chce sie¢ podzielic
duza czescig zysku, dzielge sie nim juz od najnizszych pozio-
mow.

Kto Wam pomaga najbardziej w osiaganiu kolejnych celow?

Dyrektor-Konsultant to poziom, o ktorym caty czas marzyli-
smy, patrzac na innych wiedzielismy, ze i nam sie uda
i wierzymy, ze uda sie naszym partnerom biznesowym, dzieki
ktorym osiagnelismy poziom Dyrektora-Konsultanta. Nie
sposob wymienic wszystkich, ale szczegolnie dziekujemy
Urszuli Samsel, Eli Milkiewicz, Paulince Wierzbickiej, Piotro-
wi Wiechowskiemu, Iwonce Wisniewskiej, Agnieszce Grzad-
kowskiej, Joannie Piotrowicz, Zofii Fabisiak, Joli Rudnickiej
i Wszystklm moim nowym partnerom poczqtkUchym Agatce
ZulewskleJ, Pawtowi i Magdalenie Kucinskim i innym.
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Najwazniejszymi jednak nauczycielami, mentorami i osoba-
mi, ktore motywujg w niefatwych chwilach sa Pela i Marian
Pietkiewicz, ktorzy od 2020 r zaczeli do nas przyjezdzac.
Spedzamy wraz z zespotem pigkne 3 dni w naszym domu
w Ciechanowie co trzy miesigce. Marian i Pela zaczeli do nas
przyjezdzac, gdy bytam Liderem-Menadzerem. Sg genialni
w tym co robig, robili nam burze mozgu, otrzymujemy od
nich rady i wskazowki i z wielkim zaangazowaniem staramy sie
isc sladami moich mentorow i pracowac 5 kroczkami.
Nauczyli nas, ze Swiat nie uznaje niekonsekwencji i niesyste-
matycznosci, nie jest to fatwe, ale kazdy moze si¢ tego
nauczyc.

Jakie macie plany na drugie polrocze 20217

Drugie pofrocze to dalsza praca nad sobg i pomoc grupie.
Firma Nature’s Sunshine caty czas sie rozwija, wchodzg wspa-
niate produkty, dochodzg do nas wspaniali szkoleniowcy,
trenerzy, ktorzy razem z nami rozwijaja nasze struktury
I nasze umiejetnosci.

Niebawem bedziemy wspélnie swigtowaé 50-lecie Nature’s
Sunshine. Jakie zyczenia urodzinowe zlozylibyscie firmie?

|dziemy na przod, bijemy rekordy sprzedazy, firma rosnie
nieprawdopodobnie, pandemia nam pomogta, poniewaz
ludzie dowiedzieli sie, ze potrzeba ukfad
odpornosciowy, produkty bio bez modyfikacji genetycznych,
sprawdzone, zbadane, firma sama produkuje, zwieksza
produkcje z roku na rok, standardy kontroli jakosci produktu
i surowca utrzymane. Najwazniejsze i najwyzsze certyfikaty
mamy w kazdym panstwie, dlatego serca nam sie raduja.
Firma wchodzac na rynki zachodnie z zadnego nie wycofata
sig, czyli jestesmy firma stabilng i bogata.

Dzigkujemy za wspaniatg prace warszawskiego biura Nature’s
Sunshine, na ktore zawsze mozna liczyc.

Zyczymy firmie dalszego szybkiego rozwoju i co najmniej
podwojenia obrotow w najblizszym okresie.

wzmocnic

A czego Wam zyczyc?

Nam  zyczcie zdrowia i spefnienia, aby
nasz wspotpracownik miat radosc z zycia i z odwaga i wyrozu-
miatoscig potrafit wyciagnac reke do drugiego czfowieka.
Zeby radosc i usmiech nas nie opuszczaty i zebysmy zarazali
swoim dobrem i optymizmem takze innych.

Zyczcie nam duzo wytrwatosci w pokonywaniu codziennych
trudnosci

kazdy

»Dostaniesz wszystko czego zapragniesz w zyciu,

Jesli pomozesz wystarczajqcej liczbie innych osob

osiggngc to czego chcq.’

/ig Ziglar
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Aneta i Andrzej Salwin

Rejestracja:

Lider:

Lider-Asystent:
Lider-Konsultant:
Lider-Menadzer:
Dyrektor-Asystent:
Dyrektor-Konsultant:

Styczen 2017
Luty 2017
Marzec 2017
Wrzesien 2018
Grudzien 2018
Sierpien 2020
Maj 2021
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Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu MLM?

Nie planowatam prowadzic biznesu MLM. Nigdy nie miatam
nic wspolnego z podobnym systemem pracy. Dopiero gdy
odkrytam swietne produkty Nature’s Sunshine, zaczetam
zagtebiac sie w biznes MLM. Odkrytam wiele zalet: brak
ryzyka i duzych inwestycji, jestes swoim wfasnym szefem,
masz elastyczny grafik pracy, dodatkowy dochod. To jest jak
firma polecajaca, poniewaz polecasz produkt i okazje bizneso-
wa innym, a firma pfaci za to premie. Wspaniale!

Dlaczego wybratas Nature's Sunshine?

Skuteczne produkty o wysokiej jakosci przywrocity mojej
mamie zdrowie i radosc zycia. Nigdy nie pracowatabym dla
firmy, ktorej nie znam i w ktorg nie wierze. Nature's Sunshine
to rzetelna firma z prawie 50-letnim doswiadczeniem
i promujaca produkty najwyzszej jakosci. Misja firmy polega-
jaca na ,dzieleniu si¢ wiedza o tym, jak zachowac zdrowie przy
pomocy naturalnych suplementow diety najwyzszej jakosci,
aby uczynic swiat szczgsliwszym i lepszym miejscem” sktonita
mnie do rozpoczecia budowy wlasnego biznesu w Nature’s
Sunshine.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Jest takie litewskie przystowie: ,Dobrze jest robic dobrze”
Wspaniale jest stuchac opowiesci ludzi o poprawie zdrowia
dzigki produktom NSP. Nature’s Sunshine co miesiac orga-
nizuje ciekawe, przydatne szkolenia. Swietng motywacjg jest
zespot, ktory w Ciebie wierzy.

Jak motywujesz zespol?

Rola sponsora w budowaniu zespotu jest bardzo wazna. Spon-
sor to osoba, od ktorej sie uczymy, ktorej wartosci pokrywajg
sie z naszymi wartosciami, ktora dba o rozwoj zespotu, wspie-
ra, ksztatci liderow, pomaga sie doskonalic, dostarcza wiedze.
Pokazuje zespofowi, ze w niego wierze. Wyciggam reke
i mowie: jestesmy zespotem! Nauczmy si¢! Zmienmy nasze
myslenie! Wszystko sie uda!

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie...

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w MLM?

Dofaczytam do Nature’s Sunshine dla zdrowia bliskich.
Pracujac zdatam sobie sprawe, ze wszystko da sie pogodzic. Ta
firma daje mozliwosc zdrowego, szczesliwego i bogatego
zycia, spedzania wiecej czasu z rodzing, podrozowania,
interakcji z niesamowitymi ludzmi.
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Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Zwykle dzieje sie tak, ze osoba sama ufa produktowi. Podczas
pierwszego spotkania staram sie dowiedziec, co interesuje
cztowieka. Wigkszos¢ przychodzi na spotkanie, bo chce
poprawic swoje zdrowie. Niektorzy interesujg sie zarowno
zdrowiem, jak i zarobkami. Przekazuje ludziom wiedze o
firmie, produktach i mozliwosciach biznesowych. Najwazniej-
sze jest pokazac osobie, ze nie jest sama, ze bedziemy praco-
wac w zespole. Zaufanie jest wazne. Jesli ufasz - naprawde sie

da.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Wierze, ze kazdy moze odnies¢ sukces w MLM. Najwazniej-
573 rzecza jest wyznaczenie celu. Dla jednych sukcesem jest
to, ze rodzina korzysta z produktow, za ktore ptaci firma, dla
innych wyjazd za swietna prace, dla innych samochod, za
ktory ptaci firma. Bez wzgledu na to, w jakim tempie idziemy,
Jjaki cel sobie stawiamy wazne jest, aby w to wierzyc, czuc sie

odpowiedzialnym za swojg prace, umiec planowac. Bardzo
wazne sq relacje z ludzmi. ,To nie jest fatwe, ale jest mozliwe!”
(stowa szanownego Dyrektora Pana Mariana).

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegte
marzenie.

Dyrektor-Asystent, to naprawde wysoki i odpowiedzialny
status. Wierze, ze bez wzgledu na to, jaki krok bedzie nastep-
nym, na pewno osiagne ten poziom. Za pomocg mojej znako-
mitej sponsorki Liny Cakiené, oraz mentora Svajone Karalu-
kiene, korzystajac z metod pracy cenionych dyrektorow, pani
Pelagii i pana Mariana, sukces jest gwarantowany. Bede
pracowac odpowiedzialnie i planowac. Dzigkuje mojemu
wspaniatemu zespotowi, ktory we mnie wierzy i z ktorym
razem idziemy do przodu! Wierzg, ze NSP spetnia marzenia!
Jestem dumna, ze pracuje w tej firmie, poniewaz sprawia ona,
ze coraz wigcej ludzi jest zdrowszych, szczesliwszych i bogat-

szych!
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Jurate Goboroviene

Rejestracja:  Grudzien 2018
Lider: Kwiecien 2019
Lider-Asystent:  Lipiec 2019
Lider-Konsultant: ~ Styczen 2020
Lider-Menadzer:  Maj 2021
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Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu MLM?

Po 3 latach bycia z firma i po zapoznaniu sie ze wspaniafg
gama produktow, oraz obserwujgc wspaniate wyniki zdrowot-
ne klientow NSP, hojnosc firmy, po wielu latach zdecydowa-
tam sie na odwazny krok. Podjefam decyzje, ze to bedzie moja
nowa praca, zawod i styl zycia.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

Widze wspaniate wyniki stosowania naszych produktow
nawet wtedy, gdy wydaje sig, ze nie ma nadziei. Kiedys nie
bardzo wierzytam, ze suplementy moga pomoc cztowiekowi
stac si¢ zdrowym i petnym energii. Dzis moja opinia zmienita
sie diametralnie. Ponadto, jakosc produktow naszej firmy nie
ma sobie rownych, co jest dla mnie bardzo waznym aspektem
w dzisiejszej konkurencji.

Nie moge nie powiedziec o planie marketingowym. W ogole,
szczerze mowigc na poczgtku nie myslatam o zadnym bizne-
sie, nawet byfam przeciwniczkg marketingu sieciowego.
Myslatam, ze to jest tylko dla tych, ktorzy sg tak irytujacy,
zakreceni, nigdy nie patrzytam na to powaznie. Dzis moje
zdanie zmienifo si¢ diametralnie i uwazam, ze moje negatyw-
ne doswiadczenie z innymi networkerami moze byc dla mnie
dobrg nauczka.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Motywuja mnie moje osiagniecia w dziedzinie zywienia
i oczywiscie hojnosc firmy. Od samego poczatku bytam
podekscytowana wyjazdem do Turcji. Pomyslatam “Jesli jest
to mozliwe, kiedy jeszcze nic powaznego nie osiggnetam, to
czego mozna si¢ spodziewaC w przysztosci?”. Uwielbiam
podrozowac, mysle, ze to juz jest dla mnie dobra motywacja.
Ponadto, zawsze ucze sie od ludzi sukcesu. Szczegolnie od
tych, ktorzy pracuja w naszej firmie.

Jak motywujesz zespol?

Staram sie byc dostepna dla kazdego. Nie znaczy to, ze robie
dla kazdego wszystko, wcale nie, ale chce cieszyc sie razem
z nimi, kiedy majg szczescie, pomagac im, zachecac i wspie-
rac, kiedy sprawy nie ida zbyt dobrze. Przyjazn jest dla mnie
wazna, mysle, ze dla mojej grupy tez. Moj zespot znaczy dla
mnie bardzo wiele, dlatego staram si¢ organizowac wspolne
swieta, promocje, prezenty i oczywiscie szkolenia. Mysle, ze
to pomaga nam wszystkim rozwijac si¢ razem.




Czas dla rodziny, podréze, zdrowie...

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w MLM?

Najwazniejsze jest oczywiscie zdrowie. Jesli bedziemy zdrowi,
Bog da wszystko inne. Oczywiscie, sg tez inne marzenia.
Zmienit sie moj styl zycia, obecnie nie jestem przywigzana do
konkretnego miejsca, wiec chce wigcej podrozowac, a nawet
mie¢ mozliwosc pracy niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Staram sie nie przekonywac ludzi, a po prostu dzielg si¢ z nimi
od serca do serca. Czasami nawet probuje ich od tego
odwiesc, mowiac im cafg prawde, ze to jest cigzka praca.
Mowie im, ze to nie jest takie proste, ze potrzebna jest
stanowcza decyzja i zaangazowanie, ze to jest sposob na zycie,
a nie tylko "zachcianka”. Tylko silni zostajg ze mng. Pewnie
dlatego, ze ze mng nie jest tak tatwo. Jestem wymagajaca
zarowno wobec siebie, jak i innych, dlatego wiecej czasu
poswiecam tym, ktorzy bardziej go potrzebuja.

Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Mysle, ze tak. Jesli cztowiek podejdzie do tego odpowiedzial-
nie. Wymaga to cierpliwosci, samokontroli i ducha zespoto-
wego. Jesli cztowiek od poczatku mowi “sprobuje’, to jest w
porzadku, ale jesli po roku czy dwoch nadal probuje, to juz jest

ktopot.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel,
czy jeszcze odlegle marzenie?

To realny cel, nie boje sie o tym gfosno mowic i o tym, ze
wciaz jestem w drodze, a to jest moj tymczasowy przystanek.
Moim celem nigdy nie byto zostac Liderem-Menedzerem,
moim celem zawsze byto zostac Dyrektorem. | nie jest to
tylko ambicja czy cos w tym stylu, po prostu chce zostac
profesjonalista w tej dziedzinie i miec wigcej mozliwosci
pomagania ludziom zarowno w zakresie wellness jak i finan-
sow. Generalnie moim zyciowym powotaniem jest pomaga-
nie ludziom. Tak wiec, bedac w tej sytuacji, widze, ze to
naprawde dziata. Im wyzszy cel, tym wiecej mozliwosci, wiec
mysle, ze sam Bog mi w tym pomaga.
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Svetlana Japsiene

Rejestracja:

Lider:
Lider-Asystent:
Lider-Konsultant:
Lider-Menadzer:

Luty 2018
Maj 2018
Czerwiec 2018
Maj 2021

Maj 2021
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Lider-Menadzer
Sebastian Kowalczyk



Dlaczego zdecydowates sie na prowadzenie biznesu MLM?

Caty czas szukatem pracy, ktora da mi nie tylko pieniagdze, ale
przede wszystkim wiecej czasu dla rodziny. Wczesniejsze
moje zajecia, niestety powodowaty roztgke z najblizszymi.
Trwato to zbyt dtugo i w koncu zdecydowatem, ze nadszedt
czas na zmiany.

Dlaczego wybrates Nature's Sunshine?

Przede wszystkim jest to zastuga mojego sponsora Marcina
Sacharczuka, ktory pokazat mi serce firmy. Firma z genial-
nym produktem, ogromnym doswiadczeniem i bezkonkuren-
cyjnym planem marketingowym, wiec czego chcie¢ wiecej?

Co motywuje ci¢ do codziennej pracy?

Pracuje jeszcze na etacie, a moja motywacja jest rezygnacja
na rzecz NSP. Wtedy bede mogt zaangazowac swoj czas
w 100% temu, co daje mi satysfakcje i rozwd.

Jak motywujesz zespéf?

Staram sie spotykac jak najczesciej z moim zespotem, dawac
wskazowki, pomagac, ale wiadomo, ze najwigkszg motywacjg
jest rezultat. Daze do tego, zeby efekty mojej pracy byty
widoczne, bo wtedy duplikacja ma sens. Kazdy z mojego
zespotu jest wzajemnie dla siebie wsparciem i to jest piekne.
Nie od dzi§ wiemy, ze samodzielnie mozemy wiele osiagnac,
ale wspolnie dokonac niemozliwego.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie...
Co jest dla ciebie najwazniejsze w MLM?

Jak juz wczesniej wspomniatem dla mnie najwazniejszym
celem byt czas dla rodziny, byc blisko zony i dzieci. Teraz
niesamowite jest to, ze oprocz czasu po ktory przyszedtem do
naszej firmy, zyskatem tez zdrowie, podroze, pienigdze,
realizuje w koncu swoje marzenia i rozwijam sie!

Jak przekonujesz ludzi do podjecia wspotpracy?

Mamy swoj system dziatania, ktory tak swietnie sie sprawdza.
Czesto bywa tak, ze ludzie sami sie do mnie zgtaszaja z checig
podjecia wspofpracy, poniewaz obserwujg moje dziafania
w social mediach. Widza, ze konsekwentnie daze do celu
i realizuje sie w tym co robie.

Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Mysle, ze kazdy, kto wie czego chce od zycia. Kazdy, kto
obierze swoj cel i konsekwentnie bedzie dazyt do jego realiza-
¢ji. Czasem stysze na spotkaniach “ja sie do tego nie nadaje’,
ale dlaczego nie? Osoby, ktore poddaja sie na starcie, tak
naprawde bojg sie wyjs¢ ze strefy komfortu, by¢ moze nie sa
gotowe na sukces. Wiara w siebie i wlasne mozliwosci oraz
przede wszystkim checi do zmiany, to klucz do sukcesu.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel,
czy jeszcze odlegle marzenie?

Realny cel, choc nie ukrywam, ze teraz bede chciat skupic sie
na awansach w swoim zespole. Jestem przekonany, ze wkrot-
ce bede mogt pogratulowac niejednego awansu na pozycje
dyrektora.

Sebastian Kowalczyk

Rejestracja: Sierpien 2019
Lider: Styczen 2020
Lider-Asystent: Maj 2020
Lider-Konsultant: Wrzesien 2020
Lider-Menadzer: Maj 2021
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Zwyciezcy rankigu
Baest Networker

za maj 2021

1

Anna Sasko
i

Adam Strus



VONOUNWN S

Anna Sasko i Adam Strus
tukasz Gajewski

Marcin Nykiel

Anna Szpuda

Agnieszka Kurajew

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Lidia Bogusz

Jolanta i Teodor Matek
Svetlana Japsiene

Monika Zawodzinska

Larisa Vostriakova

Agnieszka Kulikowska
Krystyna Drezek

Bozena Piekarz

Beata i Wojciech Ewertowscy
Daina Jurasunaite i Gaizauskas Andrius
Iwona Wisniewska

Piotr Wiechowski

Paulina Kwiatosinska

Jan Niedzwiecki

Andrzej Rogowski
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Karol Stemplewski
Urszula Chojnowska
Mariola Kowalewska
Ewelina Kaminska
Marta i Karol Zyra
Zbigniew Martyka
Eugenia Petszyk
Stanistawa Barbara Moczata
Beata Kwiatosinska
Krzysztof Szpuda
Marcin Sacharczuk
Anna Surmacka
Agnieszka Jankowska
Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Edyta i Artur Olszewscy
Ewa Deka

Andrzej Sawicki

Alina Wilczek

Pawet Szczot

Krystyna Roman
Elzbieta Garus

Aneta i Andrzej Salwin
Karina Mrozek

Dawid Niewiarowski
tukasz tukasiuk

Marcin Kaminski

Piotr Piesiak

Grzegorz Sroka
Krzysztof Skibinski
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zt! Jak? Zasady sa proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokosc premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000zt 9 miesigcy

Lider - Menadzer 6000 zt 12 miesiecy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 4 brak
Dyrektor - Menadzer 30000zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 zt brak

Aby otrzymac petng kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wyptacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czes¢ premii to trzecia czesé catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza czesc premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s3 wypfacane w catosci w momencie awansu!

0
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status

Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up

za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu

stosowane jest na pisemny wniosek sponsora ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed
naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w maju!

PREMIA ZA AWANS NA DYREKTORA-KONSULTANTA

Aneta i Andrzej Salwin, Juris Koponans i Jelena Koponane

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA

Lucija Belevica

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Dawid Niewiarowski, Grazyna Kadej, Ewa Szlaska

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Tomasz Dorniak, Jerzy Lachowicz, Aleksandra Pasieczna, Danuta Baraniak, Dariusz Kaczmarek, Lucyna Kfos,
Dariusz Wolski Marzena Anna Wolska, Bartosz Szymaszko, Marcin Zacharski, lzabela Jagodzinska i lga Jagodzinska,
Ewa Sugar Malgorzata kapuscinska, Sylwia Wysocka, Marzena Skrzypacz, Agnieszka Kulmaczewska, Aneta Chomicz,
Marzena Engel, Ewelina Kuzio, Anna Pawfowska, Aleksandra Mosakowska, Agnieszka Rutkowska, Marcin Nykiel

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Radim Milacek, Maciej Badowski, Klaudia Sakowski, Tomasz Dorniak, Krzysztof Termin, Katarzyna Lubinski Jan Lubinski,
Marceli Hawetek Paulina Hawetek, Wiktor Jarosz, Bartek Kulmaczewski, Jolanta Zimon, Danuta Madra, Magdalena tawik,
Agnieszka Sakowska Andrzej Sakowski, Anna Brzeska, llona Rompa, Marta Zarzecka, Marcin Chmielewski Ewa Chmielewska,
Pawet Szczot, Agnieszka Chodowiec, Emanuela Gutowska, Piotr Piesiak Edyta Toczek, Patrycja Dadela,

Halina Szatwinska Agnieszka Sobolewska, Michat Gorski, Hanna Kordys, Piotr Szantar Iwona i £ukasz Chrusciel,
Matgorzata Skirzewska, Grosz Edyta Kajetan | Fabian, Zdzistaw Rejman, Ewa Pasieczna, Jadwiga Deresz,

Anna Szafranowska, Jerzy Lachowicz, Tomasz Krupa, Kazimierz Grzegorezyk, Dariusz Jurczak, Aleksandra Pasieczna,
Danuta Baraniak, Teresa Gosciewska, Pawet Jagodzinski, Mirostawa Romaszkan, Krzysztof Wielechowski,

Magda Sututa, Paulina Knasiak, Elena Kraszeninnikowa, Agnieszka Jankowska, Dariusz Kaczmarek, Artur Kukula,

Lucyna Ktos, Dariusz Wolski i Marzena Anna Wolska, Bartosz Szymaszko, Elzbieta i Andrzej Reszezynscy,

Robert Rutkowski, Matgorzata Pagowska, Stanistawa Barbara i Andrzej Moczata, Andrzej Kadej, Oliwia Klementowska,
Adam Zmarzlik, Laura Pecelitniené, Anna Wiszowata, Anna Surmacka




AKademia Dyrektorska 2021

Jak zostaé¢ Dyrektorem Nature's Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiej niz oni.
Jedz z nami na Akademie Dyrektorska i zaplanuj swoja droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
przeznaczone dla nowych 1 obecnych Lideréw-Konsultantéw i1 Liderow-Menadzeréw, majace na celu
przygotowanie ich do awansu na status dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostalo zaplanowane
na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwaja od 1 lipca 2020 r.,
do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmnie;j
Lidera-Konsultanta i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego
Lidera Konsultanta wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesiac marzec 2021.
Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji,

lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z}).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze $rednia miesieczna 1000 PG.

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 zl).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy kwalifikacji.

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 zl).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wziaé udziat w Akademii Dyrektorskie;j,
jezeli co najmniej trzech Lideréw Konsultantéw lub Lideréw Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie.
Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wziaé¢ udzial w Akademii Dyrektorskiej, jezeli
co najmniej pieciu Lideréw Konsultantéow lub Lideré6w Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokry;j
koszt wyjazdu (1500 zl).

W Akademii Dyrektorskiej moga wziaé udziat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.,
ktorzy zostali dopisant do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystrybutora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku.
Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie.

Wprowadzane zmiany bedq obowiqzywaé po uptywie 14 dni od ich ogtoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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Top Achiever's Club

Top Achiever’s Club to wycieczka wnajbardziej ekskluzywne zakatki swiata na koszt Nature’s
Sunshine. Co'roku zabieramy naszych najlepszych Dystrybutorow wpodroz petngluksusu,
ktora wspominaja jako najwspanialsza w zyciu:

Z okazji zblizajgcych sie obchodow 50 lat Nature’s Sunshine na swiecie ogtaszamy specjalne
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!

Top Achiever’s Club byta do tej pory zarezerwowana dla najwyzszych statusow i tylko Cztonkowie
rady Dyrektorow i Dyrektorzy-Menadzerowie mieli mozliwosc wziecia udziatu w TAC.
Wystartowaly specjalne kwalifikacje, dzigki ktorym kazdy Dystrybutor moze wzigc udziat w tej
wspaniafej podrozy.

Zasady sa proste:

- Potwierdzaj swoj status przez co najmniej 10 z 12 miesiecy 2021 roku.

- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich wedtug zasady jednej
sktadowej — wzrost nie mniejszy niz 100 000 punktow.

- W grudniu 2021 roku badz co najmniej Dyrektorem — Asystentem

Rising:Star

Las'Vegas, Utah, glowna siedziba Nature’s Sunshine...
| wiele wiecej wspaniatych miejsc'czeka na uczestnikow Rising Star,
czyli wycieczki do Stanow Zjednoczonych, oczywiscie na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz_jechaé na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.
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Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory
gwarantuje pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera
marke, segment oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety specjalnym programem samochodowym.
Wiecej o programie samochodowym dowiesz si¢ od Twojego sponsora.

Do promogji zgtoszono juz ponad 80 samochodow!

1
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Krzysztof i Katarzyna Rogowscy
Liderzy-Konsultanci

y

Anna Wieczorkowska

Dyrektor-Asystent
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W Nature’s Sunshine polepszamy zycie dzigki naturze i dzieki mozliwosciom
jakie dajemy kazdemu, kto chce si¢ rozwijac razem z nami.
Przede wszystkim pomagamy zmienic styl zycia poprzez dostarczanie najwyzszej jakosci
suplementow dlety, ale dajemy tez mozliwosc rozwoju osobistego
| prowadzenia wiasnego biznesu.

Marketing spofecznosciowy nie wymaga zadnego doswiadczenia i specjalistycznej wiedzy. Ludzie, ktorych poznasz
w Nature’s Sunshine nauczg Cie prowadzenia tego biznesu zupetnie za darmo. Przekonasz sig, ze to proste,
a wszystko zalezy od Twojego zaangazowania. Ten biznes nie wymaga od Ciebie znaczacych inwestycji. Jezeli jestes
przekonany do naszych produktow, to wystarczy, ze bedziesz ich uzywat. To wszystko! Kiedy dzieki Tobie tych
produktow zaczng uzywac rowniez Twoi najblizsi i znajomi, zdobedziesz pierwsze premie, a kiedy ta grupa urosnie
bedziesz mogt powiedziec: ,,Prowadze whasny biznes!”.

Od czego zaczaé?
Masz swojg ulubiong restauracje? Z najwiekszg przyJemnosuq kupujesz przewaznie w tym samym
sklepie? Pewnie wiele razy rozmawiates o tym ze swoimi znajomymi? A czy powiedziates im
o Nature’s Sunshine? Od tego zacznij. Podziel si¢ wiedzg o naszych produktach. Opowiedz
dlaczego to nasze suplementy diety uznates za najlepsze. Wsrod Twoich znajomych sa osoby, ktore
juz teraz swiadomie si¢ odzywiaja. Koniecznie polec im Nature’s Sunshine. Jezeli nie jestes pewien,
czy potrafisz to zrobic popros o pomoc swojego sponsora. Na pewno chetnie spotka sie z wami i pomoze.

spotkania, na ktorych opowiecie o Nature’s Sunshine. Rozmawiajcie o produktach i mozliwosciach
aw jakie daje NSP przy okazji spotkan towarzyskich. Pamigtaj! Kazdy kontakt jest wazny, wigc jezeli
" wcigz nie jestes pewien swoich umiejetnosci, popros o pomoc sponsora.

To wszystko! Prowadzisz wlasny biznes. Zaangazuj sig! Tu nie ma granic!
Podazaj sladem osoby, ktora polecita Ci Nature’s Sunshine. Marketing sieciowy jest na prawde

prosty i jedyne co musisz robic to uwaznie stuchac i realizowac rady swojego sponsora. On juz
odniost sukces. Pora na Ciebie! Kazdy moze odnies¢c sukces w tym biznesie. Wsrod Twoich
znajomych nie ma osob, ktore nie nadajg sie do marketingu sieciowego. Nie ma tam tez osob,
ktore nie chea byc zdrowe i bogate. Mozesz polecic Nature’s Sunshine kazdemu. Nigdy nie wiesz kto
bedzie Twoim najlepszym partnerem w biznesie.
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