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Gratulujemy lipcowych awansow!

LIDERZY-MENADZEROWIE
Krzysztof i Monika Skibinscy

LIDERZY-KONSULTANCI
Stawomir Filip, Karolina Przybylska-Piorkowska, Jan Niedzwiecki, Tomasz Lipinski, Matgorzata i Jakub Zajac

Grzegorz i Ewa Szymanscy

LIDERZY-ASYSTENCI

Piotr Janasik i Halina Piwowarczyk, Jerzy Wolak, Jolanta Wilkocka, Brabara Zychowska, Elzbieta Sawicka,

Marek i Klaudia Samsel, Andrzej i Justyna Tylko, Ewelina Ebenberger, Magdalena Kamoda, Ira Zelischew,

Krystyna Alboszta, Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Agnieszka Chmielewska, Piotr Zychowski, Ksenia Wojtuszek,

Ewa Strutynska, Anita Drazek, Teresa Wiktorowicz, Andzelika Kotakowska, Piotr Mika, Marta Klementowska,
Agnieszka Chmielewska, Piotr Szantar, Daniel i Ewelina Kozlik, Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki, Violetta Koztowska,

Rafat Piotr Wisniewski

LIDERZY

Jolanta Pruchniak, Robert Jozefowicz, Kateryna Polshynska, Paulina Bala, Maria Baranowska, Angelika Lipinska Sylwester,
Mariola i Stawomir Siporscy, , Marian Grolik, Urszula tudzik i Marcin Poczesny, Maryam Silo, Mafgorzata Majchrewicz,
Elisabeth Esau, Jana Andersone , Grazyna Slomowicz, Monika Zottek, Andrzej Kwiatkowski i Wiktoria Chrzanowska,

Zita Aseriskiene, Natalija Zapkiene, Katarzyna Tromska Agnieszka Lech, Juraté Peciukeviciené, Krystyna Mastowska,
Renata Sylwia Brysk, Mariusz Kisiel Edyta, Mirostawa i Alina Majcher, Lina Mockuviené i Renatas Mockus,

Brygida Debowska, Elzbieta Murach, Magdalena Podgorska, Dorota Bozek, Aneta i Lukasz Bugajscy, Monika Kosiba,

Ewa Zdancewicz, Janina Mencfel, Marcin Polowczyk, Jerzy i Elzbieta Sutyk, Regina Zukiewicz—éwierga’ra,

Krzysztof i Elzbieta Lewandowscy, Marek Zadecki, Agata i Staniastaw Zulewscy, Barbara i Agnieszka Kurpias,

Agnieszka Marek, Klaudia Konieczny, Edyta Becherka, Iwona Wisniewska, Jarostaw Stankiewicz, Marzena Strzelecka,

Damian Piekarz

MENADZEROWIE

Martyna Moks-Lasota , Renata Korzeniecka, Gatis Berzins, Wioletta i Jarostaw Krzonkalla,

Beata Adamczyk i Agnieszka Goralska, Jarostaw Willkomm, Joanna Ziotowicz, Maja Korsakowska, Marek Zawadzki,

Alina Bogucka, Olga Zdunczyk, Sabina Sobolewska, Ramuté Vizbariené, Alina Muller Alina Muller,

Jose Miguel Plazas Aguilera, Barbara Musiat, Bozena Mossakowska, Matgorzata Zegar, Tamer Fouad Abdelhady Elmahrouk,
Janusz Wanat, Svetlana Jaroscuka, Jacek tapinski, Jan Krynski, Wanda Antoniak, Marek Mossakowski, Anna Elzbieciak,
Loreta Sumkauskiené, Anna Sawicka tukasz, Anna Niestony, Bogustawa Kwiotek, Teresa Szymula, Jelena Titovica,

Julija Tichanovskaja, Radostaw Dandyk, Julia Kosiba, Przemek Rypnicki, Barbara Holesz, Ireneusz Damps i Renata Kowalska,
lwona Paulitz, Kamila Koclega, Oksana Halych
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KONSULTANCI

Mirostaw Dziekanski, Jolanta Ryndak, Bozena Wasik, Magdalena Czapiewska, Inna Gabrane, Matgorzata Kaczmarczyk,
Anna Makarewicz, Katarzyna Bebej, Dariusz Cwajda, Mafgorzata Podlenska, Matgorzata Dembowska,

Matgorzata Knapik, Maja Goralska, Vilma Vazgyte, Piotr Gil, Kyrychenko Mykhailo, Matgorzata Zubelewicz-Mirkowicz,
Konrad Koszucki i Maria José Valinhas, Svetlana Moschinska, Grzegorz Jabtonowski, Romuald i Teresa Jurzykowscy,

Tomasz Biniek, Viktoriia Dudko, Barbara i Robert Kaminscy, Marzena Jagodzinska, Snieguolé Jencevciene,

lzabela Dabrowska, Marzena Guttmann, Matgorzata Paradzinska, Arina Schaller, Wioletta Nowicka, Andreas Herzig,
Beniamin Kuziemski, Roman i Anna Reszczynscy, Rita Jakovleva, Dorota Pisarczyk, Szymon i Klaudia Karwowscy,
Matgorzata Bukowska, Anzhela Korchevska, Teresa Wierzbowska, Dorota Kucza, Lucyna Ztotecka-Marcinkowska,

Kornelia Sobczyk, Sabina Mezyk, Lidia Jurczyk, Monika Koczkodan i Artur Jastrzebski, Julia Kunle, Ewa Waszczuk,

Monika Skokalska, Inna Benner, Krystyna Wisniewska, Mindaugas Paplauskas, Danuta Piksa, Aneta Stolarzak, Artur Kamola,
Beata Zborowska, Elzbieta Klejnot-Chmiel i Dariusz Chmiel, Angelika i Beata Bogdanskie, Andrzej i Agnieszka Szwajlik,
lwona Rajczyk, Jolanta Siemienczuk, Krystyna Mikrut, Teresa tabudz, Agata Hryciuk, Stanistaw Milanowski, Ewa Kaminska,
Tatiana Gavriliuc, Marzena Gtuchowska, Artur Dziedzic, Wojciech Gtug Jadwiga i Dubrowska-Gtug, lwona Wypij,

Bozena Nowaczyk, Luizka Strzewiczek Urszula, Barbara tomnicka, Marco Fllippelli, Bozena Zielinska, Norbert Wieczorek,
Edyta Adamczyk, Marzena i Jerzy tyszkowscy, Maria Rebelska, Ganna Mishakova, Grazyna Kramarczyk, Joanna Wawrzyniak,
Agata Sliwinska, Fabpuena Muxaiinosa Pacdaunosa, Ewa Kapuscik, Pawet Stepien, Elena Gabenstein, katarzyna sarota,
Ludmila Shpilevskaya, Joanna Zdeb, Ewelina Tomczak, Anna Pyrek, Monika Magierowska, Ekaterina Timonen,

Simona Damuliavice, Przemystaw copiak, Zofia Bogucka, Jelena Patritsnaja, Oksana Bogdanova, Bostjan Pilej, Katarzyna Maj,
Yury Radavaniuk, Helena Zeiser i Alina Muller, Iveta Dmitrijeva, Eugenia Gliwa, Agnieszka Kalinowska, Elzbieta Szydtowska,
Jankiel Ireneusz, Kristina Kudrevic¢iené, Mateusz Zalasa, Svetlana Walltin, Stawomir Zadura, Michat Sirek, Anna Valanova,
Aleksandra Koszczyc, Hanna i Monika Maziarskie, Wiestawa Banas, Franciszek Bataban, Katarzyna Samczuk,

Rafat Wesotowski, Maria Sikora-Swadzba, Urszula Cupriak, Irina Epbinder, Dorota Niegel, Paulina Smietanska,

Karina lvanova, Stawomir Olszanski, Victoria Maddi, Katarzyna Kacprzak, Anna Niedbata, Danila Mosciatti Melnikau,
Justyna Derlatka, Ksenia Rivet, Bozena Nowak, Bozena Kaminska, Janusz i Mafgorzata Ponikarczyk, Bartosz Cieslarczyk,
Danuta Drobik, Aneta Krupa-Rebek, Mihaela Oana lacob, Marta Wardas-Lason, Zofia Radwanska, Anna Kowalczyk,

Marta Karpiuk, Damian Grot, Monika Karcz, Henryka Mazur, Maria Rozpara, Kinga Mazur, Stawomir Bajda,

Roksana Sitarz, Lidia Winiarska, Mariola Bugalska, Jarostaw Zygier, Matgorzata Czyz, Andreas Gehl, Zbigniew Zegar,

Anna Olesinska-Rduch, Mirostaw Zientarski Ewa Tanska, |zabela Jastrzgbska-Miter, Justyna Budna Marcin Budny,

Rafat Jaworowski, Jonas Dirsé, Robert Stowinski Anna tyczak, Simona Knystautaite, lwona Pawtowska, Monika Grzanka,
Joanna Frackiewicz-Zbyszynska i Artur Zbyszynski, Ingrida Gintaliené i Kornelija Gintalaite,
Emilia Kedziora, Anna Budzaj, Miladis Fernandez Garcia, Alicja Wierzba,
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Krzysztof i Monika Skibinscy

Liderzy-Menadzerowie



Dlaczego zdecydowates si¢ na prowadzenie biznesu

mim?

Pierwszy raz stycznos¢ z MLM miatem juz w latach
90-tych. Wtedy jako mtody cztowiek nie bytem na to
gotowy. Tamto doswiadczenie nauczyto mnie jednak, ze
najlepsza i najbardziej sprawiedliwg forma wynagrodze-
nia jest system prowizyjny. Pracujac przez wiele lat na
etacie byfem zawsze ambitny, lecz nigdy nieusatysfak-
cjonowany swoimi zarobkami - to byta ,sprzedaz cza-
su i siebie za pienigdze”. Dzis wiem, ze MLM to naj-
lepsza forma biznesu, w ktorg jezeli sie zaangazujemy
na 100%, to po pewnym czasie mozemy miec ,,Swigty

spokoj” - dziekuje Teodor Matek.

Dlaczego wybrates Nature’s Sunshine?

W 2018 roku moj sponsor Karol Stemplewski pokazat
mi Nature’s Sunshine. Nie podjgtem decyzji od razu,
lecz po analizie powiedziatem, ze wybrat najlepsza firme
Jaka mogt wybrac.

Po pewnym czasie odwiedzitem Karola i powiedziatem,
aby mnie zarejestrowat w sklepie Nature’s Sunshine.
Wybratem kilka produktow, lecz nie wierzytem w su-
plementacje, gdyz nigdy wczesniej nic nie uzywatem
i dobrze si¢ czutem. Razem z rodzing uzywalismy pro-
duktow sporadycznie, gdy nam sie przypomniafo, ze s3.
| tak wystarczaty Srednio na 3-4 miesigce. W marcu
2019 nagle pogorszyt sie stan mojego zdrowia. W tym
momencie bardzo si¢ przestraszytem i skontaktowatem
sie z moja ,nadsponsorky” Teresa, ktora podpowiedziata
mi jakich produktow powinienem uzywac. Dzigki Tere-
sie | systematycznosci uzywania, nabratem przekonania
do produktow. Trzy miesigce pozniej podjgtem decy-
zje biznesowg angazujac si¢ na powaznie. W tym miej-
scu chciatbym zainspirowac wszystkich niedowiarkow,
ze podstawg jest wiara w produkt, wiara w firme i wiara

w siebie.

Co motywuje cig do codziennej pracy?

Osobiscie uwazam, ze warto nauczyc sie tzw. wewnetrz-
nej samomotywacji. Dzis zajmuje sie tylko Nature’s
Sunshine, a jeszcze jakis czas temu pracowatem na eta-

cie, gdzie bardzo denerwowato mnie wstawanie o 4:15

rano. W chwili gdy zapadfa decyzja odejscia z etatu, po-
stanowitem, ze nadszedf czas na moje marzenia. Koniec
z marzeniami pracodawcow spefnianych dzieki mojej
osobie. Po odejsciu byto wiele atrakcyjnych propozycji
pracy za wigksze profity jakie mam teraz, lecz zapadtfa
decyzja i ide po wszystko sam z ludzmi, ktorzy ze mng
wspotpracuja. Jestem silny i tak sie czuje. Jestem markg
sam w sobie - mam moc.

Skiba to sita sama w sobie i to przekazuje swoim Lide-
rom. Ciesze sig, ze to rozumiejg i buduja ta site w so-
bie. Potrafig im przekazac, iz sita przycigga do siebie site
i budujac ja w sobie stajemy sie silniejsi. Tak jak ja po-
czutem tg site u swoich ,,nadsponsorow”, a dzisiaj jed-
noczesnie staram sie to wdrazac w swoj zespof i tym ich
motywuje.

Jezeli chodzi o samomotywacje, to kazdy powinien
poszukac swojego bodzca, czegos co go napedza. Tu-
taj warto zadac sobie pytanie: ,,Czego ja tak naprawde
chce™

Jak motywujesz zespéf?

Motywacja zespotu to podstawa. Jezeli chcemy miec
zmotywowane zespoty, to tak jak juz wspomniatem po-
winnismy pokazac nasza site. Silny przyciaga silnych!
Aby zespot sie rozwijat powinien uczestniczyc w rozne-
go rodzaju wydarzeniach firmowych czy szkoleniach,
ktore to organizujemy jak np. cotygodniowe spotka-
nia online, comiesieczne szkolenia podstawowe naszego
CRD Marka Wierbitowicza, czy tez co jakis czas gosci-
my Jolante i Teodora Matek, Jolante i Dariusza Juzwin
oraz Terese Karczmarczyk.

Ponadto wiele czasu angazuje w indywidualne rozmowy

z osobami z zespotu.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... co jest dla ciebie

najwazniejsze w MLM?

Kazdy z tych elementow jest dla mnie bardzo wazny.
Gtownym fundamentem jest zdrowie, dzieki temu mo-
ge spedzac duzo czasu z rodzing oraz realizowac swoje
pasje. Tak jak juz wczesniej wspomniafem u wielu z nas,
gdy zaczyna sie cos dziac zaczyna rozumiec, ze ,choc
zdrowie nie jest na pewno wszystkim, to bez zdrowia

wszystko jest niczym”.
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Dodatkowo jedng z moich pasji jest realizowanie sie
z Nature’s Sunshine, dzieki czemu stawiam na zabez-
pieczenie mojej rodziny finansowo i pokazanie moim
synom, aby nigdy sie nie poddawali, jesli kiedys posta-
nowia spefniac swoje marzenia.

W przysztosci wspolne podroze, aby odkry¢ nieznane
miejsca, jakie s na catym swiecie. Najwazniejsza war-
toscig w moim dziataniu jest cztowiek. Dla mnie to nie-
samowity dar, ze dzigki Nature’s Sunshine moge po-
znac tak niesamowitych ludzi, wigec kiedy zaczynam

wspotprace, szukam przyjaciot, a nie tylko osob, na kto-

rych moge zarobic.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Przede wszystkim nigdy nie staram sie kogos przeko-
nywac do wspotpracy. Dziele sie tylko i wytacznie in-
formacja w jakiej jestem firmie, jakie mamy produkty
i dobieram odpowiednie korzysci pod dang osobe. Cze-
sto powtarzam, ze na klienta nadaje si¢ kazdy, lecz do
wspotpracy w mojej organizacji wybieram osoby powaz-

ne i zdecydowane.

Czy kazdy moze odnies¢ sukces w MLM?

Osobiscie uwazam, ze nie. Jezeli chcemy odniesc
sukces w MLM musimy posiadac pewne cechy,
takie jak: chec zmiany swojego zycia, tj. skupienie
sie na rozwigzaniach, nie na problemach. Wzigc
odpowiedzialnosc za efekty swojego postepowania,
nie obwiniac innych za wiasne porazki, nie szukac
usprawiedliwienia i ciggle sie doskonalic oraz lubic nad
sobg pracowac. Posiadac otwartg glowe, nie wierzyc
bezmyslnie w to co styszymy np., ze MLM to oszustwo
i piramida. Miec pozytywne nastawienie, stuchac
linii sponsorskiej i iS¢ wyznaczong przez nich droga.
Tu trzeba lubic pomagac innym.

MLM to nie biznes dla egoistow. Mozna odniesc w nim
sukces tylko pomagajac innym, poswiecajac im czas,
uwage, oferujgc dobre stowo. Trzeba stawiac sobie
realistyczne cele, dzielac je na krotko i dtugoterminowe,
ciagle szukac mozliwosci rozwoju oraz byc zdobywca,

gotowym do poswiecen.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel,
czy jeszcze odlegle marzenie?

Wszystko jest juz zaplanowane i realizacja to 2022 rok.
W tym miejscu chciatbym podziekowac tym, ktorzy
przyczynili sie do tego awansu, czyli catemu zespofo-
wi oraz linii sponsorskiej.

Zyczg takich awansow kazdemu, kto podejmie decyzje
i bedzie wytrwaty w realizacji zatozonego celu.

Pozdrawiam wszystkich serdecznie!
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Krzysztof i Monika Skibinscy

Rejestracja Sierpien 2018
Lider Czerwiec 2019
Lider-Asystent Pazdziernik 2019
Lider-Konsultant Maj 2020
Lider-Menadzer Lipiec 2021
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Anna Szpuda

Dorota i Justyna Chmielewskie
Grazyna i Janusz Krukar
Magdalena i Pawet Bebenca
Rafat Piotr Wisniewski

Pelagia i Marian Pietkiewicz
Katarzyna Bebej

Krzysztof Szpuda

Violetta Koztowska

Andrzeji Ewa Rogowscy

Karol Stemplewski

Dariusz Ciszek i Diana Debosz
Grzegorz Sroka

Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Anna i Pawet Szczot

Jolanta i Teodor Matek
Jolanta i Wojciech Ciszek
Mariola Kowalewska

Krzysztof Pietkiewicz

Beata i Wojciech Ewertowscy
Eliza i Jolanta Smiatkowskie
Aneta i Andrzej Salwin

Lidia Bogusz

Elzbieta Garus

Karina Mrozek

Marcin Sacharczuk

Anna Sasko i Adam Strus
Zbigniew i Jadwiga Martyka
Anna Pawtowska

Ewa Deka
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj sig szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145600 zi! Jak? Zasady s3 proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokosc premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt + roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000z 9 miesigcy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 2t brak
Dyrektor - Menadzer 30000zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 zt brak

Aby otrzymac petng kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wypfacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wypfacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czesc premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czesé¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzi¢ ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s3 wypfacane w catosci w momencie awansu!

0
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowe]. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora zfozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed

naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgtoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w lipcu!

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA

Karolina Gorska i Andrzej Gorski, Svetlana Japsiene.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA

Aleksandra Pasieczna, Marcin Zacharski, lzabela i Iga Jagodzinske, Ewelina Kuzio, Ewa Szlaska.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Teresa Figurska i Franciszek Jachna, Tomasz Struzik, Waldemar Wegrzynowski, Katarzyna Lubinski i Jan Lubinski,
llona Rompa, Ewa Pasieczna, Mirostawa Romaszkan i Piotr tukowicz, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna,
Ewa Marcinkowska-Walesiaki Magda Marcinkowska, Elena Kraszeninnikowa, Ewa Sugar Malgorzata Kapuscinska,

Renata Wiechowska, Beata Kus, Marzena Skrzypacz, Aneta i Marcin Chomicz, Anna Pawfowska, Stanistawa Barbara Moczata

i Andrzej Moczata, Marcin Nykiel.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Katarzyna Szostak, tukasz Pietrow, Karina Woszczyk, Robert Waszkiewicz Agnieszka, Monika Ktys-Kotodziejezyk Bartosz,
Urszula Chojnowska, Teresa Figurska Franciszek Jachna, Sebastian Szewczyk, Dariusz Rybarczyk, Tomasz Struzik,

Michat Marczak, Andrzej Komarczewski, Agnieszka Kulikowska, Mieczystaw Kukuta, Laura Slusarenko, Danuta Pietrasina,
Ewa Kukuta, Wojciech Moczata, Renata Dandyk, Ewelina Cyrocka, tukasz Cierniak, Kornelia Cyparska,

Wrhadystaw i Ewelina Smolej, Wiktoria Kraszeninnikowa, Waldemar Wegrzynowski, Maria Rejman, Anna Maria Ogierman,
Natalia Pustkowska, Andzelika Kotakowska, tukasz Arendt, Maria Szczypczak, Katarzyna LubinskiiJan Lubinski,
Agnieszka Dobrzynska i Adrian Dobrzynski, Jolanta Zimon, Danguole Linaburgiené Elija Linaburgyte, Danuta Madra,
Sylwia Podbielska, Magdalena tawik, Magdalena Pieczonka, llona Rompa, Marta Zarzecka, Pawet Szczot, Anna Szczot,
Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Halina Szatwinska i Agnieszka Sobolewska, Piotr Szantar, Grosz Edyta Kajetan i Fabian,
Zdzistaw Rejman, Ewa Pasieczna, Anna Szafranowska, Teresa Gosciewska, Mirostawa Romaszkan, Piotr tukowicz,
Damian Piekarz, Marzena Strzelecka, Adam Zmarzlik, Laura Peceliuniene, Anna Wiszowata, Stanistaw Wactawski,

Alina Wilczek, Dominik Niedzwiecki, Beata Kwiatosinska.



Specjalnie dla naszych Dystrybutorow stworzylismy program samochodowy, ktory gwarantuje
pokrycie w catosci lub czesci kosztow zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera marke, segment
oraz kolor samochodu, ktory bedzie objety specjalnym programem samochodowym.

Wiecej o programie samochodowym dowiesz si¢ od Twojego sponsora.

Karolina Przybylska-Piorkowska

Dzigkuje Nature’s Sunshine za mozliwosc
uczestniczenia w promocgji samochodowe.
To byt niewielki cel i sig z tego bardzo ciesze.
Dzigkuje tez moim sponsorom, Ani Sasko
i Adamowi Strus i Marysi Borkowskiej.

Ten samochod spowodowat, ze ja juz podje-
tam decyzje i na koniec grudnia bede Lide-

rem-Menadzerem i to jest moja nastepna

motywacja.

Beata i Jacek Kotara

Dziekujemy Nature’s Sunshine za
program samochodowy. Dzigkuje-
my naszym sponsorom Ani Sasko
i Adamowi Strus za zaproszenie do
firmy, dziekujemy za wsparcie w biz-
nesie. Dzigkujemy catemu naszemu
zespotowi za ciezkg prace, dzigki kto-
rej osiggnelismy taki sukces. Zyczymy
naszym partnerom biznesowym, zeby

Jjezdzili wybranym przez siebie samo-

chodem z logo Nature’s Sunshine.

NATURES §) SUNSHINE



Top Achiever's Club

Top Achiever’s Club to wycieczka wnajbardziej ekskluzywne zakatki swiata na koszt Nature’s
Sunshine. Co'roku zabicramy naszychnajlepszychiDystrybutorow w podroz petngluksusu,
ktora wspominaja jako najwspanialszg w zyciu:

Z okazji zblizajgcych sie obchodow 50 lat Nature’s Sunshine na swiecie ogtaszamy specjalne
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!

Top Achiever’s Club byta do tej pory zarezerwowana dla najwyzszych statusow i tylko Cztonkowie
Rady Dyrektorow i Dyrektorzy-Menadzerowie mieli mozliwosc wziecia udziatu w TAC.
Wystartowaly specjalne kwalifikacje, dzieki ktorym kazdy Dystrybutor moze wzigc udziat w te;
wspaniafej podrozy.

Zasady sa proste:

- Potwierdzaj swoj status przez co najmniej 10 z 12 miesigcy 2021 roku.

- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich wedtug zasady jednej
sktadowe] — wzrost nie mnigjszy niz 100 000 punktow.

- W grudniu 2021 roku badz co najmniej Dyrektorem—-Asystentem

Rising:Star

Las'Vegas, Utah, glowna siedziba Nature’s Sunshine...
| wiele wiecej wspaniatych miejsc’czeka na uczestnikow Rising Star,
czyl wycieczki do Stanow Zjednoczonych, oczywiscie na koszt Nature’s Sunshine.

Chceszjechaé na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

NATURES §) SUNSHINE




Rozwijaj swoj biznes

Poznaj swoj biznes. Przygotuj swoja strone parterska.

Jako Niezalezny Dystrybutor Nature’s masz wspaniaty
mozliwosc wspierania dobrego stanu zdrowia. Pomagasz
klientom zadbac o ich zdrowie i dobra kondycje fizyczng
dzieki najwyzszej jakosci produktom, ale masz takze
szanse zadbac o stan ich finansow i dobre samopoczucie
oferujac szanse stworzenia wysokiej jakosci biznesu.

Niniejsza ksigzka pokaze Ci, jak najlepiej wykorzystac
te mozliwosc i zabezpieczyc whasng przysztosc finansowa.

Mary Christensen

SItA SPONSORINGU

Sekrety Sukcesu Nature’s Sunshine

Sita Sponsoringu
Sekrety Sukcesu Nature’s Sunshine

Dostepna na e-naturessunshine.com.

Strona partnerska to narzedzie, dzigki ktoremu mozesz
zapraszac do biznesu wielu ludzi w tym samym czasie. Jej
przygotowanie zajmuje nie wigcej niz pot godziny, a
efekty jej posiadania mozesz dostrzec juz chwile pozniej.

STRONA PARTNERSKA

Na e-naturessunshine.com w zaktadce ,wspotpraca”
znajdziesz strone ,instrukcje”, a tam krotkie video, ktore
krok po kroku poprowadzi cie przez personalizacje strony
partnerske;.

Badz na biezaco.

Sprawdzaj co nowego w Nature’s Sunshine. Subskrybuj
nas na Facebook, You Tube, zapisz si¢ na powiadomienia,
zagladaj czesciej do dziatu ,aktualnosci” na stronie
e-naturessunshine.com. Wszystko, co publikujemy jest
przydatne w rozwijaniu twojego biznesu.

(@NSPPolska

Nature's Sunshine
Products Poland



Poznaj dokladnie

Zdobywaj cenna wiedze, ktora

wszystkie produkty.

Bierz udziat w szkoleniach organizowanych dla Wszyst-
kich Dystrybutorow Nature’s Sunshine. Na pewno nie
masz watpliwosci, ze musisz byc ekspertem, zeby zdoby-
wac zaufanie i tworzyc trwafe relacje biznesowe.

CYKL SZKOLEN - OLEJKI ETERYCZNE

CYKL WEBINAROW

W kazdej chwili mozecie wrocic do naszego cyklu dzigki
nagraniom na e-naturessunshine.com.

Szkolenia poprowadzit dla Was wybitny specjalista
w dziedzinie aromaterapii, Dariusz Cwajda. Dariusz to
zatozyciel ~Warszawskiego  Instytutu  Aromaterapii
i Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Aromaterapeu-
tycznego, ale przede wszystkim pasjonat swiata olejkow
eterycznych. Probke swojej wiedzy przedstawit na naszej
Zimowej Konferengji.

Nagrania na naszej stronie internetowej w zakladce

LAKTUALNOSCI".

CYKL SZKOLEN - BREMANI CARE

®
BREMANI

CARE
< (;g Kamila Kucharska - Ambrozej

2 NATURES
2 sUNSHINE

Za nami cykl webinarow poswieconych marce Bremani
Care. Szkolenia poprowadzita dla Was Kamila Kucharska-
-Ambrozej. Kamila to absolwentka Wyzszej Szkoty
Zawodowej Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia na kierunku
“Wiedza o kosmetykach i chemia kosmetyczna” oraz
doktorant Uniwersytetu w Biatymstoku na Wydziale
Chemii.

Nagrania na naszej stronie internetowej w zakladce

LAKTUALNOSCI".

masz na wyciagniecie reki.

Prowadzisz biznes w Nature’s Sunshine, wigc na pewno
Jestes pasjonatem naturalnych rozwigzan zdrowotnych.
My tez, dlatego wspotpracujemy z wieloma specjalistami,
ktorzy dostarczajg nam ogromnej wiedzy, a my chcemy
Jjak najszybciej przekazac ja tobie.

ALMANACH INTEGMED

Almanach Instytutu Integracji

ALMANACH INTEGMED

ACHINE Medycyny to lektura

o obowigzkowa dla kazdego, kto
. y interesuje sie suplementacjg |
zdrowym odzywaniem. Prawie
200 stron fachowej wiedzy
zebranej przez ostatni rok

Doktora  Andrzeja

Balcerzaka, a na nich m.in.

§ przez

aloes, btonnik, kolagen i
probiotyki.  To juz drugie
wydanie Almanachu. Pierwsza czesc cieszyta sie ogromng
popularnoscia.

Ksigzka dostgpna na e-naturessunshine.com.

NAJWAZNIEJSZE OLEJKI ETERYCZNE
»MOJA AROMATERAPIA”

Zdecydowanie najwaz-
niejsza ksigzka o aroma-
terapii jaka ukazata sie w
XXI wieku w  jezyku
polskim napisana przez
duet autorski najwybit-
niejszych polskich
aromaterapeutow czyli
dr. Wtadystawa S. Brud
oraz dr lwony Konopac-
kiej-Brud. Ich poprzed-
ni bestseller napisany ponad 20 lat temu pod tytutem
"Pachngca Apteka” sprzedat sie w dziesigtkach tysiecy
egzemplarzy i od kilku lat jest niedostepny juz na rynku.
Ksigzka dostgpna na e-naturessunshine.com.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldr z 7 poz.
Konsultant ........cccccceevcevevveenee. | 0d 30 ... od 150
Menadzer ......cccccceeceecveennee | 0d 30 L od 400
Lider oo | 0d 30 od 500 /11000
Lider-Asystent ... | Od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant ....................[od 30 ...... od 500/ 900 /1500
Lider-Menadzer ....................|od 30 ....... od 500 /1500 ......cccoeveee. 10 000
Dyrektor-Asystent ..................|0od 30 ....... od 400 ....|30 000
Dyrektor-Konsultant ..............|od 30 ...... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ...... 0d 200 ... 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ....... 0d 100 ...oovvireene. 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Liderow
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od Mer TR 1 poziom 2 poziom
0,
10% 5/10% 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

500 SPG

2 miesigce x 150 PG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / [

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



