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LIDERZY-MENADŻEROWIE
Krzysztof i Monika Skibińscy

LIDERZY-KONSULTANCI
Sławomir Filip, Karolina Przybylska-Piórkowska, Jan Niedźwiecki, Tomasz Lipiński, Małgorzata i Jakub Zając
Grzegorz i Ewa Szymańscy

LIDERZY-ASYSTENCI
Piotr Janasik i Halina Piwowarczyk, Jerzy Wolak, Jolanta Wilkocka, Brabara Żychowska, Elżbieta Sawicka, 
Marek i Klaudia Samsel, Andrzej i Justyna Tylko, Ewelina Ebenberger, Magdalena Kamoda, Ira Zelischew, 
Krystyna Alboszta, Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Agnieszka Chmielewska, Piotr Żychowski, Ksenia Wojtuszek, 
Ewa Strutyńska, Anita Drążek, Teresa Wiktorowicz, Andżelika Kołakowska, Piotr Mika, Marta Klementowska, 
Agnieszka Chmielewska, Piotr Szantar, Daniel i Ewelina Koźlik, Emilia Januszkiewicz i Jan Dobicki, Violetta Kozłowska, 
Rafał Piotr Wiśniewski

LIDERZY
Jolanta Pruchniak, Robert Józefowicz, Kateryna Polshynska, Paulina Bala, Maria Baranowska, Angelika Lipińska Sylwester, 
Mariola i Sławomir Siporscy, , Marian Grolik, Urszula Łudzik i Marcin Poczęsny, Maryam Silo, Małgorzata Majchrewicz, 
Elisabeth Esau, Jana Andersone , Grazyna Slomowicz, Monika Żołtek, Andrzej Kwiatkowski i Wiktoria Chrzanowska, 
Zita Aseriskiene, Natalija Zapkiene, Katarzyna Tromska Agnieszka Lech, Jūratė Pečiukevičienė, Krystyna Masłowska, 
Renata Sylwia Brysk, Mariusz Kisiel Edyta, Mirosława i Alina Majcher, Lina Mockuvienė i Renatas Mockus, 
Brygida Dębowska, Elżbieta Murach, Magdalena Podgórska, Dorota Bożek, Aneta i Łukasz Bugajscy, Monika Kosiba, 
Ewa Zdancewicz, Janina Mencfel, Marcin Polowczyk, Jerzy i Elżbieta Sułyk, Regina Żukiewicz-Świergała, 
Krzysztof i Elżbieta Lewandowscy, Marek Zadęcki, Agata i Staniasław Żulewscy, Barbara i Agnieszka Kurpias, 
Agnieszka Marek, Klaudia Konieczny, Edyta Becherka, Iwona Wiśniewska, Jarosław Stankiewicz, Marzena Strzelecka, 
Damian Piekarz

MENADŻEROWIE
Martyna Moks-Lasota , Renata Korzeniecka, Gatis Bērziņš, Wioletta i Jarosław Krzonkalla, 
Beata Adamczyk i Agnieszka Góralska, Jarosław Willkomm, Joanna Ziołowicz, Maja Korsakowska, Marek Zawadzki, 
Alina Bogucka, Olga Zduńczyk, Sabina Sobolewska, Ramutė Vizbarienė, Alina Muller Alina Muller, 
Jose Miguel Plazas Aguilera, Barbara Musiał, Bożena Mossakowska, Małgorzata Zegar, Tamer Fouad Abdelhady Elmahrouk, 
Janusz Wanat, Svetlana Jaroscuka, Jacek Łapiński, Jan Kryński, Wanda Antoniak, Marek Mossakowski, Anna Elżbieciak, 
Loreta Šumkauskienė, Anna Sawicka Łukasz, Anna Niesłony, Bogusława Kwiotek, Teresa Szymula, Jelena Titovica, 
Julija Tichanovskaja, Radosław Dandyk, Julia Kosiba, Przemek Rypnicki, Barbara Holesz, Ireneusz Damps i Renata Kowalska, 
Iwona Paulitz, Kamila Koclęga, Oksana Halych

Gratulujemy lipcowych awansów!
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DYREKTOR
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DYREKTOR
MENADŻER

CZŁONEK
RADY

DYREKTORÓW

KONSULTANCI
Mirosław Dziekański, Jolanta Ryndak,  Bożena Wąsik, Magdalena Czapiewska, Inna Gabrane, Małgorzata Kaczmarczyk, 
Anna Makarewicz, Katarzyna Bebej, Dariusz Cwajda, Małgorzata Podleńska, Małgorzata Dembowska, 
Małgorzata Knapik, Maja Góralska, Vilma Vazgyte, Piotr Gil, Kyrychenko Mykhailo, Małgorzata Zubelewicz-Mirkowicz, 
Konrad Koszucki i Maria José Valinhas, Svetlana Moschinska, Grzegorz Jabłonowski, Romuald i Teresa Jurzykowscy, 
Tomasz Biniek, Viktoriia Dudko, Barbara i Robert Kamińscy, Marzena Jagodzińska, Snieguolė Jencevčienė, 
Izabela Dąbrowska, Marzena Guttmann, Małgorzata Paradzińska, Arina Schaller, Wioletta Nowicka, Andreas Herzig, 
Beniamin Kuziemski, Roman i Anna Reszczyńscy, Rita Jakovleva, Dorota Pisarczyk, Szymon i Klaudia Karwowscy, 
Małgorzata Bukowska, Anzhela Korchevska, Teresa Wierzbowska, Dorota Kucza, Lucyna Złotecka-Marcinkowska, 
Kornelia Sobczyk, Sabina Mężyk, Lidia Jurczyk, Monika Koczkodan i Artur Jastrzębski, Julia Kunle, Ewa Waszczuk, 
Monika Skokalska, Inna Benner, Krystyna Wiśniewska, Mindaugas Paplauskas, Danuta Piksa, Aneta Stolarzak, Artur Kamola, 
Beata Zborowska, Elżbieta Klejnot-Chmiel i Dariusz Chmiel, Angelika i Beata Bogdańskie, Andrzej i Agnieszka Szwajlik, 
Iwona Rajczyk, Jolanta Siemieńczuk, Krystyna Mikrut, Teresa Łabudż, Agata Hryciuk, Stanisław Milanowski, Ewa Kamińska, 
Tatiana Gavriliuc, Marzena Głuchowska, Artur Dziedzic, Wojciech Gług Jadwiga i Dubrowska-Gług, Iwona Wypij, 
Bożena Nowaczyk, Luizka Strzewiczek Urszula, Barbara Łomnicka, Marco FIlippelli, Bożena Zielińska, Norbert Wieczorek, 
Edyta Adamczyk, Marzena i Jerzy Łyszkowscy, Maria Rębelska, Ganna Mishakova, Grażyna Kramarczyk, Joanna Wawrzyniak, 
Agata Śliwińska, Габриела Михайлова Рафаилова, Ewa Kapuscik, Paweł Stępień, Elena Gabenstein, katarzyna sarota, 
Ludmila Shpilevskaya, Joanna Zdeb, Ewelina Tomczak, Anna Pyrek, Monika Magierowska, Ekaterina Timonen, 
Simona Damuliavičė, Przemysław copiak, Zofia Bogucka, Jelena Patritsnaja, Oksana Bogdanova, Boštjan Pilej, Katarzyna Maj, 
Yury Radavaniuk, Helena Zeiser i Alina Muller, Iveta Dmitrijeva, Eugenia Gliwa, Agnieszka Kalinowska, Elżbieta Szydłowska, 
Jankiel Ireneusz, Kristina Kudrevičienė, Mateusz Zalasa, Svetlana Walltin, Sławomir Zadura, Michał Sirek, Anna Valanova, 
Aleksandra Koszczyc, Hanna i Monika Maziarskie, Wiesława Banaś, Franciszek Bałaban, Katarzyna Samczuk, 
Rafał Wesołowski, Maria Sikora-Swadźba, Urszula Cupriak, Irina Epbinder, Dorota Niegel, Paulina Śmietańska, 
Karina Ivanova, Sławomir Olszański, Victoria Maddi, Katarzyna Kacprzak, Anna Niedbała, Danila Mosciatti Melnikau, 
Justyna Derlatka, Ksenia Rivet, Bożena Nowak, Bożena Kamińska, Janusz i Małgorzata Ponikarczyk, Bartosz Cieślarczyk, 
Danuta Drobik, Aneta Krupa‑Rębek, Mihaela Oana Iacob, Marta Wardas-Lasoń, Zofia Radwańska, Anna Kowalczyk, 
Marta Karpiuk, Damian Grot, Monika Karcz, Henryka Mazur, Maria Rozpara, Kinga Mazur, Sławomir Bajda, 
Roksana Sitarz, Lidia Winiarska, Mariola Bugalska, Jarosław Zygier, Małgorzata Czyż, Andreas Gehl, Zbigniew Zegar, 
Anna Olesińska‑Rduch, Mirosław Zientarski Ewa Tańska, Izabela Jastrzębska-Miter, Justyna Budna Marcin Budny, 
Rafał Jaworowski, Jonas Dirsė, Robert Słowiński Anna Łyczak, Simona Knystautaitė, Iwona Pawłowska, Monika Grzanka, 
Joanna Frąckiewicz‑Zbyszyńska i Artur Zbyszyński, Ingrida Gintalienė i Kornelija Gintalaitė, 
Emilia Kędziora, Anna Budzaj, Miladis Fernández Garcia, Alicja Wierzba, 
Barbara Kowalska- Baran, Martyna Białek, Ryszard Ciaciek, 
Zenonia i Dariusz Joksz, Waldemar Bystrzycki, 
Krzysztof Reinhard, Natalia Schewe, 
Izabela Alvarez
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Krzysztof i Monika Skibińscy
Liderzy-Menadżerowie
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Dlaczego zdecydowałeś się na prowadzenie biznesu 
mlm?

Pierwszy raz styczność z MLM miałem już w  latach 
90-tych. Wtedy jako młody człowiek nie byłem na to 
gotowy. Tamto doświadczenie nauczyło mnie jednak, że 
najlepszą i najbardziej sprawiedliwą formą wynagrodze-
nia jest system prowizyjny. Pracując przez wiele lat na 
etacie byłem zawsze ambitny, lecz nigdy nieusatysfak-
cjonowany swoimi zarobkami – to była „sprzedaż cza-
su i  siebie za pieniądze”. Dziś wiem, że MLM to naj-
lepsza forma biznesu, w  którą jeżeli się zaangażujemy 
na 100%, to po pewnym czasie możemy mieć „święty 
spokój” - dziękuję Teodor Małek.

Dlaczego wybrałeś Nature’s Sunshine?

W 2018 roku mój sponsor Karol Stemplewski pokazał 
mi Nature’s Sunshine. Nie podjąłem decyzji  od razu, 
lecz po analizie powiedziałem, że wybrał najlepszą firmę 
jaką mógł wybrać.
Po pewnym czasie odwiedziłem Karola i powiedziałem, 
aby mnie zarejestrował w  sklepie Nature’s Sunshine. 
Wybrałem kilka produktów, lecz nie wierzyłem w  su
plementację, gdyż nigdy wcześniej nic nie używałem 
i dobrze się czułem. Razem z rodziną używaliśmy pro-
duktów sporadycznie, gdy nam się przypomniało, że są. 
I tak wystarczały średnio na 3-4 miesiące. W marcu 
2019 nagle pogorszył się stan mojego zdrowia. W tym 
momencie bardzo się przestraszyłem i skontaktowałem 
się z moją „nadsponsorką” Teresą, która podpowiedziała 
mi jakich produktów powinienem używać. Dzięki Tere-
sie i systematyczności używania, nabrałem przekonania 
do produktów. Trzy miesiące później podjąłem decy-
zję biznesową angażując się na poważnie. W tym miej-
scu chciałbym zainspirować wszystkich niedowiarków, 
że podstawą jest wiara w produkt, wiara w firmę i wiara 
w siebie.

Co motywuje cię do codziennej pracy?

Osobiście uważam, że warto nauczyć się tzw. wewnętrz-
nej samomotywacji. Dziś zajmuję się tylko Nature’s 
Sunshine, a jeszcze jakiś czas temu pracowałem na eta-
cie, gdzie bardzo denerwowało mnie wstawanie o 4:15 

rano. W chwili gdy zapadła decyzja odejścia z etatu, po-
stanowiłem, że nadszedł czas na moje marzenia. Koniec 
z marzeniami  pracodawców spełnianych dzięki mojej 
osobie. Po odejściu było wiele atrakcyjnych propozycji 
pracy za większe profity jakie mam teraz, lecz zapadła 
decyzja i  idę po wszystko sam z ludźmi, którzy ze mną 
współpracują. Jestem silny i tak się czuję. Jestem marką 
sam w sobie - mam moc.
Skiba to siła sama w sobie i to przekazuję swoim Lide-
rom. Cieszę się, że to rozumieją i budują tą siłę w so-
bie. Potrafię im przekazać, iż siła przyciąga do siebie siłę 
i budując ją w sobie stajemy się silniejsi. Tak jak ja po-
czułem tą siłę u swoich „nadsponsorów”, a dzisiaj jed-
nocześnie staram się to wdrażać w swój zespół i tym ich 
motywuję.
Jeżeli chodzi o samomotywację, to każdy powinien 
poszukać swojego bodźca, czegoś co go napędza. Tu-
taj warto zadać sobie pytanie: „Czego ja tak naprawdę 
chcę”?

Jak motywujesz zespół?

Motywacja zespołu to podstawa. Jeżeli  chcemy mieć 
zmotywowane zespoły, to tak jak już wspomniałem po-
winniśmy pokazać naszą siłę. Silny przyciąga silnych!
Aby zespół się rozwijał powinien uczestniczyć w różne-
go rodzaju wydarzeniach firmowych czy szkoleniach, 
które to organizujemy jak np. cotygodniowe spotka-
nia online, comiesięczne szkolenia podstawowe naszego 
CRD Marka Wierbiłowicza, czy też co jakiś czas gości-
my Jolantę i Teodora Małek, Jolantę i Dariusza Juźwin 
oraz Teresę Karczmarczyk.
Ponadto wiele czasu angażuję w indywidualne rozmowy 
z osobami z zespołu.

Czas dla rodziny, podróże, zdrowie... co jest dla ciebie 
najważniejsze w MLM?

Każdy z tych elementów jest dla mnie bardzo ważny. 
Głównym fundamentem jest zdrowie, dzięki temu mo-
gę spędzać dużo czasu z rodziną oraz realizować swoje 
pasje. Tak jak już wcześniej  wspomniałem u wielu z nas, 
gdy zaczyna się coś dziać zaczyna rozumieć, że „choć 
zdrowie nie jest na pewno wszystkim, to bez zdrowia 
wszystko jest niczym”.
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Dodatkowo jedną z moich pasji jest realizowanie się 
z Nature’s Sunshine, dzięki czemu stawiam na zabez-
pieczenie mojej rodziny finansowo i  pokazanie moim 
synom, aby nigdy się nie poddawali, jeśli kiedyś posta-
nowią spełniać swoje marzenia.
W przyszłości  wspólne podróże, aby odkryć nieznane 
miejsca, jakie są na całym świecie. Najważniejszą war-
tością w moim działaniu jest człowiek. Dla mnie to nie-
samowity dar, że dzięki Nature’s Sunshine mogę po-
znać tak niesamowitych ludzi, więc kiedy zaczynam 
współpracę, szukam przyjaciół, a nie tylko osób, na któ-
rych mogę zarobić.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy?

Przede wszystkim nigdy nie staram się kogoś przeko-
nywać do współpracy. Dzielę się tylko i wyłącznie in-
formacją w  jakiej jestem firmie, jakie mamy produkty 
i dobieram odpowiednie korzyści pod daną osobę. Czę-
sto powtarzam, że na klienta nadaje się każdy, lecz do 
współpracy w mojej organizacji wybieram osoby poważ-
ne i zdecydowane.

Czy każdy może odnieść sukces w MLM?

Osobiście uważam, że nie. Jeżeli  chcemy odnieść 
sukces w  MLM musimy posiadać pewne cechy, 
takie jak: chęć zmiany swojego życia, tj. skupienie 
się na rozwiązaniach, nie na problemach. Wziąć 
odpowiedzialność za efekty swojego postępowania, 
nie obwiniać innych za własne porażki, nie szukać 
usprawiedliwienia i ciągle się doskonalić oraz lubić nad 
sobą pracować. Posiadać otwartą głowę, nie wierzyć 
bezmyślnie w to co słyszymy np., że MLM to oszustwo 
i  piramida. Mieć pozytywne nastawienie, słuchać 
linii sponsorskiej i  iść wyznaczoną przez nich drogą. 
Tu trzeba lubić pomagać innym.
MLM to nie biznes dla egoistów. Można odnieść w nim 
sukces tylko pomagając innym, poświęcając im czas, 
uwagę, oferując dobre słowo. Trzeba stawiać sobie 
realistyczne cele, dzieląc je na krótko i długoterminowe, 
ciągle szukać możliwości rozwoju oraz być zdobywcą, 
gotowym do poświęceń.

Dyrektor-Asystent to już realny cel, 
czy jeszcze odległe marzenie?

Wszystko jest już zaplanowane i realizacja to 2022 rok. 
W tym miejscu chciałbym podziękować tym, którzy 
przyczynili się do tego awansu, czyli  całemu zespoło-
wi oraz linii sponsorskiej.
Życzę takich awansów każdemu, kto podejmie decyzję 
i będzie wytrwały w realizacji założonego celu.
Pozdrawiam wszystkich serdecznie!
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Rejestracja 
Lider 

Lider-Asystent
Lider-Konsultant

Lider-Menadżer

Sierpień 2018
Czerwiec 2019
Październik 2019
Maj 2020
Lipiec 2021

Krzysztof i Monika Skibińscy
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Zwycięzca rankingu
Best Networker za lipiec 2021

Anna Szpuda
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1.	 Anna Szpuda
2.	 Dorota i Justyna Chmielewskie
3.	 Grażyna i Janusz Krukar
4.	 Magdalena i Paweł Bębeńca
5.	 Rafał Piotr Wiśniewski
6.	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
7.	 Katarzyna Bebej
8.	 Krzysztof Szpuda
9.	 Violetta Kozłowska
10.	 Andrzej i Ewa Rogowscy
11.	 Karol Stemplewski
12.	 Dariusz Ciszek i Diana Dębosz
13.	 Grzegorz Sroka
14.	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
15.	 Anna i Paweł Szczot
16.	 Jolanta i Teodor Małek
17.	 Jolanta i Wojciech Ciszek
18.	 Mariola Kowalewska
19.	 Krzysztof Pietkiewicz
20.	 Beata i Wojciech Ewertowscy
21.	 Eliza i Jolanta Śmiałkowskie
22.	 Aneta i Andrzej Salwin
23.	 Lidia Bogusz
24.	 Elżbieta Garus
25.	 Karina Mrozek
26.	 Marcin Sacharczuk
27.	 Anna Sasko i Adam Struś 
28.	 Zbigniew i Jadwiga Martyka
29.	 Anna Pawłowska
30.	 Ewa Deka

31.	 Elżbieta Dudek
32.	 Michał Leończak
33.	 Agnieszka Szydłowska
34.	 Anna i Waldemar Wieczorkowscy
35.	 Stanisława Barbara i Andrzej Moczała
36.	 Beata Hajdecka
37.	 Karol i Marta Zyra
38.	 Andrzej Sawicki
39.	 Paulina Cichocka
40.	 Monika Zawodzińska
41.	 Jerzy Lachowicz
42.	 Artur Sakowski
43.	 Magdalena Czerniewska
44.	 Karolina Górska
45.	 Ewa Danilewicz
46.	 Dorota i Janusz Polak
47.	 Grzegorz Koprowski
48.	 Marzena Strzelecka
49.	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
50.	 Celina Kamińska

RAN
KIN

G ZA LIPIEC 2021
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Premia Szybkiego Awansu

Aby otrzymać pełną kwotę premii należy potwierdzić dany status trzykrotnie w miesiącach następujących bezpośrednio 
po jego osiągnięciu. Niepotwierdzenie statusu w krtórymkolwiek z trzech miesięcy następujących po awansie skutkuje 
zaprzestaniem wypłacania premii.
Premia Szybkiego Awansu  jest wypłacana w trzech częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po każdorazowym 
potwierdzeniu statusu. Każda część premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej danemu statusowi. Wyjątek 
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przysługuje 
roll-up firmowy za 50 zł, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zł.

Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zł, wystarczy potwierdzić ten 
status w pierwszym miesiącu po awansie.
* �Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wypłatę premii tylko za dwa 

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie są wypłacane w całości w momencie awansu!

Wysokość premii i limity czasowe dla każdego statusu w tabeli poniżej:

Rozwijaj się szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zł! Jak? Zasady są proste! Awansuj na kolejne statusy 
w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesiącach.

Status	 Premia	 Limit czasowy

Lider	       600 zł	 3 miesiące

Lider - Asystent	     1 000 zł + roll-up	 6 miesięcy

Lider - Konsultant	    3 000 zł	 9 miesięcy

Lider - Menadżer	    6 000 zł	 12 miesięcy*

Dyrektor - Asystent	  15 000 zł	 24 miesiące*

Dyrektor - Konsultant	  15 000 zł	 brak

Dyrektor - Menadżer	 30 000 zł	 brak

Członek Rady Dyrektorów	  75 000 zł	 brak
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Gratulujemy premii przyznanych w lipcu!
PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADŻERA
Karolina Górska i Andrzej Górski, Svetlana Japsiene.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Aleksandra Pasieczna, Marcin Zacharski, Izabela i Iga Jagodzińske, Ewelina Kuzio, Ewa Szlaska.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA
Teresa Figurska i Franciszek Jachna, Tomasz Struzik, Waldemar Wegrzynowski, Katarzyna Lubiński i Jan Lubiński, 
Ilona Rompa, Ewa Pasieczna, Mirosława Romaszkan i Piotr  Łukowicz, Kazimierz Grzegorczyk, Aleksandra Pasieczna, 
Ewa Marcinkowska-Walesiaki   Magda Marcinkowska, Elena Kraszeninnikowa, Ewa Sugar Malgorzata Kapuścińska, 
Renata Wiechowska, Beata Kuś, Marzena Skrzypacz, Aneta i Marcin Chomicz, Anna Pawłowska, Stanisława Barbara Moczała 
i Andrzej Moczała, Marcin Nykiel.

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA
Katarzyna Szostak, Łukasz Pietrow, Karina Woszczyk, Robert Waszkiewicz Agnieszka, Monika Kłys-Kołodziejczyk Bartosz, 
Urszula Chojnowska, Teresa Figurska Franciszek Jachna, Sebastian Szewczyk, Dariusz Rybarczyk, Tomasz Struzik, 
Michał Marczak, Andrzej Komarczewski, Agnieszka Kulikowska, Mieczysław Kukuła, Laura Ślusarenko, Danuta Pietrasina, 
Ewa Kukuła, Wojciech Moczała, Renata Dandyk, Ewelina Cyrocka, Łukasz Cierniak, Kornelia Cyparska, 
Władysław i Ewelina Smolej, Wiktoria Kraszeninnikowa, Waldemar Wegrzynowski, Maria Rejman, Anna Maria Ogierman, 
Natalia Pustkowska, Andżelika Kołakowska, Łukasz Arendt, Maria Szczypczak, Katarzyna Lubiński i Jan Lubiński, 
Agnieszka Dobrzyńska i Adrian Dobrzyński, Jolanta Zimoń, Danguolė Linaburgienė Elija Linaburgytė, Danuta Mądra, 
Sylwia Podbielska, Magdalena Ławik, Magdalena Pieczonka, Ilona Rompa, Marta Zarzecka, Paweł Szczot, Anna Szczot, 
Piotr Piesiak i Edyta Toczek, Halina Szałwińska i Agnieszka Sobolewska, Piotr Szantar, Grosz Edyta Kajetan i Fabian, 
Zdzisław Rejman, Ewa Pasieczna, Anna Szafranowska, Teresa Gościewska, Mirosława Romaszkan, Piotr  Łukowicz, 
Damian Piekarz, Marzena Strzelecka, Adam Zmarzlik, Laura Pečeliūnienė, Anna Wiszowata, Stanisław Wacławski, 
Alina Wilczek, Dominik Niedżwiecki, Beata Kwiatosinska.

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 
z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera 
oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii 
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status 
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwszą ratę premii (roll-up 
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu 
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed 
naliczeniam premii. Nie będzie możliwości wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgłoszenia należy przesyłać emailem na biuro@nsppolska.pl.
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Promocja samochodowa

Do promocji zgłoszono już ponad 80 samochodów! 

Specjalnie dla naszych Dystrybutorów stworzyliśmy program samochodowy, który gwarantuje
pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera markę, segment
oraz kolor samochodu, który będzie objęty specjalnym programem samochodowym.
Więcej o programie samochodowym dowiesz się od Twojego sponsora. 

Karolina Przybylska-Piórkowska

Dziękuję Nature’s Sunshine za możliwość 
uczestniczenia w promocji samochodowej. 
To był niewielki cel i się z tego bardzo cieszę. 
Dziękuje też moim sponsorom, Ani Sasko 
i Adamowi Struś i Marysi Borkowskiej.
Ten samochód spowodował, że ja już podję-
łam decyzję i na koniec grudnia będę Lide-
rem-Menadżerem i to jest moja następna 
motywacja.

Beata i Jacek Kotara

Dziękujemy Nature’s Sunshine za 
pro gram samochodowy. Dziękuje-
my na szym sponsorom Ani Sasko 
i  Adamowi Struś za zaproszenie do 
fi rmy, dzięku jemy za wsparcie w biz-
nesie. Dziękujemy całemu naszemu 
zespołowi za ciężką pracę, dzięki któ-
rej osiągnęliśmy taki sukces. Życzymy 
naszym partnerom biznesowym, żeby 
jeździli wybranym przez siebie samo-
chodem z logo Nature’s Sunshine.



- OR -

Z okazji zbliżających się obchodów 50 lat Nature’s Sunshine na świecie ogłaszamy specjalne 
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!
Top Achiever’s Club była do tej pory zarezerwowana dla najwyższych statusów i tylko Członkowie 
Rady Dyrektorów i Dyrektorzy-Menadżerowie mieli możliwość wzięcia udziału w TAC.
Wystartowały specjalne kwalifikacje, dzięki którym każdy Dystrybutor może wziąć udział w tej 
wspaniałej podróży.
Zasady są proste: 
- Potwierdzaj swój status przez co najmniej 10 z 12 miesięcy 2021 roku.
- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich według zasady jednej 
   składowej – wzrost nie mniejszy niż 100 000 punktów.
- W grudniu 2021 roku bądź co najmniej Dyrektorem–Asystentem

Top Achiever's Club
Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakątki świata na koszt Nature’s 
Sunshine. Co roku zabieramy naszych najlepszych Dystrybutorów w podróż pełną luksusu, 

którą wspominają jako najwspanialszą w życiu.

Rising Star
Las Vegas, Utah, główna siedziba Nature’s Sunshine…

I wiele więcej wspaniałych miejsc czeka na uczestników Rising Star, 
czyli wycieczki do Stanów Zjednoczonych, oczywiście na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz jechać na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.



Rozwijaj swój biznes

Przygotuj swoją stronę parterską. 
Strona partnerska to narzędzie, dzięki któremu możesz 
zapraszać do biznesu wielu ludzi w tym samym czasie. Jej 
przygotowanie zajmuje nie więcej niż pół godziny, a 
efekty jej posiadania możesz dostrzec już chwilę później. 

Na e-naturessunshine.com w zakładce „współpraca” 
znajdziesz stronę „instrukcje”, a tam krótkie video, które 
krok po kroku poprowadzi cię przez personalizację strony 
partnerskej. 

Bądź na bieżąco. 
Sprawdzaj co nowego w Nature’s Sunshine. Subskrybuj 
nas na Facebook, You Tube, zapisz się na powiadomienia, 
zaglądaj częsćiej do działu „aktualności” na stronie
e-naturessunshine.com.  Wszystko, co publikujemy jest 
przydatne w rozwijaniu twojego biznesu. 

Poznaj swój biznes.
Jako Niezależny Dystrybutor Nature’s masz wspaniałą 
możliwość wspierania dobrego stanu zdrowia. Pomagasz 
klientom zadbać o ich zdrowie i dobrą kondycję fizyczną 
dzięki najwyższej jakości produktom, ale masz także 
szansę zadbać o stan ich finansów i dobre samopoczucie 
oferując szansę stworzenia wysokiej jakości biznesu.
Niniejsza książka pokaże Ci, jak najlepiej wykorzystać 
tę możliwość i zabezpieczyć własną przyszłość finansową.

Siła Sponsoringu
Sekrety Sukcesu Nature’s Sunshine
Dostępna na e-naturessunshine.com. 

Broszura „Si a Sponsoringu” wprowadza Ci  do unikatowej metody budowania biznesu 
– pro lowania! Kiedy b dziesz ju  gotowy na to, aby spe ni  swoje marzenia dotycz ce 
wolno ci  nansowej i nowego stylu ycia, ta broszura poka e Ci jak pro lowanie mo e Ci 
pomóc w zbudowaniu przynosz cej korzy ci organizacji.
Pro lowanie zmieni osi gane przez Ciebie rezultaty w sponsorowaniu w miar  nabywania 
przez Ciebie umiej tno ci identy kowania ludzi, którzy maj  ch   i potencja  na 
odniesienie sukcesu. Pro lowanie poka e Ci dlaczego doskonale pasuj  oni do Nature’s 
Sunshine, dlaczego NSP doskonale nadaje si  dla nich oraz co robi  i mówi , aby zostali 
oni Dystrybutorami w Twojej organizacji. 
Prowadz ca dzia alno  przez ponad  lat Nature’s Sunshine jest wiatowym liderem 
w bran y zio owych i naturalnych suplementów diety. Produkty NSP s  najwy szej na rynku 
jako ci, a unikatowy plan wynagrodze  pozwala Ci na prowadzenie biznesu w sposób, 
który jest dla Ciebie odpowiedni. Niezale nie od tego, czy chcesz prowadzi  konsultacje 
dla innych i poleca  produkty NSP, otworzy  sklep z produktami, czy zaj  si  g ównie 
rozbudow  organizacji, która b dzie kupowa  znacz ce ilo ci produktów, NSP pomo e Ci 
zmieni  marzenia w rzeczywisto .

Mary Christensen
Mary Christensen to lider z ponad 25 letnim do wiadczeniem w bran y sprzeda y 
bezpo redniej. Zaczyna a organizuj c spotkania, podczas których sprzedawano kosmetyki 
w systemie party-plan. Jednak do  szybko otworzy a swój w asny biznes sprzeda y 
bezpo redniej rekrutuj c 1000 osób w pierwszym roku. 
Mary pracowa a równie  na stanowiskach Menad era ds. Szkole , Dyrektora Sprzeda y 
oraz CEO w dwóch mi dzynarodowych korporacjach z bran y sprzeda y bezpo redniej. 
Jest autork  doskonale sprzedaj cych si  ksi ek „Be a Network Marketing Superstar” 
(B d  Gwiazd  Sprzeda y Bezpo redniej) oraz „Make Your First Million In Network 
Marketing” (Zarób swój pierwszy milion w sprzeda y bezpo redniej). Publikuje tak e dla 
Monday Mentor, internetowego magazynu, który szkoli osoby zajmuj ce si  marketingiem 
sieciowym.
Jako by y prezes Direct Selling Association (Stowarzyszenia Sprzeda y Bezpo redniej) 
Mary jest proszona o wyg aszanie prelekcji na wielu spotkaniach na ca ym wiecie.

© 2009 Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
ul. , 0  Warszawa
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Zdobywaj cenną wiedzę, którą 
masz na wyciągnięcie ręki. 
Prowadzisz biznes w Nature’s Sunshine, więc na pewno 
jesteś pasjonatem naturalnych rozwiązań zdrowotnych. 
My też, dlatego współpracujemy z wieloma specjalistami, 
którzy dostarczają nam ogromnej wiedzy, a my chcemy 
jak najszybciej przekazać ją tobie. 

ALMANACH INTEGMED

Almanach Instytutu Integracji 
Medycyny to lektura 
obowiązkowa dla każdego, kto 
interesuje się suplementacją i 
zdrowym odżywaniem. Prawie 
200 stron fachowej wiedzy 
zebranej przez ostatni rok 
przez Doktora Andrzeja 
Balcerzaka, a na nich m.in. 
aloes, błonnik, kolagen i 
probiotyki.  To już drugie 

wydanie Almanachu. Pierwsza część cieszyła się ogromną 
popularnością.
Książka dostępna na e-naturessunshine.com.

NAJWAŻNIEJSZE OLEJKI ETERYCZNE 
„MOJA AROMATERAPIA”

Zdecydowanie najważ-
niejsza książka o aroma-
terapii jaka ukazała się w 
XXI wieku w języku 
polskim napisana przez 
duet autorski najwybit-
niejszych polskich 
aromaterapeutów czyli 
dr. Władysława S. Brud 
oraz dr Iwony Konopac-
kiej-Brud.  Ich poprzed-

ni bestseller napisany ponad 20 lat temu pod tytułem 
"Pachnąca Apteka" sprzedał się w dziesiątkach tysięcy 
egzemplarzy  i od kilku lat jest niedostępny już na rynku.
Książka dostępna na e-naturessunshine.com.

Poznaj dokładnie 
wszystkie produkty.
Bierz udział w szkoleniach organizowanych dla Wszyst-
kich Dystrybutorów Nature’s Sunshine. Na pewno nie 
masz wątpliwości, że musisz być ekspertem, żeby zdoby-
wać zaufanie i tworzyć trwałe relacje biznesowe. 

CYKL SZKOLEŃ - OLEJKI ETERYCZNE

W każdej chwili możecie wrócić do naszego cyklu dzięki 
nagraniom na e-naturessunshine.com.
Szkolenia poprowadził dla Was wybitny specjalista 
w dziedzinie aromaterapii, Dariusz Cwajda. Dariusz to 
założyciel Warszawskiego Instytutu Aromaterapii 
i Członek Zarządu Polskiego Towarzystwa Aromaterapeu-
tycznego, ale przede wszystkim pasjonat świata olejków 
eterycznych. Próbkę swojej wiedzy przedstawił na naszej 
Zimowej Konferencji.
Nagrania na naszej stronie internetowej w zakładce 
„AKTUALNOŚCI”.

CYKL SZKOLEŃ - BREMANI CARE

Za nami cykl webinarów poświęconych marce Bremani 
Care. Szkolenia poprowadziła dla Was Kamila Kucharska-
-Ambrożej. Kamila to absolwentka Wyższej Szkoły 
Zawodowej Kosmetyki i Pielęgnacji Zdrowia na kierunku 
“Wiedza o kosmetykach i chemia kosmetyczna” oraz 
doktorant Uniwersytetu w Białymstoku na Wydziale 
Chemii.
Nagrania na naszej stronie internetowej w zakładce 
„AKTUALNOŚCI”.
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