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LIDERZY-MENADŻEROWIE
Lucija Belevica, Monika Jodłowska, Grzegorz Koprowski.

LIDERZY-KONSULTANCI
Ina Loveina i Alberts Eiduss, Iwona Gniazdowska, Mariusz Węs, Beata Sulej, Iwona Wiśniewska, Edyta i Artur Olszewscy, 
Artur Sakowski, Dawid Niewiarowski.

LIDERZY-ASYSTENCI
Margarita Sokolova, Guzel Mezyk, Yana Muzhevenko, Agnieszka Urban, Cezary Makiła, Lucyna Kędroń, 
Anna i Marek Grzymała, Tomasz Wyka i Noemí Gonzalez Diego, Aleksejs Kravalis, Marzena Engel, Karol Koprowski, 
Ewelina Kuzio, Danuta Baraniak, Dariusz Kaczmarek, Patryk Wasela i Joanna Zambrzycka, Agnieszka Kulmaczewska, 
Piotr Trociński, Sylwia Wysocka, Iwona i Łukasz Chruściel, Marcin Zacharski, Tomasz Dorniak, Agnieszka Rutkowska.

LIDERZY
Aleksandrs Kravalis, Maria Koszucka-Debicka, Lucyna Stachura, Anna Kolakowska, Jekaterina Maksimova, Elżbieta Magdziak, 
Monika Głażewska, Marcin Węs, Joanna Jarzębińska, Marija Mihanosina, Krzysztof Wielechowski, Nelia i Dmitrij Matevosian, 
Ewelina Piątek, Justyna Anna Chodyniecka i Marcin Janik, Beata Czapiewska, Agata Matuszczak, 
Tomasz i Krystyna Kwapniewscy, Ludmila Meksa, Elżbieta Kopińska, Ira Zelischew, Krystyna i Stanisław Wiechowscy, 
Bożena Mazurek, Grażyna Niewiarowska, Mariola Niemczak, Ewelina Zimoń-Szewczyk i Łukasz Szewczyk, Klaudia Sakowski, 
Artur Kukuła, Aleksandra Pasieczna, Agnieszka Jankowska, Anna Brzeska, Kazimierz Grzegorczyk, Marzena Skrzypacz, 
Ewa Strzelec, Agnieszka i Andrzej Sakowscy, Sandra Domańska i Patryk Wasela, Agata Łodzińska-Wójcik, Natalia Milewicz, 
Katarzyna Siedlecka, Irena Piotrowska, Paulina Knasiak, Zlate Mircevski Dorota, Meelis Eelmäe, Małgorzata Skirzewska, 
Bartek Kulmaczewski, Robert Rutkowski, Małgorzata Pągowska, Małgorzata Waliszkiewicz.

MENADŻEROWIE
Katarzyna Jagielska-Wójcik, Henryka Krysiuk, Wioletta Olejnik, Bartek Pokorski, Marzena Buler, Joanna Kosińska-Pyko, 
Andrzej i Bożena Borowscy, Magdalena Mróz, Edyta i Anna Żmuda, Violeta Kasnauskaite, Albert Świączkowski, 
Mirosława Cioroch, Aneta Kulka, Rita Kuzmina, Małgorzata Zych, Bogusława Szatkowska, Angelina i Michał Nowakowscy, 
Bogumiła Maryniak, Natalija Ceha i Antonina Stankevica, Magdalena Kołodyńska, Joanna i Łukasz Uczyńscy, 
Wioletta Grochowska, Dorota Lipińska, Maryam Silo, Małgorzata Majchrewicz, Anita Wróbel, Elisabeth Esau, Onutė 
Grigienė, Bożena Nycz, Pavels Slesarevs i Liana Loktionova, Igors Politajevs, Krystyna Alboszta, Nadezhda Vavilova, 
Małgorzata i Piotr Kulesza, Inara Gauka, Miloslava Králová, Alina Skutane, Regina Rudiene, Ewa i Grzegorz Twardowscy, 
Jolanta Sadłowska, Linda Mikelsone, Iwona Kwiatek, Ewa Sugar i Małgorzata Kapuscińska, Angelika Kłonicka, 
Grzegorz Krużmanowski, Diana Rusecka, Tomasz Krupa, Jerzy Lachowicz, Małgorzata Jucha, Maria Zacharska, 
Zdzisław Rejman, Ewa Borowiecka, Daniel Halicki i Brygida Dębowska, Grosz Edyta Kajetan i Fabian, Marian Fiedorowicz, 
Nelja Tshailo, Neringa Pikturnaite, Beata Majewska, Michał Górski.

KONSULTANCI
Wieslawa Szykierska, Andzela Mihailova, Grzegorz Sorbian, Marta Kawalec Bogdanik i Damian Bogdanik, Ewelina Kondrat, 
Marta Kędroń, Jolanta Dąbrowska, Marzena Gawryś, Marcin Konsek, Edyta Pelc, Sigita Didavičienė, Janina Brózda, 
Andrzej Komorowski, Sławomir Buchholz, Łukasz Jasiński, Witold Czarnomski, Alim Shulga, Adam Piekut, Ewa Gotowiec, 
Klochko Natalia, Henryk Bogdan, Janusz Giemza, Olga Razumowska, Katarzyna Chenczke, Bożena Wrona, Lilita Vicinska, 

Gratulujemy marcowych awansów!
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Izabela Bartczak, Katarzyna i Piotr Sikorscy, Angelika Tórz, Bożena Kopeć, Aleksandrs Petrovs, Santa Andrejeva, 
Olga Abramova, Mahdalena Ostrovska, Olga Ignatieva, Izabela van den Akker-Urbańska, Bogusław Nycz, Adrianna Pawlak, 
Jan Nowak, Anna Królikowska Kolsut, Vilma Orienė, Ramutė Vizbarienė, Galina Biloshapka, Artur Wypych, Aneta Struck 
Aneta Struck, Magdalena Palusińska, Marta Piotrowska, Elżbieta Bobula, Aneta Bydoń, Valentina Stankevičienė, Sylwia Gil, 
Jacek Marcinkowski, Irina Ivanchikova, Marzena Łępicka, Lidia Pientka, Alicja Borkowska, Elżbieta i Jerzy Chrzczon, 
Łukasz Smoliński, Agnieszka Zając, Janina Oleksy, Agnieszka Góral, Agnieszka Cisłowska, Małgorzata Jędrych, Grzegorz Kuta, 
Danuta Makarow, Svetlana Simoisa-Delima, Elżbieta Normantowicz, Rafał Wierzbicki, Mariusz Dąbrowski, Wieslaw Kuczma, 
Paulina Frymarska, Maria Jasińska, Justyna Czarnomska, Dariusz Cellmer, Jadwiga Figura, Paweł Szczot, Jarosław Kapica, 
Mirosław Picheta, Joanna Mączka, Marta Zarzecka, Anna Michalska, Kamil Sęk, Ewa Alicja Moroz, Jakub Polaczek, 
Ewa Tuszyńska, Zorina Sakys, Natalia Kostuk, Irina Busch, Paweł i Magdalena Ziemlewicz, Agnieszka Dyk, Łukasz Arendt, 
Klaudia Klimas, Ilona Rompa, Renata Kowalska, Anders Mielnik, Jeļena Ševelova, Krzysztof Krośnicki Marta, Ewa Kukuła, 
Agnieszka Lisakowska, Adrianna Sikora, Zofia i Maria Chojnackie, Edyta Kolodziejczyk, Genowefa Jurkiewicz, 
Monika Wiśniewska, Bogusław Bobrowski, Teresa Wiktorowicz, Ewa Drywa, Andżelika Kołakowska, Arkadiusz Korcz, 
Krzysztof i Dorota Badaczewscy, Urszula Rogala, Katarzyna Strzeszewska-Zarzycka, Mykola Shulga, Leszek Niedziolka, 
Tomasz Chariasz, Magdalena Pieczonka, Zbigniew Skobodziński, Mirosława i Alina Majcher, Mariola Derpenska, 
Aneta Świątczak, Halina Zyra, Elżbieta Zborowska, Jagoda Załuska, Paulina Wójcik, Wiktoria Nowakowska, Elzbieta Zietek, 
Piotr i Natalia Kosteccy, Grzegorz Połaski, Ola Kozikowska, Teresa Pacewicz, Marcin i Natalia Wandel, Monika Kurlapska, 
Łukasz Dąbrowski, Gabriela Kulmaczewska, Grażyna Niemiec, Oliwia Klementowska, Magdalena Lipska, Michał Guzik, 
Grzegorz i Monika Golembscy, Danuta i Walenty Prusińscy, Justyna Brymerska, Anna Maria Ogierman, Marcin Wypyszczak, 
Danuta Gryczka, Andrej Hofmann, Małgorzata i Krzysztof Krośniccy, Grzegorz Chwiluk, Aleksandra Poprawska, 
Olena Lipiec, Beata Tarnawczyk, Maria Rejman, Marta Szczerkowska, Agata Chalimoniuk, Olga Belevica i Pantelis Meraklis, 
Waldemar Wegrzynowski, Elżbieta Geneja, Andrzej Kadej, Antoni Harat, Sylwia Podbielska, Jolanta Chmielewska, 
Maria Kajat, Wiktoria Kraszeninnikowa, Renata Radlińska i Marta Walesiak, Andrzej Kucharek Danuta, Barbara Janiak, 
Teresa Wiśniewska, Halina Antoniszyn, Beata Kuś, Maciej Badowski, Przemysław i Ewelina Kuldanek, Agnieszka Ostapczuk, 
Ewa Zdancewicz, Władysław i Ewelina Smolej, Leszek Kutrzyk, Andrzej Zacharski, Aneta Szczubełek, Paweł Jabłoniec, 
Anna Niesłony, Kornelia Cyparska, Emilia Brzóska Rafał Kittel, Klaudia Wojciechowska, Marta Klementowska, 
Marzena Godlewska Wojno, Tomasz Gil Ewa, Nilghiun Bari, Magdalena Narloch, Marta Żak, Beata Pągowska, Joanna Budny, 
Svetlana Ivanova, Martyna Kopacz, Wojciech Moczała, Marta Sokołowska‑Orzeł, Anna Poprawska, Natalia Mavritsyna, 
Katarzyna Rybak, Sebastian Chmielewski, Jacek Streich, Wioletta i Paweł Gajda, Łukasz Cierniak, Agata Podwiązka, 
Ewelina Cyrocka, Marek Górski, Dariusz Pacewicz, Sławomir Nycz, Kristina Pronina, Renata Dandyk, Joanna Nalborska, 
Szymon Jarosz, Stanisława Barbara i Andrzej Moczała, Wioleta i Sebastian Suwaj, Halina Klepacz, Krzysztof Czesław Szoch, 
Ireneusz Damps, Elena Loskucheryavaya, Julija Gauka, Daniel Malewski, Joanna Kiczuk, Ewa Szukalska, Janusz Konicki, 
Łukasz Krakowski, Krzysztof Kłos, Krzysztof Łupina, Barbara i Agnieszka Kurpias, JacekElzbieta Zietek, Mianowski, 
Monika Kazlauskienė, Gabriel Sypka, Aleksandra i Antoni Cygan, Elżbieta Romańska, Daniel i Ewelina Koźlik, 
Konrad Janowski, Agnieszka i Adrian Dobrzyńscy, Anna Szymoniak, Łukasz i Małgorzata Szlachcic, 
Bartosz Pągowski, Pashaliuk Safiya i Staruk Natalia, Anna Piotrowska, Zuzanna Szuba, 
Ryszard Srebrny, Robert Wieńć, Piotr Baranowski, Katarzyna Dziedzic, 
Agnieszka Wójcik, Rūta Kazakevičienė, 
Agnieszka Czarnecka, Oksana Halych, 
Danuta Pietrasina, 
Urszula Milanowska, 
Elżbieta Gadomska.



Łukasz Łukasiuk
Lider-Menadżer



Dlaczego zdecydowałeś się na prowadzenie biznesu w 
MLM?

Prowadzenie biznesu tak naprawdę wyszło przy oka-
zji. Ja przede wszystkim wszedłem tutaj po zdrowie. 
Gdy zobaczyłem, ile dobrego można zrobić, mówiąc 
ludziom o tych produktach, kiedy sam uwierzyłem w 
to, co oferuje nam firma, biznes zaczął się rozkręcać 
samoistnie.

Dlaczego wybrałeś Nature’s Sunshine?

Wybrałem firmę Nature’s Sunshine ze względu na 
jakość produktów, które ma w ofercie. Sam miałem 
problemy ze skórą, które trwały parę lat i nikt nie 
wiedział jak mi pomóc. Po produktach z NSP po mie-
siącu stosowania wszystko przeszło. Z zawodu jestem 
fizjoterapeutą i zanim trafiłem na firmę Nature’s 
Sunshine długo szukałem profilaktyki dla swoich pa-
cjentów. Rozpoczęcie współpracy okazało się strza-
łem w dziesiątkę. Każdego dnia zachwycony jestem 
efektami jakie mam u osób, którym poleciłem nutra-
ceutyki, więc przede wszystkim jakość i efekty. Dla 
mnie dochód pasywny i wszystkie dodatki to efekt 
uboczny działania naszego zespołu.

Co motywuje Cię do codziennej pracy?

Gdy po jakimś czasie zrozumiałem, że w dzisiejszych 
czasach ze względu na warunki w jakich żyjemy, jeste-
śmy skazani na suplementacje i wiedząc jak działają 
nutraceutyki z NSP, w pewnym momencie przeka-

zywanie dalej tej wiedzy stało się dla mnie poniekąd 
obowiązkiem i to mnie najbardziej motywuje. To, że 
mogę rozwiązywać setki problemów, z którymi ludzie 
męczą się latami.

Jak motywujesz zespól?

Najprzyjemniejsze w działaniu w Nature’s Sunshine 
jest to, że ludzie widząc efekty sami się motywują. 
Tutaj tak naprawdę każdy pisze swoją historię i każdy 
ma swoje tempo rozwoju. Ja na nikogo nie naciskam, 
bo ten biznes ma być przede wszystkim łatwy, prosty 
i przyjemny i niech właśnie takie nastawienie kojarzy 
się ze współpracą z NSP w odróżnieniu od innych bi-
znesów.

Czas dla rodziny, podróże, zdrowie... Co jest dla ciebie 
najważniejsze w MLM?

Jak już powiedziałem na początku, najważniejsze jest 
zdrowie. A tutaj mam gwarancję, że je otrzymam. I 
to jest coś pięknego, że już ani ja, ani moi bliscy nie 
musimy się o to martwić. Oprócz zdrowia najważniej-
sze są dla mnie relacje. I tutaj chciałbym podziękować 
moim sponsorom Eugeni Pełszyk, Marioli Kowalew-
skiej i Dariuszowi Ciszkowi oraz całemu zespołowi, bo 
po tych paru miesiącach stworzyliśmy naprawdę cie-
kawy zespół, który przede wszystkim chce się eduko-
wać, wspierać ludzi, rozwiązywać ich problemy i cie-
szyć się zdrowiem, wolnym czasem i życiem. Cudow-
ne jest to, że udało nam się zebrać osoby o podobnym 
toku myślenia. Dla nas najważniejsze jest budowanie 



świadomości u ludzi i nauczenie ich samodzielnej ob-
sługi swojego zdrowia i to sprawia, że mamy takie 
efekty, bo bazujemy na czystych intencjach.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczęcia współpracy?
Zawsze są to efekty zdrowotne. Na tym bazuje i to się 
nie zmieni. 

Czy każdy może odnieść sukces w MLM

Oczywiście że tak, pod warunkiem, że ma dobry ze-
spół. Gdyby nie wsparcie moich sponsorów na po-
czątku drogi nie był bym tu, gdzie teraz jestem. I ta-

ka rada dla osób które zaczynają: Budujcie zespoły 
ludzi, bo sami daleko nie zajdziecie, naprawdę warto 
poświęcać czas osobom, które do Was przyszły. Dzia-
łanie w NSP to nie wyścig na 100 metrów tylko ma-
raton.

Dyrektor-Asystent to już realny cel, czy jeszcze odle-
głe marzenie?

Myślę że w tym roku jak najbardziej do zrealizowania, 
ale nie wywieram na sobie presji, wtedy kiedy ma być, 
to się pojawi. Ja konsekwentnie działam od początku 
w takim samym tempie, bo ma mi to sprawiać radość 
i niech tak zostanie.



Rejestracja 
Lider Asystent 

Lider Konsultant
Lider Menadżer

Samochód – BMW 3 

marzec 2020
wrzesień 2020
listopad 2020
grudzień 2020
kwiecień 2021

Łukasz Łukasiuk



Karol i Marta Zyra

Zwycięzcy rankingu Best Networker 
za marzec 2021



1	 Karol i Marta Zyra
2	 Artur Sakowski
3	 Anna Sasko i Adam Struś
4	 Edyta i Artur Olszewscy
5	 Łukasz Łukasiuk
6	 Anna Szpuda
7	 Jolanta i Teodor Małek
8	 Karina Mrozek
9	 Agnieszka Kurajew
10	 Joanna Piotrowicz
11	 Agnieszka Rutkowska
12	 Mariola Kowalewska
13	 Krystyna Roman
14	 Bożena Piekarz
15	 Marcin Sacharczuk
16	 Ewelina Kuzio
17	 Eugenia Pełszyk
18	 Karol Stemplewski
19	 Grażyna i Maciej Apanowicz
20	 Paweł Sekułowicz
21	 Agnieszka Szydłowska
22	 Danuta i Leszek Puszkiel
23	 Małgorzata Pągowska
24	 Juris Koponans i Jelena Koponane
25	 Ewa Deka
26	 Grzegorz Sroka
27	 Dariusz Ciszek
28	 Piotr Sypel
29	 Joanna Burkacka
30	 Jolanta Ciszek

31	 Lidia Bogusz
32	 Barbara i Marek Wierbiłowicz
33	 Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
34	 Janina Cieślik
35	 Pelagia i Marian Pietkiewicz
36	 Aleksandra Pasieczna
37	 Agnieszka Hernik
38	 Katarzyna i Aleksander Wierbiłowicz
39	 Adam Karpiński
40	 Ilona Rompa
41	 Dawid Niewiarowski
42	 Paulina Cichocka
43	 Robert Cieślik
44	 Elżbieta Dąbek
45	 Beata  i Jacek Kotara
46	 Aneta i Andrzej Salwin
47	 Marek Kozubski
48	 Krzysztof Szpuda
49	 Magdalena Czerniewska
50	 Andrzej Rogowski
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Premia Szybkiego Awansu

Aby otrzymać pełną kwotę premii należy potwierdzić dany status trzykrotnie w miesiącach następujących bezpośrednio 
po jego osiągnięciu. Niepotwierdzenie statusu w krtórymkolwiek z trzech miesięcy następujących po awansie skutkuje 
zaprzestaniem wypłacania premii.
Premia Szybkiego Awansu  jest wypłacana w trzech częściach. Każda część premii zostaje wypłacona po każdorazowym 
potwierdzeniu statusu. Każda część premii to trzecia część całkowitej kwoty przysługującej danemu statusowi. Wyjątek 
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przysługuje 
roll-up firmowy za 50 zł, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zł.

Przykład: Aby otrzymać pierwszą część premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zł, wystarczy potwierdzić ten 
status w pierwszym miesiącu po awansie.
* �Awans na status Lidera-Menadżera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wypłatę premii tylko za dwa 

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie są wypłacane w całości w momencie awansu!

Wysokość premii i limity czasowe dla każdego statusu w tabeli poniżej:

Rozwijaj się szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zł! Jak? Zasady są proste! Awansuj na kolejne statusy 
w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesiącach.

Status	 Premia	 Limit czasowy

Lider	       600 zł	 3 miesiące

Lider - Asystent	     1 000 zł + roll-up	 6 miesięcy

Lider - Konsultant	    3 000 zł	 9 miesięcy

Lider - Menadżer	    6 000 zł	 12 miesięcy*

Dyrektor - Asystent	  15 000 zł	 24 miesiące*

Dyrektor - Konsultant	  15 000 zł	 brak

Dyrektor - Menadżer	 30 000 zł	 brak

Członek Rady Dyrektorów	  75 000 zł	 brak



Gratulujemy premii przyznanych w marcu!

Premia za awans na status Lidera-Menadżera
Łukasz Łukasiuk, Krystyna Roman, Joanna Piotrowicz.

Premia za awans na status Lidera-Konsultanta
Grażyna Kadej, Danuta Weichert-Figurska, Monika Jodłowska, Marek Kozubski, Joanna Jaroś.

Premia za awans na status Lidera-Asystenta
Nina Sokołowska, Izabela i Iga Jagodzińskie, Lucyna Kłos, Filip Kamiński, Bartosz Szymaszko, Marzanna Kamińska, 
Kinga Bąkowska, Lena Rutkowska, Kamil Świerżewski, Anna Kłoszewska, Michał i Sonia Gach, Agnieszka Rutkowska, 
Agnieszka Kraśniewska-Zuziak i Michał Zuziak, Maria Wołoszyn, Dawid Niewiarowski, Eliza i  Jolanta Śmiałkowskie, 
Paulina Gumińska, Aleksandra Mosakowska, Julia Szolc, Birutė Stepankevičienė, Michał Leończak, Paweł 
Krystkiewicz, Ilona Kowalczyk, Marta Pajda.

Premia za awans na status Lidera
Tomasz Dorniak, Krzysztof Rutkowski, Jadwiga Deresz, Dariusz Jurczak, Paweł Jagodziński, Magda Sutuła, 
Nina Sokołowska, Izabela i Iga Jagodzińskie, Audrone Skuciene, Marta Sakowska, Elena Kraszeninnikowa, 
Dariusz Kaczmarek, Lucyna Kłos, Aleksandra i Arwid Pływaczewscy, Wiesław Gwiazdowski, Filip Kamiński, 
Dariusz i Marzena Anna Wolscy, Bartosz Szymaszko, Marzanna Kamińska, Joanna Bąkowska, Natalia Zgorzelska, 
Elżbieta i Andrzej Reszczyńscy, Karolina Kazimierczak, Loreta Drozdovskienė i Arūnas Drozdovskis, Aneta Chomicz, 
Magdalena Figurska, Marzena Engel, Monika Majczak, Krzysztof Człapski, Izabela Skarżyńska, Kinga Bąkowska, 
Paweł Gadaj, Piotr Wiśniewski, Lena Rutkowska, Ewelina Kuzio, Łucja Smorawińska, Bożena Ciarka, Jurgen Galuch, 
Barbara Zofia Ksieniewicz, Anna Pawłowska, Tomasz Wyka i Noemí Gonzalez Diego, Kamil Świerżewski, 
Sławomir Głąb, Agnieszka Arendt, Anna Kłoszewska, Magdalena Radziszewska, Ryszarda Sokalska i Robert Narkun, 
Irena Kadej, Michał i Sonia Gach, Marcin Zacharski, Vladimir Kurilkin, Piotr Trociński, Robert Rutkowski, 
Małgorzata Pągowska, Małgorzata Waliszkiewicz, Agnieszka Rutkowska.

PRZYSPIESZAMY!

Każdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, który awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiącu od podpisania umowy 
z NSP, już w miesiącu awansu może być rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera 
oznacza także zaliczenie miesiąca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii 
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansującego Lidera w statusie niższym niż Lider awansuje także na status 
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesiącu awansu i otrzyma pierwszą ratę premii (roll-up 
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktów jednej składowej. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu 
stosowane jest na pisemny wniosek sponsora złożony do 5 dnia miesiąca po miesiącu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed 
naliczeniam premii. Nie będzie możliwości wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.
Zgłoszenia należy przesyłać emailem na biuro@nsppolska.pl.



Promocja samochodowa

Specjalnie dla naszych Dystrybutorów stworzyliśmy program samochodowy, który 
gwarantuje pokrycie w całości lub części kosztów zakupu samochodu. Dystrybutor sam wybiera 
markę, segment oraz kolor samochodu, który będzie objęty specjalnym programem samochodowym.
Więcej o programie samochodowym dowiesz się od Twojego sponsora. 

Do promocji zgłoszono już ponad 80 samochodów! 

Krzysztof Szpuda
Lider-Asystent

Łukasz Łukasiuk
Lider-Menadżer



Z okazji zbliżających się obchodów 50 lat Nature’s Sunshine na świecie ogłaszamy specjalne 
kwalifikacje na najbardziej ekskluzywny wyjazd!
Top Achiever’s Club była do tej pory zarezerwowana dla najwyższych statusów i tylko Członkowie 
Rady Dyrektorów i Dyrektorzy-Menadżerowie mieli możliwość wzięcia udziału w TAC.
Wystartowały specjalne kwalifikacje, dzięki którym każdy Dystrybutor może wziąć udział w tej 
wspaniałej podróży.
Zasady są proste: 
- Potwierdzaj swój status przez co najmniej 10 z 12 miesięcy 2021 roku.
- Odnotuj 20% wzrostu w 7 poziomach liderskich według zasady jednej 
   składowej – wzrost nie mniejszy niż 100 000 punktów.
- W grudniu 2021 roku bądź co najmniej Dyrektorem–Asystentem

Top Achiever's Club
Top Achiever’s Club to wycieczka w najbardziej ekskluzywne zakątki świata na koszt Nature’s 
Sunshine. Co roku zabieramy naszych najlepszych Dystrybutorów w podróż pełną luksusu, 

którą wspominają jako najwspanialszą w życiu.

Rising Star
Las Vegas, Utah, główna siedziba Nature’s Sunshine…

I wiele więcej wspaniałych miejsc czeka na uczestników Rising Star, 
czyli wycieczki do Stanów Zjednoczonych, oczywiście na koszt Nature’s Sunshine.

Chcesz jechać na Rising Star?
Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.



MOŻESZ TYLKO ZYSKAĆ

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mała i bardzo bezpieczna. 
W Nature’s Sunshine to też inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim 

we własne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie będziesz tylko zdrowszy. 

SZKOLISZ SIĘ ZA DARMO

Sukces w MLM odniosło mnóstwo osób. Podstawą ich suckesu jest przekazanie
jak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osób. Robią to zupełnie za darmo!

Na tym polega MLM! 

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usiądzie ktoś, kogo nie lubisz. 
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracować.

MLM to biznes relacji - dobrych relacji. 

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracować, a kiedy musisz odpocząć. 
Chcesz być przecież maksymalnie efektywny. Ułóż swój grafik samodzielnie.

Szef tego nie zrobi - tu go nie ma. 

TU WSZYSTKIM ZALEŻY NA TWOIM SUKCESIE

Jeśli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromną przyjemność wszystkim, którzy zaprosili 
Cię do tego biznesu. Twój sukces to ich sukces. Zarabiasz więcej? Oni też. 

Tu wszyscy wygrywają! 

TO NIE TYLKO PIENIĄDZE

Biznes słusznie kojarzy Ci się z zarabianiem pieniędzy. 
A jeśli Twój biznes sprawi, że ludzie będą Ci wdzięczni? 

MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAĆ

MLM pewnie z czasem sam Cię przekona, żebyś zajął się tylko nim. 
Do tego czasu dalej możesz zajmować się obecną pracą, a na MLM poświęcać część 

wolnego czasu. To będzie Twój dodatkowy dochód.



Odkryj zupełnie nowe możliwości

W Nature’s Sunshine polepszamy życie dzięki naturze i dzięki możliwościom 
jakie dajemy każdemu, kto chce się rozwijać razem z nami.

Przede wszystkim pomagamy zmienić styl życia poprzez dostarczanie najwyższej jakości 
suplementów diety, ale dajemy też możliwość rozwoju osobistego 

i prowadzenia własnego biznesu.

Marketing społecznościowy nie wymaga żadnego doświadczenia i specjalistycznej wiedzy. Ludzie, których poznasz 
w Nature’s Sunshine nauczą Cię prowadzenia tego biznesu zupełnie za darmo. Przekonasz się, że to proste, 
a wszystko zależy od Twojego zaangażowania. Ten biznes nie wymaga od Ciebie znaczących inwestycji. Jeżeli jesteś 
przekonany do naszych produktów, to wystarczy, że będziesz ich używał. To wszystko! Kiedy dzięki Tobie tych 
produktów zaczną używać również Twoi najbliżsi i znajomi, zdobędziesz pierwsze premie, a kiedy ta grupa urośnie 
będziesz mógł powiedzieć: „Prowadzę własny biznes!”.

Od czego zacząć?
Masz swoją ulubioną restaurację? Z największą przyjemnością kupujesz przeważnie w tym samym 
sklepie? Pewnie wiele razy rozmawiałeś o tym ze swoimi znajomymi? A czy powiedziałeś im 
o Nature’s Sunshine? Od tego zacznij. Podziel się wiedzą o naszych produktach. Opowiedz 

dlaczego to nasze suplementy diety uznałeś za najlepsze. Wśród Twoich znajomych są osoby, które 
już teraz świadomie się odżywiają. Koniecznie poleć im Nature’s Sunshine. Jeżeli nie jesteś pewien, 

czy potrafisz to zrobić poproś o pomoc swojego sponsora. Na pewno chętnie spotka się z wami i pomoże.

Co dalej?
Ktoś z Twoich znajomych na pewno zdecyduje się do Ciebie dołączyć. Organizujcie razem 
spotkania, na których opowiecie o Nature’s Sunshine. Rozmawiajcie o produktach i możliwościach 
jakie daje NSP przy okazji spotkań towarzyskich. Pamiętaj! Każdy kontakt jest ważny, więc jeżeli 

wciąż nie jesteś pewien swoich umiejętności, poproś  o pomoc sponsora.

To wszystko! Prowadzisz własny biznes. Zaangażuj się! Tu nie ma granic!
Podążaj śladem osoby, która poleciła Ci Nature’s Sunshine. Marketing sieciowy jest na prawdę 
prosty i jedyne co musisz robić to uważnie słuchać i realizować rady swojego sponsora. On już 
odniósł sukces. Pora na Ciebie! Każdy może odnieść sukces w tym biznesie. Wśród Twoich 

znajomych nie ma osób, które nie nadają się do marketingu sieciowego. Nie ma tam też osób, 
które nie chcą być zdrowe i bogate. Możesz polecić Nature’s Sunshine każdemu. Nigdy nie wiesz, kto 

będzie Twoim najlepszym partnerem w biznesie.
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