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Termin odbioru zamowien grudniowych.
Przypominamy, ze wszystkie zamowienia
zfozone w grudniu nalezy odebrac

nie pozniej niz 8 stycznia 2021 r.

Punkty za nieodebrane zamowienia nie zosta-
ng naliczone na grudzien.
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Droga druzyno,

Rok 2020 z pewnoscig byt rokiem wartym zapamietania! Globalna pandemia, niepokoje spoteczne i niepewnosc
gospodarcza z pewnoscia zdefiniuja wiekszosc roku 2020 dla wigkszosci ludzi. Ale w Nature’s Sunshine rok 2020

dzigki waszym niezrazonym wysitkom zostanie zapamietany jako jeden z rekordow.

W obliczu bezprecedensowych wyzwaﬁ nieustraszenie szliscie naprzod z nieustgpliwq determinach, by odnieéé

......

nowe i innowacyjne sposoby prowadzenia biznesu. Znalezliscie sposob, aby zatatwic sprawy niezaleznie od

okolicznosci, i nie moge by¢ bardziej dumny z tego, co udato Wam sie osiagnac.

Oczywiscie nigdy nie dotarlibysmy tak daleko bez zwigkszonego poziomu pracy zespotowej i wspotpracy w cate;
naszej organizacji. Pamietacie, jak mowitem, ze ,,nikt z nas nie jest tak madry - ani potezny - jak my wszyscy”?

W 2020 roku udowodniliscie, ze razem naprawde jestesmy silnigjsi.

Konczac rok 2020, pragne podzickowac za wszystko, co zrobiliscie, aby uczynic ten rok rekordowym,
naznaczonym odnowionym duchem nadziei. Spogladajac w przysztosc na rok 2021 oraz ekscytujace mozliwosci
I niewykorzystany potencjal, ktory nas czeka, jasne jest, ze bedziemy musieli wprowadzic nowy poziom
wytrwatosci, determinacji i zaangazowania, jesli chcemy utrzymac tempo. Dla Nature’s Sunshine nasze najlepsze

dni jeszcze przed nami - wigc przygotujmy sie na to!

Z powazaniem,

eree S hoct

Terrence Moorehead

Przed nami spektakularny nowy rok
wypetniony pomyslnoscia, w ktorym wspolnie

wzniesiemy Nature’s Sunshine na kole_jny poziom!




Gratulujemy |istopadowych awansow!
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Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

Anonimowos¢, brak czasu, nieustanny bieg - to cechy
wspotczesnego swiata. Jak odkryc prawdziwe potrzeby
klienta bez znajomosci, chocby w minimalnej czastce,
samej Osoby? Obecnie cztowiek biegnac, nie uswia-
damia sobie wtasnych potrzeb.. MLM - daje mozli-
wosc zatrzymania, kontaktu, spotkania. Bezposrednia
relacja niemal staje sie lekarstwem, a telefon zwrotny:
»pomogto, czuje sie swietnie, przeszto” itp. — panace-
um i motywatorem do dalszego dziatania. Sklepy pet-
ne ,cudownych” produktow z krzyczacymi etykietami
»wez mnie!, wez mnie!, a dam Ci zdrowie i szczescie!”
- a stoi przed nimi anonimowy, szary cztowiek. MLM
— podchodzi do tej Osoby i zaczyna sie tak bardzo po-
trzebny Dialog: ,Dzien Dobry, jak sie czujesz? Opo-
wiedz mi o swoim zmartwieniu, moze miatem podobne
albo znam kogos, kto juz przechodzit przez to co Ty.
Nie poddajemy sie, poszukamy rozwigzan! Nie jestes
sam! Gtowa do gory!” | ze zmartwionego oblicza zdarta
zostaje szara maska anonimowosci. Zastapiona praw-
dziwg, usmiechnietg twarzg, wreszcie zauwazonego

cztowieka. To jest wtasnie MLM.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

Zgodnie ze swoim sumieniem i zasadami jakimi kieruje
sie cate zycie polecam tylko to co sprawdzone na wias-
nej skorze. | ,skorze” Najblizszych. To troche tak, jak
z przepisem na szarlotke — s3 takie receptury, ktore
sprawdzajg sie po prostu zawsze! Z Nature’s Sunshi-
ne jest jak ze stary przepisem Babci na najpyszniejsze
takocie. Dlaczego mam ten przepis zostawic tylko dla
siebie?! Przepis jest! Poznatam go! — Bo Ktos pomyslat
wczesniej o moim zmartwieniu polecit — sprobowatam
- zadziatato .Jest na wyciagniecie reki! — Kochani moi
korzystajcie! Niech zycie smakuje nam wszystkim jak

najlepiej!

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Wspomniane wczesniej telefony zwrotne czy nawigzy-

wane przy okazji bezposredniego kontaktu relacje. Tak




naprawde to Moi Klienci sami wydzwaniajg, dopingujac
swoimi pytaniami, o zdobywanie coraz szerszej wiedzy
i oczywiscie z zamowieniem kolejnej porcji przystowio-
wego chlorofilu. Klienci chcg rozmawiac, Klienci cheg
kontaktu i spotkania. Ich postawa dopinguje mnie do
przezycia kazdego kolejnego dnia zgodnie z zasadami
jakimi staramy sie w Nature’s Sunshine zyc. Musze
dbac o swoje zdrowie i rozwoj na szerokiej ptaszczyz-
nie — bo zna mnie juz wiele osob i chce spotykajac Ich
kazdego dnia reprezentowac wcigz tyle samo serca ,ale

coraz wiecej profesjonalizmu i wiedzy.

Jak motywujesz zespot?

Najskuteczniejszg motywacja jest przyktad. Jednego
czynu nie jest w stanie zastgpic nawet tysigc sfow. Sta-
ram sie o dobre relacje, pomoc w kazdym aspekcie zy-
cia — tym poza biznesem rowniez .Musimy sie wspie-
rac, znac i na sobie polegac. Z drugiej strony nie moge
ograniczac zadnego rodzacego sie pomystu i swiezosci
Jaka dajg nowe Osoby przystepujgce od Grupy. Trzeba
zapewnic im swobode dziatan, przestrzen. Ja oferuje
doswiadczenie i serdecznosc , Zespot chec pracy i cie-
kawe spojrzenie na wiele spraw. Dzigki powigkszaniu
druzyny mam szanse wracac ciagle do podstaw tfuma-
czac zasady | odpowiadac sobie na gfowne pytanie po
co to robie. Dzieki temu nasza praca nabiera sensu.
Kazdy dzien staje sie petny i wartosciowy. Musze przy-
znac , ze jestem ogromna szczesciarg! Moj Team to lu-
dzie petni pasji, serdecznosci pokory i otwartosci. Zna-
Jacy swoja wartosc ,a zarazem otwarci na nowa wiedze.
Nigdy nie zapominajacy o tym, ze moze by¢ wcigz i
wcigz lepiej. Nie moge powiedziec ,to ja motywuje ze-
spot” — Nie. Powiedziatabym raczej, ze Motywacja to
Jjedna z kolezanek z zespotu. Jedna, nasza wspolna ko-
lezanka. Potrzebujemy jej wszyscy tak samo by druzy-
na pieknie sie rozwijata — jak to sie dzieje do tej pory.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Cie-

bie najwazniejsze w MLM?

MLM to optymalizacja czasu. To nieustanna nauka jak
wykorzystac kazdg chwile. Jak planowac jak oceniac

sity na zamiary. Dostajemy zadanie do naszych nie-



raz nienauczonych planowac prace rak. To napraw-
de trudna sprawa! Nie jeden Z Nas potyka sie ciggle
o zle roztozony czas , o ,, za duzo” natozone na siebie.
Ale przechodzac poczatkowg probe zyskujemy nie-
oceniony dar- uczymy sie planowac wfasna prace ,co
w efekcie przekfada sie na osobiste zycie. | nagle po-
trafimy zaplanowac czas dla siebie , dodatkowy wyjazd,
uroczysta kolacje czy mity wieczor u przyjaciot. MLM
bezposrednio wptywa na optymalizacje dziatan obej-
mujacych wszystkie aspekty zycia. Nagle okazuje sie
,ze wiele rzeczy sie po prostu da zrobic!. W kalenda-
rze wkracza basen, masaz czy jakze potrzebna wizyta u
Refleksologa. Bez MLM to bardzo trudne, a mysle, ze
dla wielu z Nas po prostu niemozliwe. Efektywna praca
musi faczyc sie z Efektywnym Wypoczynkiem. Wtedy
zyskujemy zadowolenie i petnie .Dzigki nienormowa-
nemu czasowi pracy nie marnujesz, nie jestes w stanie
»przebabic” zadnej godziny — bo po prostu nie ma to

sensu... MLM uczy nas petniej zyc.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Niezwykle waznym elementem jest tatwosc wejscia
w Nature’s Sunshine. Bez koniecznosci wykupywania
drogich pakietow-a takie bardzo zniechecajg. Nasza
firma nie wdziera sie z butami w delikatne struktury
zycia swoich wspotpracownikow. Na spokojnie, deli-
katnie — wyprobuj produkt ,a sam zobaczysz czy war-
to.” Tak zwana ,wfasna skora” przekonuje najmocniej
ze znanych mi metod! To tak jakby opisywac zapach,
ktorego nigdy nie wachates czy ktos zechce Go po-
czuc? Watpie. Probuj, obserwuj ,zastanow sie. To sto-
wa, ktore przynoszg najlepsze rezultaty. Daje spoty-
kanym Ludziom przestrzen podejmowania wtasnych

decyzji, pokazujac tylko mozliwosci. Efekt jest taki, ze

Czesc z Nich staje sie Cztonkami Mojego Zespotu - ku

obopolnemu zadowoleniu.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Odpowiedz na to pytanie jest bardzo prosta i krotka
- TAK. Dlaczego TAK? Nie ma putapu wyksztatcenia,
wiedzy, doswiadczenia zawodowego czy puli pieniedzy
Jjaka musisz posiadac by zaczac wspotprace. To stawia
ogromne mozliwosci dla Kazdego ,dostownie Kazdego
kto CHCE zajac sie MLM. Stowo CHCE stanowi tu-
taj putap wyjscia. | to ,,chcenie” warunkuje pozniej in-
tensywnosc dziafan, a co za tym idzie skale osiggane-
go Sukcesu. Sukcesu rozumianego bardzo szeroko jako
rozwoj finansowy, rozwoj zdolnosci interpersonalnych
czy intelektualnych. Kazdy w swoim, nie wymuszonym
tempie, dostosowanym do warunku zyciowych w ja-

kich jestesmy.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odle-

gle marzenie.

Mgj cel to kazdy kolejny, pojedynczy dzien. One taczac
sie z soba, tworza wypetnione pracg i zadaniami tygo-
dnie i miesigce. Dyrektor-Asystent to pewna konse-
kwencja nastepujacych po sobie zdarzen. Gdy budu-
Jesz dom, swojg uwage przyktadac musisz do kazdej do-
ktadanej cegly, chociaz gdzies w perspektywie widzisz
»prace wykonczeniowe”. Dzisiaj jest czas na budowanie
mocnych fundamentow, gdy takie beda, nie zdaze sie
obejrzec, a juz powstanie solidny dach. Koncentruje sie
na poszczegolnych cegietkach codziennego dnia - to

dla mnie priorytet.
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Liderzy-Menadzerowie
Elzbieta i Dariusz Milkiewicz



Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu

w MLM?

W latach 90-tych podjetam wspotprace z firma, w kto-
rej zaczetam uczyc si¢ biznesu MLM. Byfa to praca,
w ktorej sama decydowafam o ilosci godzin spedzonych
poza domem. MLM daje mozliwosci dobierania sobie
partnerow biznesowych, czego nie daje biznes tradycyj-
ny. Oprocz tego nie jest wymagany wkfad finansowy.
Jest to biznes, w ktorym prowadzimy interesy dla siebie,
ale nie osobiscie. To my decydujemy o progach zarobko-
wych. Mozemy realizowa¢ marzenia ludzi, ktorzy podjeli
z nami wspotprace. To sg powody dla, ktorych prowadze
biznes MLM.

Dlaczego wybratas Nature’s Sunshine?

Produkty Nature’s Sunshine zagoscity w naszym domu
15 lat temu, kiedy szukalismy pomocy dla naszej corki.
Jednak nikt nas nie zauwazyt i nie wskazat, ze stosowanie
nutraceutykow to proces dtugofalowy. Firmy nie byfo
oficjalnie w Polsce jak teraz i poszta w zapomnienie.

Na poczatku 2017 roku zetknefam sie ponownie z ta
ofertg, tym razem biznesowa, ale bytam na nie.

Powodem takiej decyzji byt rozpad firmy, dla ktorej

wczesniej pracowafam - nie miatam dobrych wspomnien

i obawiatam sie powtorki. Osoba, ktora mi nie odpusci-
ta, byta moja siostra Urszula Samsel i za to serdecznie jej
dziekuje. Tym razem przyjechafa z Beatg Ewertowska,
a kiedy wyjety zestaw startowy, poznatam po opakowa-
niach, ze to firma Nature’s Sunshine.

Powody, dla ktorych wybratam wtasnie Nature’s Sunshi-
ne jest wysoka jakosc produktow, dbatos¢ o certyfika-
ty. Pozytywne rezultaty zdrowotne najblizszych i znajo-
mych byty motywacja, dla ktorej zrezygnowatam z pracy
na etat. W 2018 roku podjetam decyzje o otworciu ma-
tego osrodka medycyny naturalnej ,,Sita Natury”, gdzie
beda tylko produkty NSP. Moim marzeniem jest, zeby
o ofercie Nature’s Sunshine dowiedziato si¢ jak najwiecej

0s0b, bo to jest droga do zdrowia.

Co motywuje Cie do codziennej pracy?

To ze prowadze Osrodek Medycyny Naturalnej jest mo-
tywacjg, zeby codziennie otwierac punkt dla moich klien-
tow. To inny rodzaj pracy niz na poczatku. Teraz pragne
pomagac osobom w realizowaniu ich marzen i celow. Mo-
tywujg mnie webinary organizowane przez Dyrektorow
z naszej linii sponsorskiej. Dostaje skrzydet, zeby niesc po-
moc w grupie na roznych poziomach. Motywacjg dla mnie
s osoby z mojej struktury, ktore dzwonig do mnie, wtedy

pomagam im w przeprowadzeniu rozmow, czy w innych




sprawach. Motywuje mnie moj Dyrektor-Asystent Urszula

Samsel, ktora zawsze daje mi wsparcie.

Jak motywujesz zespol?

Mam miejsce przystosowane do matych szkolen dla mo-
ich liderow i osob, ktore potrzebujg wsparcia. Specjalnie w
kazda srode otwieram od 15.00 -20.00 i jestem zawsze
do dyspozycji 0sob z mojej struktury, ktore nie moga sko-
rzystac do pofudnia. Ustalamy tematy motywacyjne do
pracy np. lideriady. Organizuje spotkania pod kontem po-
trzeb grupy. Ostatnio wdrozylismy rowniez spotkania dla
poszczegolnych grup liderskich na zoom, ktore dajg piekne
efekty rozwoju dla liderow. Wtedy jestem zaproszona jako
gosc i daje mozliwosc rozwoju osobie, ktora to spotkanie

organizuje - jestem uzupetnieniem tego spotkania.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Ciebie

najwazniejsze w MLM?

Dla mnie i meza najwazniejsze jest dobro rodziny. Kiedy
sie w latach 90-tych decydowatam na MLM, bratam pod
uwage prace, w ktorej bede sama decydowac o ilosci spe-
dzanego w niej czasu. Dlatego ten system pracy pozwalat
mi na dobrg opieke nad 4 corkami i synem. Teraz wigk-
5z05C dzieci ma swoje rodziny. To ze wybieratam przez ok
30 lat forme MLM, dawato mi jako matce i zonie wiece;
czasu spedzanego z rodzina. To jest nasze dziedzictwo.

MLM z Nature’s Sunshine stat si¢ biznesem rodzinnym.
Dzieci widzac dziatanie produktow i nasz sukces w biznesie
po prostu sie do nas podtaczaja. Zawsze cenilismy odpo-
czynek po pracy, oczywiscie planujac go z cata rodzinka,
np. morze, czy gory. leraz mozemy korzystac w wyjazdow
organizowanych prze naszych dyrektorow, jak i sama fir-
me. Ciesze sie, ze wspotpracuje z firma, ktora stawia ma

dobro rodzin i organizuje takie wyjazdy.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspétpracy?

Przekonanie musi byc w nas. Ja daje propozycje przyfa-
czenia sig do projektu finansowego. Nigdy nie wychodze
z pozycji proszenia - po prostu daje pomyst na lepsze zycie,
stucham uwaznie i zadaje pytania, zeby poznac rozmow-

ce i umiejetnie poprowadzic¢ rozmowe. W dzisiejszych cza-




sach, w ktorych przyszto nam zyc, mamy propozycje dla
ludzi z roznych branz, ja po prostu wskazuje na mozliwo-
Sci rozszerzenia dziafalnosci. Wiemy, ze niektore bran-
ze byly zamkniete, byt to czas na przemyslenia dla tych
0sob, ale tez dla nas, jak zaproponowac im biznes, ktory

moze pieknie uzupetniac ich zawod.

Czy kazdy moze odniesé¢ sukces w MLM

MLM to biznes dla kazdego, kto ,,obudzi” swoje marzenia.
Dla osob, ktore podtaczg sie pod edukacje. Stawiaja na
rozwoj osobisty. MLM uczy pokory i cierpliwosci. Sukces
odnosza Ci, ktorzy wyznaczaja sobie cele i idg po sladach
swojego mentora, ktory odniost juz sukces. To prawda, ze
kazdy jest inny i to swietnie, bo mozemy sie uzupetniac,
brac od siebie pomysty, ale pewne schematy s niezmien-
ne. Czasem rada mentora moze budzic sprzeciw - radze -

przemysl, zastosuj i patrz co bedzie sie dziato.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegle

marzenie?

W 2018 r. czesto styszatam o tym zapisanym stowie.
Myslatam sobie: dobrze niech bedzie i narysowatam swoje
marzenia oraz zapisatam awans na Lidera-Menadzera.
Czy mocno w to wierzytam? Nie. Systematyczna praca
i wspotpraca z tak wspaniatym zespofem daje mi pewnosc,
ze awansuje na Dyrektora-Asystent. Chce podzigkowac
wspaniatym grupom liderskim: Piotra Wiechowskiego,
Barbary Wierzbickiej, Edyty Olszewskiej, Zanety
Wierzby, Wiktorii Milkiewicz, Pauliny Wierzbickiej oraz
rownie wspaniatej linii sponsorow: Urszuli Samsel, Anecie
i Andrzejowi Salwin, Beacie i Wojciechowi Ewertowskim,
Dariuszowi Krysiukowi i Katarzynie Nowackiej, Pelagii

i Marianowi Pietkiewicz oraz Barbarze i Markowi

Wierbitowicz.

Dziekuje, ze jestescie!
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Dlaczego zdecydowales si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

Dlatego, ze w tym biznesie dobrze zarabiac mogg na-
wet zwyczajni ludzie, bez doswiadczenia, specjalistycznej
wiedzy i kapitatu startowego. Ja sam jestem takim przy-
ktadem, poniewaz urodzitem sig i dorastatem w matym
miasteczku w rodzinie z niskim dochodem i nigdy nie
wyrozniatem sie specjalnymi talentami. Do 27 roku zy-
cia zmienifem duzo zawodow i zrozumiatem, ze nie mam
prawie nic - ani mieszkania, ani samochodu, ani pienie-
dzy, ani rodziny, ani czasu. | nawet zdrowia juz nie byfo.
Chociaz patrzac na liczby bytem mtody, to czutem sie
okropnie.

Wreszcie zrozumiatem, ze trzeba szukac siebie w bizne-
sie, ale zakres mojego myslenia nie pozwalat mi stwo-
rzyc czegos naprawde znaczacego. Do tego to ja chcia-
tem prowadzic biznes, a nie zeby biznes prowadzit mnie.
Bardzo czesto przedsigbiorcy tak sie napracuja, ze na
szczesliwe zycie nie maja juz ani sit, ani czasu. Ja nato-
miast jestem cztowiekiem swobodnym i lubie nie tylko
pracowac, ale odpoczywac tez...

Podsumowujac, w marketingu sieciowym znalaztem
mozliwosc spetnienia wszystkich swoich potrzeb, takich
Jak wolnosc, zdrowie, rozwoj osobisty oraz nieograniczo-

ny dochod.

Dlaczego wybrates Nature’s Sunshine?

Tak naprawde to nie ja wybratem Nature’s Sunshine,
tylko Nature’s Sunshine wybrata mnie. | dopiero po kil-
ku latach zrozumiatem, ze miatem duze szczgscie. Chy-
ba zrobitem cos dobrego w zyciu skoro nie musiafem
eksperymentowac i od razu trafifem do najlepszej firmy
na rynku!

Teraz rozumiem, ze na tyle doskonatego stosunku ceny
do jakosci produktow oraz planu marketingowego w in-
nych firmach MLM po prostu nie ma! Wiem o czym
mowie, poniewaz ciggle monitoruje rynek. Czasami by-
wa tak, ze orientuje sie w produktach i planach marke-
tingowych naszej konkurencji lepiej, niz ich dystrybuto-
ry. | co w koncu widze? Prawie w 99% przypadkow poli-
tyka cen jest niestosowna lub jakosc produktow ponizej
sredniej, lub co jeszcze czesciej, niesprawiedliwy plan
marketingowy. W Nature’s Sunshine z kolei wszystko

Jest uczciwe i harmonijne.

NATURES

$

SUNSHINE



Co motywuje Ci¢ do codziennej pracy?

Jestem introwertykiem, dlatego uznanie i statusy nie
bardzo mnie interesuja. Ze wzgledu na to, ze w zyciu
musiafem we wszystkim siebie ograniczac, to na tym
etapie motywuje mnie dochod minimum 10 tysiecy eu-
ro na miesigc. Ale to nie jest celem koncowym, tylko
planem na najblizsze 3 lata. Oczywiscie, tego nie moz-
na osiggnac bez zespotu. Dlatego zrobie wszystko co
Jest mozliwe, zeby rowniez moi partnerzy mogli spetniac
swoje marzenia. Do tego moja osobista historia -wyraz-
ny przyktad tego, ze w MLM kazdy moze osiagnac suk-

ces, nawet zakompleksiony introwertyk!
P Y Y

Jak motywujesz zespot?

Tak naprawde nie umiem nakrecac swoich partnerow.
Wybratem taktyke poszukiwania takich osob, ktore tego
nie potrzebujg. Szukam osob, ktorzy majg wtasng moty-
wacje i staram sie byc dla nich pomocnym.

Duzo osob przede mna juz tu mowito, ze bez wiasnej
motywacji oraz dyscypliny w tym biznesie nie ma nic
do zrobienia (jak i w kazdym innym), ale bardziej dy-
plomatycznie. Najlepszg motywacja dla mojego zespo-
tu sg kolejne podpisane przeze mnie osoby w pierwszej

linii.

Czas dla rodziny, podréze, zdrowie... Co jest dla Ciebie
najwazniejsze w MLM?

Chce zwiedzic caly swiat i w ogole zmienic kraj zamiesz-
kania na bardziej ciepty.

Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?
Szukam tych, ktorych nie trzeba przekonywac i sta-
ram sie zaproponowac wspofprace jak najwigkszej liczbie
0sob. Marketing sieciowy to biznes statystyki. Nie kaz-
dy jest zainteresowany nasza propozycjg, ale to zupetnie
normalne.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Oczywiscie, ze kazdy, jezeli jest gotowy do zmian!
Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze odlegle

marzenie?

Jestem przekonany, ze predzej czy pozniej bede Czton-
kiem Rady Dyrektorow, dlatego Dyrektor-Asystent to

tylko jeden z krokow do najwyzszego statusu.










Dlaczego zdecydowatas si¢ na prowadzenie biznesu

MLM i dlaczego w Nature’s Sunshine?

S lat temu nie pracowatam nie miatam oszczednosci ani
pomystu na Siebie, bytam mama ktora wychowywata
3 dzieci. Nie chciatam iS¢ na etat bo to wigzato sie ze sta-
tymi godzinami pracy i to byto takie ,,nie moje”, po kilku
telefonach od mojej sponsorki, Matgosi Zawity z propo-
zycjg spotkania wreszcie si¢ zgodzitam, ale nie sama, od
poczatku byta ze mng Basia Tulej, u ktorej zorganizowa-
tysmy spotkanie. Przyszto okoto 10 osob, ktore sg z na-
mi do dzis. Przyjechata tez ,,Nasza Grejs”, czyli Grazyna
Apanowicz z mezem Wojtkiem. Tak wiasnie sie zaczeto .
W produktach Nature’s Sunshine zakochatam sie od
razu, a sam MLM nie byt mi obcy. Poniewaz plan mar-
ketingowy jest bardzo korzystny dla wszystkich osob to

bardzo mnie to przekonato.

Co motywuje Cig do codziennej pracy?

Motywujemy sie nawzajem, uczymy sie od siebie.
Robie to co lubie, moja praca jest wielkg przyjem-
noscig, zarabiam pienigdze i spetniam swoje cele
i marzenia. Mam czas dla siebie, dzieci, rodziny
i przyjaciot. Ludzie z ktorymi pracuje mnie motywuja.
Mam kilka zasad ktorych sie trzymam: Nie narzekam.

Co dajesz to otrzymujesz. Duzo si¢ usmiecham.

Najwazniejsza z zasad to: Badz wdzigczna za wszystko

co masz, kochaj siebie, a bedziesz umie¢ kochac

innych.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Oczywiscie ze tak! Jestem tego idealnym przyktadem.
Bytam osobg bezrobotna, a pierwszy zestaw kupitam za
pozyczone pienigdze. Wystarczy chciec i miec plan.
Nie oceniajmy nikogo, pozwolmy kazdemu miec swoja
droge. Najwazniejsi w MLM sg ludzie. Marek Wierbito-
wicz zawsze powtarza, ze najwazniejsze robic to w dwie
osoby, wtedy jest razniej. Warto pracowac i nie podda-
wac sie, nie porownywac do innych, robic to z serca

i Z sercem.
Jak przekonujesz ludzi do rozpoczecia wspotpracy?
Po prostu mowie co robie, daje ludziom czas, nie obra-

zam sie. W MLM kazdy moze odniesc sukces, ale to nie

Jest proste ani fatwe i nie przychodzi samo.
Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze
odlegte marzenie?

Wypowiedziane i napisane stowa maja moc wiec niech
tak sie stanie.
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Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na prowadzenie biznesu

MLM?

Po raz pierwszy poznalismy MLM 20 lat temu i zoba-
czylismy w tym biznesie wyjatkowa mozliwosc zarobku
dodatkowego. Nasza pigtka dzieci dorastata i nie mi-
mo tego, ze oboje pracowalismy, nie wystarczato nam
srodkow na utrzymanie rodziny. Pierwsze doswiadczenie
pracy w marketingu sieciowym dato pozytywne wyniki,
ale tez przyniosto rozczarowanie. Owszem, osiggnelismy
pewien status i mielismy dochod finansowy, ale budo-
walismy to wszystko dfugo, a bardzo szybko sie rozpadto,
kiedy firma otworzyta nowy rynek w innym kraju (ceny
produktow na nowym rynku byty znacznie nizsze). My
i osoby z naszego zespotu zaczelismy tracic klientow,
a w koncu stracilismy tez partnerow biznesowych.

Pozytywne byto to, ze zrozumielismy, ze ten, zupet-
nie nowy dla nas, rodzaj biznesu daje mozliwosc rozwo-
Ju osobistego, nowe nawyki oraz poszerza swiatopoglad.
Mianowicie w pierwszej naszej firmie MLM dowiedzieli-
smy od naszego partnera biznesowego o efektywnosci
produktow firmy Nature’s Sunshine. Produkty Nature’s
Sunshine od tamtej pory zawsze sg w nasze] domowe|
apteczce i pomagaly przy wielu roznych problemach
zdrowotnych czfonkow naszej rodziny, prawie wszyst-
kie nasi dzieci dorastaty z produktami firmy Nature’s
Sunshine, unikajac stosowania lekow farmaceutycz-
nych. Ale byt problem z zakupem tych produktow. Pro-
bowalismy swoich sit jeszcze w kilku firmach MLM, ale
oprocz zakupow dobrej jakosci produktow nie udafo sie

pojsc dalej, mimo naszych staran i pracowitosci.

Dlaczego wybraliscie Nature’s Sunshine?

Duzym powodzeniem dla nas byto spotkanie z naszym
sponsorem Daing Jurasunaite, ktora nie tylko pomogta
w kwestii zakupu ulubionych produktow, ale rowniez za-
poznata nas z mozliwoscig wspotpracy z firma Nature’s
Sunshine. Jestesmy wdzieczni Dainie za nieustanne
wsparcie, cierpliwosc, empatie oraz uwage dla kazdego
w naszym zespole. Daina, bez Ciebie u nas by nie wy-
szto! Dzigkujemy!

To byt poczatek naszego sukcesu. Najwazniejszym dla
nas byto to, ze w koncu mozemy samodzielnie kupowac

niezbedne dla zdrowia produkty. Bardzo wysoko do-

ceniamy jakosc oraz efektywnos¢ produktow Nature’s
Sunshine. Nature’s Sunshine to idealne potaczenie kul-
tury, zdrowia i strategii biznesowe;.

Korzystajac z okazji chcemy serdecznie podzigkowac
zatozycielom firmy Kristine i Gene Hughes za wspa-
niate produkty oraz kazdemu, kto uczestniczy w dzia-
talnosci firmy za profesjonalizm i uczciwy plan marke-
tingowy. Na jednej z konferencji ustyszelismy takie sto-
wa: ,,Kto z Nature’s Sunshine - ten pocatowany przez
Boga.” Dla nas to stato sig rzeczywistoscig. Misja firmy
— polepszac ludziom zycie, oferujac innowacyjne roz-
wigzania i produkty dla zdrowia najwyzszej jakosci, to
stato nie tylko misjg i stylem zycia dla nas, ale i misjg
dla naszego zespotu. Czujemy sie tu bardzo przytulnie
i komfortowo. Wspotpraca z NSP sprawita, ze nasze zy-
cie stafo sie bardziej kolorowym i efektywnym. Jeste-
smy wdzieczni Bogu za to, ze jednego dnia w nasze zycie
weszty niezwykfe produkty Nature’s Sunshine.

Co motywuje Was do codziennej pracy?

Firma Nature’s Sunshine ma niezwykle uczciwy plan
marketingowy i wspaniatg misje. Chec podazania w kie-
runku sukcesu, pomagajac przy tym innym oraz juz
osiggniety sukces wywotuja uczucie odpowiedzialnosci
nie tylko przed zespotem, ale przede wszystkim, przed
samg firmg. Oprah Winfrey powiedziata: ,Najwieksza
tajemnica sukcesu jest to, ze zadnej tajemnicy nie ma.
Niezaleznie od waszego celu - zawsze mozecie zwycie-
zyc. Tylko pod jednym warunkiem: jesli jestescie gotowi
pracowac.” JesteSmy gotowi pracowac i jestesmy nie-
zmiernie szczgsliwi, ze wspotpracujemy z firma Nature’s
Sunshine. Wtasnie dlatego, ze uczymy sie korzystac
z czasu bardziej efektywnie, poswiecajac go na szkole-
nia, na spotkania z partnerami, konsultacje. Codziennie

robimy pewne kroki w strone sukcesu z NSP.

Jak motywujecie zespof?

Kiedy jestes przekonany i pewny, ze produkt jest
w 100% efektywny, a plan marketingowy dziata - pra-
cowac jest o wiele tatwiej. Wyniki zdrowotne, ktore
osiggamy przy stosowaniu programow ozdrawiajgcych

inspirujg | dajg zapat do dziatania. Sama wspotpraca
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z firmg Nature’s Sunshine staje sie ciekawg, motywu-
Je, urzeka, inspiruje. Interesujacy moment, ktory ob-
serwujemy, to ten, kiedy osoba, ktora dotacza do NSP
| zaczyna wspofprace, moze znalezc dzieto swojego zy-
cia i zostac specjalista w dziedzinie zdrowego trybu zy-
cia, odzywiania, biznes trenerem. Firma daje wspaniate
mozliwosci dla zdobycia niezbednej wiedzy oraz ogrom-

ne mozliwosci wsparcia zespotu.

Czas dla rodziny, podroze, zdrowie... Co jest dla Was
najwazniejsze w MLM?

Pytacie o bardzo wazne aspekty naszego zycia. W nor-
malnym zyciu cztowiek najpierw oddaje swoje zdrowie,
zeby zarobic pienigdze, potem wydaje te pienigdze, ze-
by poprawic zdrowie. Przy tym na tyle sie martwi swo-
Ja przyszioscia, ze nigdy nie cieszy sie terazniejszoscia.
Aten, ktory chodzi do apteki, w koncu traci i swoje pie-
nigdze i swoje zdrowie. Zupetnie inaczej wyglada wspot-
praca z Nature’s Sunshine, gdzie cztowiek nie tylko
odzyskuje stracone zdrowie lub dostaje lata zdrowego
zycia, ale tez staje sig niezalezny finansowo i cieszy sie
swojg praca. Jest takie przystowie: ,Stracites pienigdze
- nic nie stracifes, stracites czas - duzo stracifes, stra-
cifes zdrowie - wszystko stracites.” W firmie Nature’s
Sunshine odzyskujemy bezcenng wiedze o zdrowym
stylu zycia, czyli ochronie swego zdrowia.

Oczywiscie, dodatkowy dochod w rodzinie daje mozli-
wosci bardziej ciekawego spedzania czasu z rodzing i ten
czas jest bardzo cenny dla kazdego cztonka naszej du-
zej rodziny. W NSP spetnifo si¢ nasze marzenie o po-
drozy z firmg MLM. Podczas pracy w pierwszej firmie
MLM powiedzielismy swoim dzieciom, ze obowigzko-
wo pojedziemy w podroz statkiem wycieczkowym, ale
nasze marzenie si¢ spetnifo dopiero w Nature’s Sunshi-
ne. Kiedy tylko dotaczylismy do NSP nasza sponsor za-
proponowata nam uczestnictwo w Sunshine Trip. Zgo-
dzilismy sie i ku naszemu zaskoczeniu, pod przewodni-
ctwem Dainy w podroz pojechalismy nie tylko my, ale
rowniez dwoch liderow z naszej grupy! Ta podroz stata
sie niezapomniang dla kazdego z nas! Podroze z zespo-
tem daja duzo pozytywnych emogji, a to przeciez do-

datkowy bonus do pracy - to wspaniafe!

Jak przekonujecie ludzi do rozpoczecia wspotpracy?

Do rozpoczecia wspotpracy przekonujg proste zapyta-
nia. Na przyktad: ,Co myslicie o dtugim i aktywnym zy-
ciu?” Najbardziej przekonuja ludzi przyktady wynikow

stosowania produktow Nature’s Sunshine.

Czy kazdy moze odniesc sukces w MLM?

Uwazamy, ze nauczyc sie¢ mozna wszystkiego, waznym
aspektem jest pragnienie i wewnetrzna motywacja do
osiggniecia celu. Napoleon Hill powiedziat: ,,Poczat-
kiem kazdego sukcesu jest pragnienie.” A Henry Ford
mowit: ,Jezeli myslicie, ze dacie rade - macie racje;
Jjezeli myslicie, ze nic z tego - tez macie racje.” Prze-
konalismy sie, ze tak wiasnie jest. Wspofpraca z firmg
Nature’s Sunshine daje wiecej niz osiggnigcie sukcesu,

tutaj zycie nabiera wyjatkowego sensu.

Dyrektor-Asystent to juz realny cel, czy jeszcze

odlegte marzenie?

Dyrektor-Asystent to realny cel, poniewaz to jest na-
stepny krok w strone naszego sukcesu. W tym kierunku
codziennie robimy pewne kroki. | widzac cel, a nie prze-

szkody dojdziemy tam, gdzie powinnismy!

Chcemy szczerze podziekowac Dainie Jurasunaite oraz
kazdemu partnerowi z naszego zespotu za wyrozumia-
tosc, wsparcie, pomoc na czas i aktywng wspotprace.
Bardzo dzigkujemy dyrektorowi Grzegorzowi Mata-
chowskiemu i wszystkim pracownikom biura Nature’s
Sunshine. Nasz sukces nie byt mozliwy bez was wszyst-

kich. Dzigkujemy!

Zyczymy Wesotych Swiat Bozego Narodzenia oraz
Szczgsliwego Nowego Roku 2021!
Zyczymy spokoju i dobra w kazdym domu, duzo zdrowia
i radosci, wszystkiego najlepszego!

Niech spetniaja sie wszystkie marzenia i oczekiwania!
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Zwyciezcy rankingu Best Networker za listopad

Anna Sasko i Adam Strus
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Anna Sasko i Adam Strus

Barbara i Marek Wierbitowicz

Karol Stemplewski

tukasz tukasiuk

Joanna Piec-Gajewska i tukasz Gajewski
Eugenia Petszyk

Matgorzata Gurba

Pelagia i Marian Pietkiewicz

Grazyna Kadej

Ewa Deka

Mariola Kowalewska

Dawid Niewiarowski

Marek Kozubski

Beata Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Piotr tukasz Karkoszka i Kinga Karkoszka
Urszula i Dariusz Samsel

Marcin Kaminski

Dariusz Ciszke

Lina Cakiene i Rolandas Cakas
Agnieszka Szydtowska

Adam Karpinski

Monika i Piotr Golbiak

Joanna Piotrowicz

Jolanta i Teodor Matek

Marcin Sacharczuk

Tomasz Lipinski

Elzbieta Dudek

Roberta Derzinskiene

Damian Stachurski

Ewa Danilewicz
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!

Do zdobycia 145 600 :zH! Jak? Zasady s proste! Awansuj na kolejne statusy

w odpowiednim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysokosc premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 z 3 miesiace
Lider - Asystent 1000zt +roll-up 6 miesigcy
Lider - Konsultant 3000z 9 miesigcy

Lider - Menadzer 6 000 zt 12 miesiecy*
Dyrektor - Asystent 15000 zt 24 miesiace*
Dyrektor - Konsultant 15000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30000zt brak
Czlonek Rady Dyrektorow 75000 zt brak

Aby otrzymac petng kwote premii nalezy potwierdzic dany status trzykrotnie w miesigcach nastepujacych bezposrednio
po jego osiggnieciu. Niepotwierdzenie statusu w krtorymkolwiek z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje
zaprzestaniem wypfacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda czesc premii zostaje wyptacona po kazdorazowym
potwierdzeniu statusu. Kazda czesc premii to trzecia czesc catkowite] kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek
stanowi premia za awans na status Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje

roll-up firmowy za 50 zt, a za drugie i trzecie potwierdzenie po 500 zt.

Przyktad: Aby otrzymac pierwszg czes¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zt, wystarczy potwierdzic ten
status w pierwszym miesigcu po awansie.
* Awans na status Lidera-Menadzera i Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza wyptate premii tylko za dwa

pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy dyrektorskie s3 wypfacane w catosci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesigcu od podpisania umowy
z NSP, juz w miesigcu awansu moze byc rozliczony jako Lider (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera
oznacza takze zaliczenie miesigca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej raty premii
za awans na status Lidera (200 PLN). Sponsor awansujacego Lidera w statusie nizszym niz Lider awansuje takze na status
Lidera-Asystenta, ale zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w miesigcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up
za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma 1500 punktow jednej sktadowe]. Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu

stosowane jest na pisemny wniosek sponsora ztozony do 5 dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym, czyli 4 dni przed

naliczeniam premii. Nie bedzie mozliwosci wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia awansu.

Zgfoszenia nalezy przesytac emailem na biuro(@nsppolska.pl.

Gratulujemy premii przyznanych w listopadzie!

PREMIA ZA AWANS NA STATUS DYREKTORA-ASYSTENTA

Mariola Kowalewska

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-MENADZERA
Ewa Markowicz, Piotr Sypel, Vostriakova Larisa Sergei Vostriakov, Neugebauer Agata, Deka Ewa,
Agnieszka Grzadkowska, Anna Szpuda

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-KONSULTANTA
Grzegorz Koprowski, Anna Szpuda, Robert Stajkowski, Natalia Zaradzka, Elzbieta Wajs

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA-ASYSTENTA

Agnieszka Swierczyﬁska i Jakub Swierczyﬁski, Katarzyna Satyga, Nijole Makareviciene, Ruta Dzingiene,
Krzysztof Szpuda, Agnieszka M. Banasiak, tukasz tukasiuk, Roman Kuzimkowski, Jarostaw Chmielewski,
Piotr tukasz Karkoszka i Kinga Karkoszka, Sylwia Kulik, Mariusz Szeretucha, Danuta Weichert-Figurska,
Monika Jodtowska, Matgorzata Misztal, Karol Mataszkiewicz

PREMIA ZA AWANS NA STATUS LIDERA

Michat Figurski, Piotr Bottuc, Sylwia Kulik, Mateusz Budniak, Marlena Januszanis, Monika tukasiuk, Andrzej Grodzki,
Edyta Broman, Karolina Andrzejewska, Ausra Steponaviciené, Rafat Szeretucha, Renata Moszczynska

i Mariusz Moszczynski, Mariusz Szeretucha, Stawomir Figurski, Birute Stepankeviciene, Robert Wiaktor,

Ewa Radzewicz, Dorota Frackiel, Monika |zabela Borkacka, Agnieszka Bujwid, Laura Bednarska, Irena Suchodolska,
Barbara Siemion, Elzbieta Chojnowska, Magdalena First, Bozena Marchewka, Barbara Chmielewska,

Agnieszka Wajs-Soszynska, Oliwia Klimas, Henryk Kimak, Wojciech Wesotowski, Danuta Weichert-Figurska,
|lzabella Robert, Monika Jodtowska, Joanna Gutowska, Cezary Stawski, Marta Hamielec, Agata Grzesczak,
Marzena Welenc, Matgorzata Misztal, Lidia Potiomkin i Andrzej Potiomkin, Zofia Kuzimkowska, Wioletta Krzysiak,
Marta Pajda, Iwona Dudek, Zofia Hutkowska i Stefano Pistoia, Daya Wasilewska, Marek Jowko, Agnieszka Slawska,
Tomasz Poniatowski, Marta Gutkowska i Sebastian Gutkowski, Renata Vaiksnoriené, Karol Mataszkiewicz,

Konrad Kadej, Marcin Nykiel, Dawid Niewiarowski, Malgorzata Thaxter, Paulina Guminska
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»Cel bez planu jest tylko zyczeniem”

Jak zostac Dyrektorem Nature’s Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiegj niz oni.

Jedz z nami na Akademie Dyrektorska i zaplanuj swojg droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0. przeznaczone dla
nowych i obecnych Liderow-Konsultantow i Liderow-Menadzerow, majace na celu przygotowanie ich do awansu na status
dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostato zaplanowane na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dy-
rektorskg trwajg od 1 lipca 2020 r., do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaty podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi
w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiggnij status co najmniej Lidera-Konsultanta
i potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego Lidera-Konsultanta wynosi 3 miesiace,
czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesigc marzec 2021.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy, ze Srednig miesieczng 1000 PG.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z1).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11z 12 miesiecy kwalifikagji.

Aby zapewnic bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj Srednig punktow grupowych
na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 zb).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmnigj
trzech Liderow Konsultantow lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Dwie osoby z konta pierwszego
nadrzednego Dyrektora, moga wzigc udziat w Akademii Dyrektorskiej, jezeli co najmniej pieciu Liderow Konsultantow
lub Liderow Menedzerow zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokryj koszt wyjazdu (1500 zt).

W Akademii Dyrektorskiej mogq wiqé udiat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature's Sunshine Products Poland Sp. z 0.0, ktrzy zostali dopisani do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystry-

butora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku. Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie. Wprowadzane zmiany bedq

obowigzywac po uptywie 14 dni od ich ogfoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.
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RISING STAR

Rising Star to niepowtarzalna szansa na podroz do USA. Uczestnicy wycieczki majg okazje na wlasne oczy
zobaczyc fabryke firmy i poznac procesy produkcji oraz zwiedzic siedzibe gtowng Nature’s Sunshine. Tradycyjnie
wyjazd obejmuje wspaniatg noc w stynnym Las Vegas i wiele innych atrakgji.

Wszelkie koszty wyjazdu pokrywa Nature’s Sunshine!

Chcesz jechac na Rising Star? Awansuj na status Dyrektora-Asystenta.

I-INSPIRE '

I-Inspire (wczesniej Top Achiever’s Club) to ekskluzywne podroze w najpickniejsze i najbardziej luksusowe
zakatki swiata. Na najblizsze Nature’s Sunshine zabiera Cztonkow Rady Dyrektorow oraz nowych
Dyrektorow-Menadzerow do Meksyku. Tam w zapierajagcym dech w piersiach holetu Xcaret w Playa del
Carmen beda mieli okazje w petni oddac sie btogiemu odpoczynkowi, poznac najlepszych Dystrybutorow
z catego Swiata i przedstawicieli Nature’s Sunshine INC.

Promocja samochodowa powstata, aby utatwic Ci kontakt z Klientami i nadac jeszcze wiecej prestizu Twojej
pracy. Wybierz marke i model samochodu i zgtos swoje nowe auto do naszej promogji, a Nature’s Sunshine
pokryje koszty jego zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoty swojego sponsora.

NATURES &) SUNSHINE



Dlaczego MLM

MOZESZ TYLKO ZYSKAC

Biznes to inwestycja, prawda? Tak, ale w MLM bardzo mata i bardzo bezpieczna.
W Nature’s Sunshine to tez inwestycja nie tylko w biznes, ale przede wszystkim
we wiasne zdrowie. Ryzyko? W najgorszym razie bedziesz tylko zdrowszy.

SZKOLISZ SIE ZA DARMO

Sukces w MLM odniosto mnostwo osob. Podstawa ich suckesu jest przekazanie
Jjak najlepszej wiedzy w trakcie szkolenia nowych osob. Robig to zupetnie za darmo!

Na tym polega MLM!

PRACUJESZ Z KIM CHCESZ

Przy biurku obok nie usigdzie ktos, kogo nie lubisz.
Po pierwsze: nie potrzebujesz biurka. Po drugie: Sam decydujesz z kim ccesz pracowac.

MLM to biznes relacji - dobrych relagji.

NIE MUSISZ WSZYSTKIEGO RZUCAC

MLM pewnié z czasem sam Cie prz;W(ona, zebys zajat sie tylko nim.
Do tego czasu dalej mozesz zajmowac sie obecna praca, a na MLM poswigcac czesc

wolnego\czasu. To bedzie Twoj dodatkowy dochod.

TU WSZYSTKIM ZALEZY NA TWOIM SUKCESIE

~

Jesli odniesiesz sukces, to sprawisz ogromna przyjemnosc wszystkim, ktorzy zaprosili
Cie do tego biznesu. Twoj sukces to ich sukces. Zarabiasz wigcej? Oni tez.

Tu wszyscy wygrywaja!

TO NIE TYLKO PIENIADZE

Bizn@ stusznie kojarzy Ci sig/z’ zarabianiem pieniedzy.
A jesli Twoj biznes sprawi, ze ludzie beda Ci wdzieczni?
MLM to relacje - umacnianie obencych i odnajdowanie nowych.

TU NIE MA SZEFA

Sam wiesz najlepiej kiedy pracowac, a kiedy musisz odpoczac.
Chcesz byc przeciez maksymalnie eFektywny. Utoz swoj graﬁk samodzielnie.
Szef tego nie zrobi - tu go nie ma.
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PO - Punkty Osobiste = minimum 30; 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe; PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderow z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldr z 7 poz.
Konsultant . od 150
MeNadzZer .......ccoovvvernnrinsri od 400
LIdEr oo od 500 /1000
Lider-Asystent .........ccccoeeeee. | Od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant ..........cccc.......| 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer ........ccccceeueeee. | Od 30 ... od 500 /11500 ....ccccceeerennee 10 000
Dyrektor-Asystent .................. od 30 ... 0d 400 ..o, 30 000
Dyrektor-Konsultant ............... od 30 ... 0d 300 .. 60 000
Dyrektor-Menadzer ............... od 30 ... 0d 200 ..o, 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... 0d 100 ..o, 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od Mer i 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT ° 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentoéw od Asystentéw | od Asystentow ORGANIZACYJNA

2 miesigce x 150 PG
500 SPG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / [

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.
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HERBAL EXPERTS since 1972

Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z 0.0.
ul. Olkuska 7, 02-604 Warszawa
tel: (22) 311-21-00; e-mail: biuro(@nsppolska.pl

www.e-naturessunshine.com




