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Liderzy-Asystenci

Larisa 1 Irina Belusova, Zbigniew Markiewicz,
Edyta i Artur Olszewscy, Denis Kietlinski,
Waldemar Leja, Eugenia Szotdra,

Jacek Grabowski, Robert Stajkowski,

Henryk Wrzosek 1 Joanna Bieganowska,

Iwona Danilewicz Szymanska, Zanna Mitiajewa

Liderzy

Sniazhana Shypas, Ewa Wierucka-Lipka,

Anna Witosz, Urszula Gawel, Konrad Dalecki,
Yana Andriushchenko, Jelena Bodnare,

Ewa Wiatr, Karol 1 Marta Zyra, Tomasz Cieslar,
Jakub Zajac, Tomasz Lipinski, Danuta Nowicka,
Piotr Lukasz 1 Kinga Karkoszka,

Ewa Wielguszewska, Roman Kuzimkowski,
Jolanta Zaremba, Agnieszka Biernacka-Leja,
Beata Swelem, Anna Krasuska,

Jarostawa Zukowska, Joanna Stajkowska,
Danute Diliuniene 1 Eleonora Laima Olechnovich,
Jelena Pavlova Semionova, Mariya Kuchta,
Piotr Karolewski
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DYREKTOR RADY .
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Menadzerowie

Monika Ciszek-Skwierczynska, Ewa Brych-Pajak 1 Zbigniew Kalinowski, Maria Sternadel, Piotr Wozniak,
Jolanta Ciosek, Monika 1 Konrad Grotkowscy, Kama Jankowska, Aleksandra Sloniewska,

Zanis Saule i Jelena Saule, Joanna i Robert Mandau, Krystian Korzonek, Marek i Beata Wojciak,

Marek Krzysztof Massalski 1 Teresa Jadwiga Matecka-Massalska, Jacek 1 Lucyna Tomkiewicz,

Anna Czajka, Adrian Wotodzko, Elzbieta Kolczynska, Paulina Stempien, Barbara Dobrod,

Justyna Anna Chodyniecka i Marcin Janik, Emilia Citko, Waldemar Leja, Ewa Paszcza, Iwona Kocka,
Malgorzata Terpitowska-Oledzka, Bogustawa Szczypka, Maria Zakry$, Monika Zoltek, Katarzyna Kowarik,

Konsultanci

Sylwia Urban, Agnieszka Nowakowska, Danuta Skarzynska, Rita Zurdina, Ewa Kulik,
Mateusz Trojanowski, Andrzej Puwalski, Dorota Wesotowska, Anna Marzanna Czobot,
Gaber Marzouk i Othkan Youssef, Dorota Gérska, Monika Jurek, Joanna Kwiatusinska,
Dorota Kostrzewa, Lidia Gabrysiak, Ewa Zmuda, Marek Katdunski, Btazej Morkowski, Beata Rakowski,
Emilia Zapisek, Elli Blomberg, Pawel Lis, Anna Cenker, Anna Klimek, Alessandro Calandriello,

Joanna Sadowska, Rostyslav Yefimenko, Beata Derehajto, Jolanta Kolosowska, Marzena Nowotczynska,
Iwona Grodecka, Sabrina Petdiak, Lukasz Zaremba, Agnieszka Wierzbica, Marcin Kotas,

Wojciech Chmielewski, Katarzyna Kurant, Halina i Piotr Swierczek, Magdalena Potok-Kawecka,

Leon Kohls, Grazyna Sobkowiak, Magdalena Wrébel, Rafat 1 Justyna Bismor, Marek Kluba,

Pawel Walczyk, Matgorzata Ciuta, Agrita Ivanovska, Elzbieta Sawicka, Bozena Sobun, Agnieszka Ktosko,
Pawetl Liyda, Bozena Goral, Bronistawa Jurkowska, Malgorzata Gasienica, Pawel Duchant,

Alicja Krupinska, Dariusz Olszanski, Julija Dakineviciute i Oksana Kurilkina, Maciej Zieba, Ewa Switek,
Pawet Bujarski, Katarzyna Wernicka, Tadeusz Wrona, Katarzyna Czarnacka, Anna Szumacher,

Artur Szatkowski, Joanna Trzpis, Basia Krzyzok, Piotr Michalak, Diana Sewastynowicz,

Daya Wasilewska, Jolanta Skorupa, Agnieszka Marcinkowska, Onuté Grigiené, Edyta Przytuta,

Kanykey Sonunbekova, Monika Guzik, Zofia Kuzimkowska, Marcin 1 Anna Kaminscy, Krzysztof Solarski,
Bartosz Liskowicz, Dominika Stala, Marzena Joanna Jazlowiecka-Cupala, Grzegorz Zenka,

Zofia Staniérska, Renata Switakowska, Nina Utko, Nastia Semionova, Piotr Kupiec, Anna Michalak,
Aneta Dzius, Marcin Zuchowicz, Daiva Perliené, Marcin Borowski, Anna Kuczera, Marta Godlewska,
Anna Leszynska i Jarostaw Pluta, Bogumit Skoczen, Joanna Maciejuk, Andrzej i Marlena Brzostek,
Gohar Mkrtchyan, Weronika Bonnskowska, Dominika Dziura, Zbigniew 1 Agnieszka Zygadlo,

Barbara Zakrzewska, Tymoteusz Makita, Mariola Majewska i Zdzistaw Hodun, Renata Zielinska,
Lukasz Lukasiuk, Mariola Marynicz-Hyla, Lidia 1 Andrzej Potiomkin, Barbara Przesmycka,

Eliza Truszkiewicz, Iwona Banas, Gabriel Koperkiewicz 1 Agnieszka Lachman, Justé Vecerkauskaite,
Monika Zychowicz, Matgorzata Misztal, Katarzyna Bigosinska, Emilia i Wojciech Kowalewscy,
Marzena Welenc, Zbigniew Roszak, Lasma Jencite, Agata Golunska, Anna Karwala,

Oksana Vidzgiene i Oksana Starvac, Inara Golubeva, Elzbieta Fedkow, Irina Ivenkova,

Paulina Sniegowska, Mateusz Imiotek, Rolandas Sakys, Agata Grzeéczak, Malgorzata Ciborowska,
Lenka Vodolanova, Milena Chorazewska i Zoja Bartkowska, Svitlana Fisher Sarunas,

Tamila Hanoha i Marina Akopova, Klaudia Kaganiec, Ewa Lament, Irena i Krzysztof Kaminscy, "
Krzysztof Bienkowski, Katarzyna Gliniecka, Malgorzata i Piotr Kulesza, Ewa Smoter,
Ewa Micek, Adriana Majewska, Beata Mierzejewska, Agnieszka Krupa, Marta Hamielec,
Lukasz i Adam Paszek, Volodymyr Bilous, Karolina i Andrzej Gérscy, Leszek Karwala,
Jolanta Jankowska, Eugeniusz R6j, Wanda Pyznarska, Malgorzata Zalewska,

Lucyna Schmidt, Mpura Cuemxo, Piotr Bielecki, Piotr i Joanna Pilarscy,

Teresa Baczkowska, Aneta Zaniewska, Anna Mazur, Cezary Stawski,

Marija Valtere 1 Tatjana Ollikajnena, Patrycja Jolanta Zaremba,

Magdalena Salawa, Marek Kozubski, Paulina Garstka, Anna Laszkiewicz,

Anna Tchérzewska, Natalja Vostriakova, Joanna Gutowska, Dorota Fibik,

Marcin Bobrowski, Uladzislau Shumak, Katarzyna Salyga,

Andrzej 1 Matgorzata f.oboz, Anna Langowska, Dmytro Aleksandrov, ﬁ
Tatiana Blahova, Vita Goreva, Radostaw Kolodziej, ) A0
Mira D. Roques, Joanna Wojciechowska, Dorota Kornacka, “ ; ﬁ ﬁ &
Katarzyna Konfederak i Piotr Arabski, Malgorzata Bujna, ! S ‘]
Kinga Dulak Kinga Dulak, Ziglinda Zytka, [ !!

Oksana 1 Aleksandr Shcherbak, Monika Jodlowska,
Serafima Seledtsova, Ewa Wegner
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Skad pomysl na zajecie sie MLM-em?

Od zawsze chcialam mie¢ wlasna firme,
ale pod takim warunkiem, ze bylaby moja
pasja, gdzie moglabym decydowaé gdzie,
kiedy, z kim 1 z jakiego miejsca pracuje.

Poza tym uwielbiam poznawaé nowych ludzi
1 im pomagadc, jesli tego potrzebuja. A MLM
daje mi to, w czym sie dobrze odnajduje.

Jaka przewage nad etatem ma praca
w tym biznesie?

MLM to praca, gdzie sami decydujemy
kiedy ja wykonujemy. Decydujemy w jakich
godzinach pracujemy, kiedy po6jdziemy
na urlop 1 kiedy przeznaczymy czas na
spedzenie go z rodzinag 1 bliskimi.

Tutaj nie ma szefa na gérze, ktéry podpisuje
lub nie podpisuje nasz wniosek urlopowy.
MLM jest wspaniaty, bo mozemy rekruto-
wac do zespolu tylko te osoby, ktére lubimy
1 z ktéorymi chcemy wspdlpracowac.

W MLM nie ma sufitu zarobkéw, to my
decydujemy ile chcemy zarobié¢ poprzez nasze
zaangazowanie, natomiast na etacie czesto
jest tak, ze wynagrodzenie jest stale,
a podwyzki niekoniecznie wspoélmierne
do zaangazowania.

To co uwazam za najwiekszy plus, to fakt ze
w MLM my sami realizujemy swoje cele. Na
etacie realizujemy z kolei cele innych osob, z
ktérymi niekoniecznie sie identyfikujemy.
MLM jest idealny dla oséb, ktore sa pozytyw-
nie nastawione do zycia, chca decydowadé
samodzielnie o swoim czasie 1 kochaja prace
z ludZzmi.

Trafila Pani do Nature’s Sunshine.
Dlaczego?

Nature’s Sunshine to firma, na ktéra czeka-
lam wiele lat. Szukatlam suplementéw wyso-
kiej jakosci. Do Nature’s Sunshine przysztam
po produkty, nie biznesowo.

Jak wspomnialam, szukalam bardzo dobre;j
jako$ci suplementéw dla mojej rodziny, a
zwlaszeza dla mojej cérki, ktéra m.in. od
wielu lat zmagala sie z alergia wziewna 1
pokarmowa. Przetestowalam niemalze caly
rynek suplementéw. Zaden suplement nie
spelnial moich wymagan pod wzgledem
jakosci, dziatania 1 standaryzacji. Wciaz
to nie byl ten kierunek. Nie poddawalam sie
1 szukatam dalej. I prawo przyciagania
zadzialalo. O Nature’s Sunshine sltyszalam
wczeéniej, ale nie mialam okazji przyjrzec sie
blizej tej firmie. Pelna prezentacje firmy
1 produktow otrzymatam od Karola Stem-
plewskiego. Zamowitam pierwsze produkty
z myS$la o mojej corce. Po 2 miesigcach
regularnego korzystania z produktéw,
a w szczegbélnosci z  Zambrozy pojawily
sie pierwsze efekty. Wtedy juz wiedziatam,
ze chee poleca¢ Nature’s Sunshine innym.

Lider-Menedzer w mniej niz rok to
duzy sukces. Jak Pani do tego doszla?

Awans na Lidera-Menadzera to sukces nie
tylko méj, ale catego mojego zespotu.
Dziekuje bardzo wszystkim, ktorzy przyczy-
nili sie w wiekszym lub mniejszym stopniu
do tego awansu!

Jest takie powiedzenie w marketingu siecio-
wym: “Duplikacja i1dzie w d6t”. Ten awans to
réwniez po czeSci zasluga mojego sponsora
Karola Stemplewskiego, od ktérego dostawa-
tam wsparcie, podpowiedzi jak dziataé stra-
tegicznie oraz jak niezmiernie wazne jest
planowanie.

Dzieki tej wskazéwce zaplanowatam poszcze-
gélne awanse. Bez planowania uwazam, ze
mogloby mnie nie by¢ w tym miejscu. Plano-
wanie to jest punkt wyjscia, tak uwazam.
Wyobrazmy sobie kapitana statku, ktory nie
ma zaplanowanego docelowego portu, gdzie
ma doplynaé. Bedzie dryfowal na morzu 1
doptynie tam, gdzie go wiatr poniesie.
Bardzo mi pomogto poinformowanie domow-
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nikow kiedy 1 ile czasu zamierzam przezna-
czy¢ na budowanie biznesu z Nature’s
Sunshine oraz jak to dla mnie jest wazne.
Priorytetowe sa rowniez konsekwencja,
wytrwalos¢ 1 systematyczno$é. To biznes, w
ktorym ogromnie istotna jest samodyscypli-
na w dzialaniu. Na etacie, mamy szefa, ktory
czuwa, natomiast tutaj my jesteémy sami
swoim szefem.

W Nature’s Sunshine bardzo istotna kwestia
jest zbudowany maéj most wiary w produkty 1
w ludzi, ktorzy ten biznes tworza. To jest tez
moja sila napedowa. Ogromna role odegraty
tez szkolenia na Polnej organizowane przez
Marka Wierbitowicza, na ktérych zawsze
bytam.

Dopelnieniem wszystkiego jest praca z
zespotem, spotkania, w moim przypadku, w
wiekszoscl sa to cykliczne spotkania online
na zoom, poniewaz mam u siebie w zespole
osoby z réznych zakatkéw Polski.

Dzialam tu biznesowo, ale jestem osobag
bardzo produktowa. Produkt jest na pierw-
szym miejscu. Bez znajomo$ci produktow
1 wiary w produkty nie moglabym tu tyle
osiagnaé. Lubie pomagaé¢ innym 1 wkladam
w to duzo serca poniewaz ten biznes, jest dla
ludzi, ktérzy kochaja pomagaé innym.

Kiedy stawiatam pierwsze kroki w Nature’s
Sunshine w sierpniu 2019, jeszcze pracowa-
lam na etacie, co bardzo ograniczalo moje
dziatanie tutaj. Moglam poswieci¢é maksy-
malnie trzy godziny dziennie na Nature's
Sunshine.

Po odejéciu z pracy etatowej w lutym tego
roku moglam zaangazowaé sie w pelni w
budowe zespolu 1 pomagac innym. Zaczal sie
kolejny etap. Potraktowalam Nature’s
Sunshine powaznie, nie jako zainteresowa-
nie czy hobby z doskoku, ale jako moje
docelowe zrédto zarobku, pasje 1 misje. Misja,
Nature’s Sunshine jest przeciez dotarcie
z informacja o naszych wspaniatych
produktach do jak najwiekszej iloSci os6b.
Przekazuje te pateczke dale;.




Wiem, ze duzo pracuje Pani w interne-
cie. Model pracy on-line to przyszlosé
MLM-u, czy juz terazniejszo§¢?

Tak, to fakt, pracuje duzo przez internet.
Uwazam, ze praca on-line to jest co§, co sie
juz dzieje 1 to nasza przysztosé. Teraz wiek-
szoé¢ firm przenosi swoja dzialalno$é do
internetu. Powstaje coraz wiece] sklepéw
internetowych. W dzisiejszych czasach jest
takie powiedzenie, skierowane do przedsie-
biorcéw: nie ma Cie w internecie 1 na Facebo-
oku to nie istniejesz. Jezeli chcemy dotrzec
do wiekszej iloéci 0s6b, do oséb $wiadomych
suplementacji 1 §wiadomych zdrowego odzy-
wiania to mozemy takie osoby znalez¢ online
w mediach spoleczno$ciowych 1 w internecie.
Dzialania online pozwola nam dotrze¢ do
szerszego grona odbiorcow.

Na zachodzie czy za oceanem MLM, jak
obserwuje, rozwija sie bardzo preznie na
chwile obecng w duzej mierze za pomoca
on-line. W Polsce on-line dopiero raczkuje od
kilku lat. Nabieramy rozpedu.

Oczywiscie spotkania na zywo sa tez
jak najbardziej wskazane. Uwazam, ze
powinniSmy jednak 1§¢ z duchem czasu.
Traktujmy internet nie jako wylacznie
jedyna czy zastepcza forme komunikacji z
cztowiekiem, ale jako jej wuzupelnienie.
Korzystajmy z narzedzi 1 dobrodziejstw jakie
daje nam postep 1 nauka w XXI wieku.

Jak wyglada dzien pracy
Lidera-Menadzera?

Na co dzien pracuje bazujac na kalendarzu.
W kalendarzu mam wpisane spotkania,
zoomy czyli nasze spotkania zespolowe
on-line 1 inne wydarzenia dotyczace Nature’s
Sunshine.

Duza role przykladam do zdrowego trybu
zycia. Rano biegam, bo bardzo lubie albo ide
na plywalnie. Dzien zaczynam od szklanki
chlorofilu, czasem kawa, a w ciagu dnia

Solstic 1 pozostale moje ulubione suplementy
NSP.

W pierwszej kolejnosci odpisuje na wiadomo-
$ci, buduje nowe relacje ze znajomymi na FB,
z ktérymi chciatabym w przysztosci wspodl-
pracowac. Codziennie rozmawiam z osobami
ode mnie z zespolu. Dzwonie do klientéw =z
zapytaniem jak sprawdzaja sie im nasze
produkty. Uwielbiam stuchaé¢ historii 1
do$wiadczen na naszych produktach.
Przygotowuje materiaty 1 narzedzia szkole-
niowe oraz opiekuje sie naszymi grupami na
Facebooku. Jako, ze w duzej mierze pracuje
on-line, planuje i1 przygotowywuje posty na
moj profil na Facebooku.

Codziennie sprawdzam swoje biuro na stro-
nie NSP i aktualnosci z firmy. Wieksza czesé
mojej pracy w ciagu dnia pochtaniaja rozmo-
wy. Chce zawsze wiedzieé, co sie dzieje w
moim zespole m.in. jakie plany maja poszcze-
gblne osoby, jakie wyzwania 1 w czym moge
komu$ pomoc.

Dziele czas na prace w Nature's Sunshine 1
czas dla moich bliskich. Ten balans daje mi
réwnowage, motywacje 1 cheé¢ dziatania na
tym samym poziomie energii.

Spotyka Pani osobe zainteresowana
wspolpraca z Nature’s Sunshine. Co jej
Pani mowi?

Jes§li  spotykam  osobe zainteresowana
wspolpraca biznesowa z Nature’s Sunshine
zazwycza) zadaje jej duzo pytan.

W pierwszej kolejnosci zaznaczam, ze bardzo
istotne jest zbudowanie sobie mostu wiary w
produkty. Bez znajomosci co najmniej kilku
produktéw zadnej osoby nie jestem w stanie
poprowadzi¢ biznesowo.

Nastepnie po rejestracji i ztozeniu zamoéwie-
nia umawiam sie z tg osobg na spotkanie i
wyjasniam krok po kroku plan lojalnosciowy,
nastepnie plan wynagrodzen, sposob 1 plan
dziatania. Pytam czego oczekuje od tej wspdl-
pracy oraz pytam o jej “dlaczego’- dlaczego
chce wspotpracowac z Nature's Sunshine.
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Coraz wiekszy zespol to wiecej pracy,
czy wrecz przeciwnie?

Réznie.  Proces budowania  zespoléw
liderskich 1 rekrutacja wymaga duzo pracy,
to fakt. Sq zespoty, ktore wymagaja przezna-
potrzeba, to skupiam sie na tych zespotach.
Sa 1 beda zespoty, gdzie liderzy, majac juz
pewien zasob wiedzy, sa w 90% samodzielni
1 potrafia poprowadzi¢ swdj zespol juz po
kilku miesiacach od przystapienia do
Nature’s Sunshine.

Sa réwniez liderzy, ktorzy beda wymagacé
wiekszej uwagli 1 motywacji, zanim rozwing
skrzydtla, bo dopiero zaczynaja swoja przygo-
de z MLM. Tak to wyglada.

Pierwszy rok, dwa, a nawet 3 lata , kiedy
lider kreuje swoja strukture, czyli ten czas
startu na pewno wymaga o wiele wiecej
pracy niz w pdzniejszym etapie.

Dlaczego komu$§ mogloby nie udaé sie
w MLM?

Tutaj na poczatku zdefiniowatbym czym jest
sukces w MLM. Sukcesem w MLM bedzie
osiagniecie wymarzonego 1 zaplanowanego
awansu.

Jedyna przeszkoda, ktora mogtaby stanaé na
drodze do osiagniecia sukcesu to brak wiary
w siebie, ograniczajace przekonania, brak
wewnetrzne] motywacji, zorganizowania
1 systematycznosci.

Zauwazylam, ze ludzie czesto nie osiagaja
swojego zamierzonego celu, bo poddaja sie
zbyt wezeénie, w potowie drogi, albo pozwala-
ja sobie na rozpraszacze czy inne propozycje
biznesowe. Sa to osoby, ktdére nie sa skupione
jak laser na celu 1 nie maja mocnego
,dlaczego” - mocnego powodu, dla ktérego
dotaczyly do MLM.

Pani ulubiony produkt to...

Moim ulubionym produktem jest Zambroza,
poniewaz bardzo pomogla mojej coérce.
Zawsze w szafce w naszym domu mamy jej
zapas. Pijemy Zambroze cala rodzing i pole-
cam ja zawsze kazdemu.
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Paulina Cichocka
Rejestracja - Lipiec 2019
Lider - Wrzesien 2019
Lider-Asystent - Listopad 2019
Lider-Konsultant - Kwiecien 2020
Lider-Menadzer - Czerwiec 2020

Bede Dyrektorem Nature’s Sunshine bo...

Mocno wierze w Nature’s Sunshine.
Wierze w firme, w produkty,
w ludzi, ktorzy jg tworza i w n}éd@esp(’)l.




Best Networker

RANKING OSTATECZNY

Prezentujemy ostateczny ranking Best
Networker. Punkty do rankingu obejmuja
okres sierpien 2019 - czerwiec 2020.

Serdecznie gratulujemy  wszystkim
Dystrybutorom, ktérzy znalezli sie w
rankingu!

Poczawszy od sierpnia 2020 bedziemy
publikowaé ranking Best Networker za
ostatni miesiac.
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Pelagia 1 Marian Pietkiewicz
Karol Stemplewski

Lidia Bogusz

Jolanta 1 Teodor Matek

Beata 1 Wojciech Ewertowscy
Robert Cieslik

Marcin Sacharczuk

Barbara 1 Marek Wierbilowiczowie
Dorota 1 Janusz Polak

Mariola Kowalewska

Dariusz Ciszek

Beata Nowakowska 1 Dariusz Krysiuk
Janina Cie$lik

Zbigniew 1 Jadwiga Martyka
Aneta 1 Andrzej Salwin

Beata 1 Jacek Kotara

Damian Stachurski

Agnieszka Szydtowska

Beata 1 Radostaw Grzebyk

Lina Cakiene i Rolandas Cakas
Anna Wieczorkowska

Katarzyna i Aleksander Wierbitowicz
Celina Kaminska

Svajone Karalukiene i Justina Karalukaite

Paulina Cichocka

Ania Sasko 1 Adam Stru$

Andrzej 1 Ewa Rogowscy

Jolanta 1 Wojciech Ciszek

Juris Koponans i Elena Koponane
Kazimierz Sekulowicz
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Podsumowanie pierwszego potrocza 2020

—m———

Chairman’s Bowl to nagroda od zarzadu Nature’s Sunshine
dla drugiego na $wiecie najszybciej rosnacego rynku.
Uroczyste przekazanie pucharu Dyrektorom

odbylo si¢ w marcu w podwarszawskim Jozefowie.

54 Dystrybutorow
zakwalifikowanych
na Sunshine Trip 2020
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Rekordowa liczba awansow!

At

Dyrektorzy-Konsultanci

Katarzyna Nowakowska i Dariusz Krysiuk
Beata i Wojciech Ewertowscy
Lidia Bogusz

"~| L] » . 4

Dyrektorzy-Asystenci

Anna i Waldemar Wieczorkowscy
Maria Borkowska

Konsultanci: 1120 Liderzy-Asystenci: 148
Menadzerowie: 212 Liderzy-Konsultanci: 31
Liderzy: 236 Liderzy-Menadzerowie: 8
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»Cel bez planu jest tylko Zyczeniem”

Jak zostaé¢ Dyrektorem Nature's Sunshine?
Nikt nie wie tego lepiej niz sami Dyrektorzy. Nikt nie opowie o tym lepiej niz oni.
Jedz z nami na Akademie Dyrektorska i zaplanuj swoja droge do statusu Dyrektora!

Akademia Dyrektorska to wydarzenie organizowane przez Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.o.
przeznaczone dla nowych 1 obecnych Lideréw-Konsultantéw i1 Liderow-Menadzeréw, majace na celu
przygotowanie ich do awansu na status dyrektorski. W 2021 roku wydarzenie zostalo zaplanowane
na pazdziernik/listopad w Polsce. Kwalifikacje na Akademie Dyrektorska trwaja od 1 lipca 2020 r.,
do 30 czerwca 2021 r. Warunki zostaly podzielone zgodnie ze statusami posiadanymi w lipcu 2020.

Ponizej Lidera Konsultanta

Aby zapewnié bezptatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla jednej osoby, osiagnij status co najmniej
Lidera-Konsultanta 1 potwierdzaj go do konca kwalifikacji. Minimalny okres potwierdzania dla nowego
Lidera Konsultanta wynosi 3 miesiace, czyli ostatnim miesigcem awansu moze by¢ miesiac marzec 2021.
Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesigcach kwalifikacji,

lub pokryj koszt udziatu drugiej osoby (1500 z}).

Liderzy Konsultanci

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy, ze $rednia miesieczna 1000 PG.

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 zl).

Liderzy Menedzerowie

Potwierdzaj status przez 11 z 12 miesiecy kwalifikacji.

Aby zapewni¢ bezplatny udziat w Akademii Dyrektorskiej dla drugiej osoby z konta, utrzymaj rednig
punktéw grupowych na poziomie 2000 PG we wszystkich miesiacach kwalifikacji, lub pokryj koszt udziatu
drugiej osoby (1500 zl).

Dyrektorzy

Jedna osoba z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora moze wziaé udziat w Akademii Dyrektorskie;j,
jezeli co najmniej trzech Lideréw Konsultantéw lub Lideréw Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie.
Dwie osoby z konta pierwszego nadrzednego Dyrektora, moga wziaé¢ udzial w Akademii Dyrektorskiej, jezeli
co najmniej pieciu Lideréw Konsultantéow lub Lideré6w Menedzeréw zakwalifikuje sie na wydarzenie. Pokry;j
koszt wyjazdu (1500 z}).

W Akademii Dyrektorskiej moga wziaé udziat tylko Klienci VIP/Dystrybutorzy Nature’s Sunshine Products Poland Sp. z o.0.,
ktorzy zostali dopisant do istniejgcych kont Klienta VIP/Dystrybutora przed dniem 1 sierpnia 2020 roku.
Nature’s Sunshine zastrzega sobie prawo do odwotania kwalifikacji oraz wprowadzenia zmian w dowolnym momencie.

Wprowadzane zmiany bedq obowiqzywaé po uptywie 14 dni od ich ogtoszenia na stronie internetowej www.e-naturessunshine.com.

NATURES § SUNSHINE



Promocja samochodowa

Promocja samochodowa powstala, aby utatwi¢ Ci kontakt z Klientami i nadaé
jeszcze wiegcej prestizu Twojej pracy. Wybierz marke i model samochodu i zglos
swoje nowe auto do naszej promocji, a Nature’s Sunshine pokryje koszty jego
zakupu!

Zainteresowany? Zapytaj o szczegoly swojego sponsora.

()

Mariola lGowalewskas

der-Menadzer
= _,M-" =
: (LA‘. 1!'::“ - — s

—
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Premia Szybkiego Awansu

Rozwijaj si¢ szybko i zbieraj dodatkowe premie!
Do zdobycia 145 600 zl! Jak? Zasady sq proste! Awansuj na kolejne statusy
w odpowiednio szybkim tempie i potwierdzaj awanse w kolejnych miesigcach.

Wysoko§é premii i limity czasowe dla kazdego statusu w tabeli ponizej:

Status Premia Limit czasowy
Lider 600 zt 3 miesigce
Lider - Asystent 1000 zt + roll-up 6 miesiecy
Lider - Konsultant 3 000 zt 9 miesiecy
Lider - Menadzer 6 000 z1 12 miesiecy *

Dyrektor - Asystent 15 000 zt 24 miesiace*

Dyrektor - Konsultant 15 000 zt brak
Dyrektor - Menadzer 30 000 zt brak

Cztonek Rady Dyrektorow 75 000 zi brak

Aby otrzymacé¢ pelna kwote premii nalezy potwierdzi¢ dany status trzykrotnie w miesigcach
nastepujacych bezposérednio po jego osiagnieciu. Niepotwierdzenie statusu w ktérymkolwiek
z trzech miesiecy nastepujacych po awansie skutkuje zaprzestaniem wyplacania premii.

Premia Szybkiego Awansu jest wyptacana w trzech czesciach. Kazda cze$¢ premii zostaje
wyplacona po kazdorazowym potwierdzeniu statusu. Kazda cze$¢ premii to trzecia cze$é
catkowitej kwoty przystugujacej danemu statusowi. Wyjatek stanowi premia za awans na status
Lidera-Asystenta. Za pierwsze potwierdzenie statusu Lidera-Asystenta przystuguje roll-up
firmowy za 50 zl, a za drugie 1 trzecie potwierdzenie po 500 zl.

Przyktad: Aby otrzymac pierwsza cze$¢ premii za Szybki Awans na status Lidera, czyli 200 zl,
wystarczy potwierdzi¢ ten status w pierwszym miesiacu po awansie.

*Awans na status Lidera-Menadzera i1 Dyrektora-Asystenta po wskazanym terminie oznacza
wyplate premii tylko za dwa pierwsze potwierdzenia statusu. Premie za awans na statusy
dyrektorskie sa wyplacane w calo$ci w momencie awansu!
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PRZYSPIESZAMY!!!

Kazdy nowy Dystrybutor/Klient VIP, ktory awansuje na Lidera w pierwszym lub drugim miesiqcu
od podpisania umowy z NSP, juz w miesiqcu awansu moze by¢ rozliczony jako Lider z nizszymi
procentami premii (Przyspieszenie). Przyspieszone rozliczenie nowego Lidera oznacza takze
zaliczenie miesiqca awansu jako pierwszego potwierdzenia statusu Lidera i otrzymanie pierwszej
raty premii za awans na status Lidera (200 PLN). Przyspieszenie w Promocji Szybkiego Awansu

stosowane jest na pisemny wniosek sponsora, ztozony do 5 dnia miesiqca po miesiqcu

rozliczeniowym. Nie bedzie mozliwosct wstecznego przeliczenia premii lub uznania potwierdzenia
awansu. Zgtoszenia nalezy przesytaé emailem na biuro@nsppolska.pl.

Sponsor awansujqcego Lidera w statusie nizszym niz Lider zostaje rozliczony jak Lider-Asystent w
miesiqcu awansu i otrzyma pierwsza rate premii (roll-up za 50 PLN) tylko w przypadku, gdy ma
1500 punktéw jednej sktadowej. Sponsor w statusie Lider awansuje na status Lidera-Asystenta
i zostaje rozliczony jako Lider Asystent jesli ma 500 punktow jednej sktadowej. Sponsorow przyspie-
szonych Liderow nie trzeba zgtaszac oddzielnie.

Gratulujemy premii przyznanych w czerwcu!

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-MENADZERA
Elzbieta 1 Dariusz Milkiewicz

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-KONSULTANTA
Ewa Danilewicz, Aleksandra Hruszka, Krystyna Makila, Paulina Cichocka, Jolanta Gliniany

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA-ASYSTENTA

Anna Szpuda, Damian Broniecki, Ewa Danilewicz, Klaudia Palacz, Sylwia Kwasna,
Natalia Minchanowska, Teresa Kruk, Natalia Zaradzka, Elena Markina, Elzbieta Wajs,
Regina Stasytiené, Paulina Wilk-Kleban, Malgorzata Jézwiak

PREMIA ZA AWANS NA LIDERA

Jiri Houska, Krzysztof Szpuda, Matgorzata Roczek, Anna Szpuda, Anna Gryszko,

Iwona Danilewicz Szymanska, Monika Czarnecka, Agnieszka Baniszewska, Pawet Czaja,

Beata Ajdacka, Robert Stajkowski, Renata Solarska, Maciej Skronski, Beata Jaszczuk,
Malgorzata Kowalska, Monika Piekarska, Matgorzata Torzynska, Izabela Rokicka,

Kristina Vetchoratoviené, Aleksandra Piotrowicz, Jacek Grabowski, Damian Broniecki,

Aldona Ronkowska, Jarostaw Chmielewski, Waclaw Kwasny, Ewa Danilewicz, Barbara Brozek,
Jolanta Alboszta, Hanna Kaminska-Kohls, Monika Kuczynska, Sylwia Cieslak, Rafat Danilewicz,
Albert Szczygielski, Krzysztof Kaminski, Klaudia Palacz, Czestaw Buchholz, Sylwia Kwaéna,
Marek Smolinski, Agnieszka Dobrzynska, Iwona Turlej, Ewa Janeczko, Anna Schubring,

Janina Bozena Miszczak, Grzegorz 1 Karol Koprowscy, Joanna Piec-Gajewska i fL.ukasz Gajewski,
Olga Palchikowa
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DLACZEGO MLM?

BO MOZESZ
TYLKO ZYSKAC!

Biznes to inwestycja, prawda?
Tak, ale w MLM bardzo mala 1
bezpieczna. Do tego to inwestycja
nie tylko w biznes, ale tez w
Twoje zdrowie.

Ryzyko? W najgorszym razie
bedziesz tylko zdrowszy.

BO TO NIE TYLKO
PIENIADZE

Biznes stusznie kojarzy Ci sie z
zarabianiem pieniedzy.

A jeSli Two) biznes sprawi, ze
ludzie beda Ci wdzieczni? Jesli
pracujac zwiedzisz po6l §wiata, a
odpoczywajac drugie pot?

MLM to relacje. Umacnianie
istniejacych 1 odnajdowanie
nowych.

BO SZKOLISZ SIE
ZA DARMO

Spektakularny sukces w MLM
odniosto juz mnéstwo oséb. Ich
sukces opieral sie 1 opiera na
szkoleniu nowych o0séb w
swoich strukturach. Robia to za
darmo! Na tym polega MLM.

BO NIE MA SZEFA

On na pewno nie odwola ponie-
dziatku. Ale kiedy prowadzisz
biznes w MLM, to nie ma szefa.
Sam ustalasz swdj grafik, sam
decydujesz o swojej pensji 1
terminach urlopow.

Zaspate$? No trudno! ;)

BO POCZUJESZ
SIE LEPIEJ ZE SOBA

Ludzie, ktéorzy odniesli sukces
w MLM sa zupelnie inni, niz
kiedy siedzieli za biurkami.
Zyskali pewno$é siebie, latwiej
akceptuja zdanie innych ludzi.
Dzieki cigglemu rozwojowi
staja sie najlepszymi wersjami
samych siebie.

(...) taczyé ludzi, proponowaé im produkty, z ktorych Ty sam korzystasz,
informowac ich o tym, o czym Ty wiesz, i zapraszaé do wspotpracy.
Natomiast kiedy juz ktos zdecyduje, ze chce sie wlqczyé w ten biznes,
dzielisz sie z nim swoim entuzjazmem i dosSwiadczeniem oraz
pomagasz mu sie nauczyc robic to, czego Ty sie wczesniej nauczytes.”

Robert T. Kiyosaki
,Biznes XXI wieku”
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DLACZEGO W NATURE’S SUNSHINE?

BO TRUDNO O ZDROWSZE MIEJSCE NA SWIECIE

Nature’s Sunshine 12 raz z rzedu zostala nagrodzona przez Interactive Health Solutions

tytulem najzdrowszej firmy w USA! Nigdy wczeéniej nikt nie otrzymywal tego tytulu przez @ :
12 kolejnych lat! =S
Interactive Health co roku ocenia amerykanskie firmy i sprawdza ich zaangazowanie HEALTHIEST
w propagowanie zdrowego stylu zycia wérod swoich pracownikow. COMPANIES

Przyznanie nagrody oznacza, ze firma odznacza sie kultura dbatosci o zdrowie swoich
pracownikéw, a takze ich rodzin. Zdobywanie tytulu “The Healthiest Company in
America” przez 12 kolejnych lat jednoznacznie wskazuje najwazniejszy filar dziatalnosci
Nature’s Sunshine - Twoje zdrowie 1 zdrowie Twoich najblizszych.

IN AMERICA

BO BEZPIECZENSTWO I JAKOSC POTWIERDZAMY NIEZALEZNYMI AUDYTAMI

NSF International, §wiatowy lider w rozwoju standardéw produkcji oraz certyfikacji gotowych produktow
przyznat Nature’s Sunshine Certyfikat Dobrej Praktyki Produkecyjnej (NSF Good Manufacturing Certifica-
tion).

Australijski Departament Zdrowia (Therapeutic Goods Administration) przyznal Nature’s Sunshine Certyfikat
Dobrej Praktyki Produkecyjnej GMP dla produktéw leczniczych.

Pierwsze produkty z naszego zakladu produkcyjnego zostaly oznaczone certyfikatem USDA Organic zarezerwo-
wany tylko dla zywno$ci naturalnej.

W ostatnim czasie nasze wzorowe standardy jako$ci zostaly docenione 1 otrzymaliémy certyfikat ISO 9001.

ISO 9001

CERTIFIED

¢ Australian Government

Department of Health
Therapeutic Goods Administration

BO DZIALAMY W PRZEJRZYSTY 1 ETYCZNY SPOSOB

DSA - Direct Selling Association, BBB - Better Business Bureau to organizacje, ktore potwierdzaja
najwyzsze standardy etyczne obowiazujace w Nature’s Sunshine.

W Polsce Nature’s Sunshine jest cztonkiem PSSB - Polskiego Stowarzyszenia Sprzedazy Bezposredniej,
ktore czuwa nad przestrzeganiem standardow etycznych.

V 4N

’ ACCREDITED

DS

DIRECT SELLING e BUSINESS
ASSOCIATION BBB P S S B

BO NASZE PRODUKTY REKOMENDUJA NAJLEPSI SPECJALI SCI

Od lutego 2019 Nature’s Sunshine jest partnerem Polskiego Towarzystwa
Medycyny Sportowej. PTMS rekomenduje nasz Zestaw Sport dla sportowcéw PTM s
1 0s0b o zwiekszonej aktywnosci fizycznej.

Polskie Towarzystwo Medycyny Sportowe] niezwykle wnikliwie sprawdza
produkty, ktore dopiero po dokladnym zbadaniu otrzymuja rekomendacje.
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NATURES

SUNSHINE

PO - Punkty Osobiste = minimum 30, 1 PO = 5,13; PG - Punkty Grupowe, PG Ldr z 7 poz. - Punkty Grupowe Liderdw z 7 poziomow.

LIDER
MENADZER

5 Lideréw
na 1. poziomie

20/30%

od PO

8/10%*

1 poziom

6/8%

2 poziom

4/5%

3 poziom

2%

4 poziom

STATUS PO PG PG Ldrz 7 poz.
Konsultant .......ccccoeevoveevrverenee | Od 30 Lo od 150
Menadzer ... | 0d 30 Lo od 400
Lider o | 0d 30 od 500 /1000
Lider-Asystent .........ccccoeeeee. | Od 30 ... od 500 / 1000 /1500
Lider-Konsultant .........ccc...... | 0d 30 ....... od 500 /1900 /1500
Lider-Menadzer .......cccceueeee. | Od 30 ... od 500 /11500 ....cccceeeerennee 10 000
Dyrektor-Asystent .................|od 30 ....... od 400 ....|30 000
Dyrektor-Konsultant .............|od 30 ...... od 300 60 000
Dyrektor-Menadzer .............|od 30 ... 0d 200 ..o, 120 000
Cztonek Rady Dyrektoréw ....[od 30 ...... 0d 100 ..., 250 000
LIDER
500 PG 1000 PG 1500 PG KONSULTANT
3 Lideréw
LIDER na 1. poziomie
ASYSTENT
1 Lider
na 1. poziomie
20/30%
od PO
LIDER
20/30% | 20/30% 8/10%*
MENADZER od PO od PO 1 poziom
15/20% 5% 8/10%* | 6/8%
KONSULTANT od PO od MerEEeTeT 1 poziom 2 poziom
()
10% 5/10% | 10/15% | 6/8% 4/5%
ASYSTENT o 2 poziom 3 poziom
od PO od Konsultantéw | od Konsultantow P
5% 5/10% 10/15% | 15/20% PREMIA
od PO od Asystentow od Asystentow od Asystentow ORGANIZACYJNA

500 SPG

2 miesigce x 150 PG

3 miesigce x 400 PG
3000 SPG

3000 SPG
w pierwszych 2 msc.
3 miesigce x 800 PG
2 miesigce x 1500 PG
6000 SPG

PREMIA NA UTRZYMANIE SAMOCHODU
ZA KAZDEGO LIDERA NA PIERWSZYM POZIOMIE

DYREKTOR
ASYSTENT

7 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

DYREKTOR
KONSULTANT
10 Lideréw

na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

[ / [

DYREKTOR
MENADZER

15 Lideréw
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

CZLONEK RADY
DYREKTOROW

20 Liderow
na 1. poziomie

20%

od PO

8/9%

1 poziom

6/7%

2 poziom

4%

3 poziom

2%

4 poziom

2%

5 poziom

2%

6 poziom

1%

7 poziom

/ )

* Promocja. NSP Polska w przypadku podwyzszonego procentu wyptaca 11% premii.



